Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per i Dipendenti dei
Consorzi di Bonifica e di
Miglioramento Fondiario







Il giorno 28 settermbre 2016, in Roma

fra

lo SNEEBI, rappresentatoc dal Presidente Dott. Massimo Pederzoli, dal
Segretario Nazionale Dott Massimo Gargano e dal componenti la
Commissicne frattative: Sig. Giuseppe Caresana, Avv, Anna Maria
Martuccelli, Sig. Giuseppe Romano, Sig.ra Elide Stancari, Sig. Pietro
Zirattu, assistiti dal Dott. Riccardo Fornelll e dalla Dottssa Caterina
Truglia.

=

la FLAI-CGIL, rappresentata dal Segretario Generale lvana Galli e dai
Segretari Nazionali: Sara Palazzoli, Marco Bermani, Ivano Gualerzi,
Mauro Macchiesi, Giovanni Mininni, assistiti dai Signori; Antonio Pucillo e
Andrea Coinu e dalla delegazione trattante costituita dai Signori: Dorianc
Bertolone, Antonine Calandra, Giovanni Di Dia, Fabrizio Podda, Eugenio
Siracusa, Massimo Lopis, Fabrizio Abbonizio, Giancarle Venturini,
Valentino Rottigni, Elena Pezzotta, Erika Morselli, Pasquale Guerriero,
Adelaide Ceci, Marco Ugolini, Marcello Buzzoni, Ubaldo Adamo, Paoclo
Rossi, Samuele Trilli, Silvia Guaraldi, Renzo Pelizzon e Fabrizio Liviero.

ia FAI-CISL, rappresentata dal Segretaric Generale Luigi Sharra e dai
Segretari Nazionali: Fabrizio Colonna, Silvano Giangiacomi, Aftilio
Cornelli & Mchamed Saady, assistiti dai Signon: Stefano Faiotto e
Giovanni Matloccia e dalla delegazione trattante costituita dai Signori:
Patrizia Vicinanza, Walter Corazza, Faustine Dondi, Davide Bergonzini,
Andrea Pamblanchi, Francesco Zanotti, Piersecondo Mediani, Giousé La
Terra, Alessandro Rosso, Angelo Semenzato, Walter Bertolini, Giovanni
Rossi, Luigl De Lorentis, Fabiano Palucel e Luigi Fiore.




la FILBI-UIL, rappresentata dal Segretario Generale Gabriele De
Gasperis e dai Segretari Nazionali: Antonio Stocchero, Salvato Cataldo,
Franco Bullano, Giuseppe Vito, assistiti dalla delegazione trattante
costituita dai Signori; Carla D'Oftavio, Rossella Valents, Roberto Castell,
Andrea Luvara, Antoning Renato Curreri, Fabio Distefano, Franco
Becherelli, Luca Lombardo, Paclo Campagna, Federico Capponi, Giorgio
Bonetti, Alberto Bolognini, Roberto Cassanelli, Federico Mambrini,
Franco Mattana, Antonio Giocoli, Francesca Torregrossa e Clemente Di
Rosa, assistiti dal Segretaric Generale della UILA-UIL  Stefano
Mantegazza.

PREMESSO

che le parl, come sopra costifuite, riconoscono che nelfambito della
politica territoriale ed economica del nostro Paese assume determinante
rilevanza I'azione della bonifica sul territoric e sulleconomia con
particolare riferimento sia alla prevenzione del nischio e alla mitigazione
del dissesto idrogeologico per la conservazione e difesa del suclo, sia
alla crescita dell'economia atfraverso |la valorizzazione e sicurezza
alimentare, garantite dalle azioni per la provvista, conservazione,
regolazione e razionale utilizzazione delle acoue a prevalente uso
agricolo, con riguardo anche alla salvaguardia ambientale;

che nel nostro Paese, come attestato anche dai pid recenti eventi
alluvionali, | problemi legati aila prevenzione del rischio idrogeclogico e
delia disponibilitd di risorse idriche nel tempo e nelle spazio sone
fortemente avvertiti in ragione delle peculiari caratteristiche naturali del
territerio, in prevalenza collinare & montano; della complessa ed articolata
rete idrografica a diversi livelli, della grave situazione di dissesto
idrogeclogico esistente e di vulnerabilitad del termiorio costantemente a
rischio; dell'estrema variabilitz del clima nel tempo & nelic spazio; della
ridotta disponibilita di risorse idriche utilizzabili;

riconfermano

che in tale scenaric occorre che sia lo Stato che le Regioni, nell'ambito
delie rispettive competenze, valorizzine e polenzino 'azione della bonifica
i cul interventi nel settore del suolo & delle acque offrono un contributo
imporiants ai problemi da risolvere per uno sviluppo sostenibile;
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che nel rispette del principio di sussidiarieta, dei principi fondamentali
dellordinamento del nostro Paese, la gestione della bonifica nelle distinte
fasi di realizzazione, manutenzione, esercizic e sorveglianza delle opere
degli impianti va attribuita ai Consorzi di bonifica e di irrigazione guali enti
pubblici di autogoverno, presenti diffusamente nel territorio, rentranti
nell'ambito delle autonomie funzionali;

che i Consorzi per il lore funzionamento & per la gestione delle opere e
degli impianti sono titolari di specifico potere impositivo sugli immobili
agricoli ed extragricoli che traggeno beneficio dell’attivita consortile;

sottolineano

che lo Stato e le Regioni, con il protocolle di intesa sottoscritto i1 18
settembre 2008, nel riconoscere la multifunzionalita dellattivita di bonifica
sul territorio del nostro Paese, hanno riconfermato il ruclo e il rilieve
dell'azione dei Consorzi di bonifica quall enti di autogoverno rientranti tra
le autonomie funzionali, cui compete, nellambito dei comprensor, la
realizzazione e la gestione di tutte le opere pubbliche di bonifica e di
irrigazione finalizzate alla sicurezza territoriale, alimentare ed ambientale;

conseguentemente auspicano

che il riordine in corso in alcune particolari realta regionali avvenga nel
rispetto dei principi sanciti nel citato protocollo Stato — Regioni, come gia
avvenuto nelle diverse realtd regionali;

che, nellambito dei provvedimenti per la sicurezza territoriale e la crescita
economica del Paese, si lenga adeguatamente conto della necessita di
investimenti pubblici nel settore della prevenzione del rischic e delia
mitigazione del dissesto idrogeoclogico per la sicurezza territoriale nonché
nel settore delle risorse idriche a uso prevalentemente irriguo, con
particolare riguardo agii interventi di completamento e ammodernamento
per una pil razionale ed estesa utilizzazione delie acque;

inoltre riconoscono

con riferimento al conseguimento delle finalita istituzionali ed allo scopo di
perseguire I'obiettivo di una migliore efficacia operativa dei Consorzi, nel
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piano di organizzazione variabile, lo strumento organizzativo idoneo a
garantire la migliore funzionalita degli uffici e l'efficienza dei servizi
consortili;

sottolineando che

agli effetti di un idonec ed efficace assolvimento delle finalita istituzionali,
sono determinanti I'apporic e Iz collaborazione dei lavorator dipendenti.
A tal fine le parti opereranno per affermare bucne e costruttive relazioni
sindacali che consentano, olire il pieno e costante rispetto delie
disposizioni contenute nel presente confratto, piena valorizzazione e
riconoscimento dei reciproci ruoli @ competenze;

considerato

che le trattative per il Annove del CCHNL 25 marzo 2010 modificato e
prorogato fino al 31 dicembre 2014 con ACNL 28 giugno 2013 si sono
svolte in un periodo di eccezionale complessita e difficolta riferite sia alla
situazione economica del Passe & del settore consortile sia allevoluzione
legislativa nella materia del diritte del lavoro e delle relative riforme;

che le parti hanno anzitutto condiviso I'esigenza di procedere ad un
adeguamento delle norme contrattuali alie nuove disposizioni legislative
procedendo a tal fine a numerosi incontri per la definizione dei nuovi test
che fossero aderenti ad una idonea interpretazione delle norme;,

che tali incontri hanno consentite di esaminare le nuove disposizioni e di
adeguare in conformitad le corrispondenti  disposizioni  contrattuali
nazionali;

che, peraliro, 'esame delia piattaiorma delle richieste presentata dalie
Organizzazionl sindacali dei lavorator & stato oagetto di un approfondito
& vivace dibattito che ha tenuto conto siz delle garanzie dei trattamenti in
vigore sia della realta quals derivante dalla difficile situazione economica
del Paese e del settore,

che, comungue, anche se dopo un penodo di agitazioni sindacali, le parii
hanno rinvenuto scluzioni idenee alla conclusione della trattativa, in un
equilibrato contemperamento degli interessi delle parti;

tutto cio premesso e considerato




le parti, come sopra costituite, hanno stipulato il presente contratto col-
lettivo nazionale di lavoro.
PARTE |
DISCIPLINA COMUNE

TITOLO|
DISPOSIZION] GENERALI

Art. 1
SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

il presente contratto discipling i rapporti di lavore subordinato intercorrenti
tra i Consorzi di bonifica (ivi compresi | Consorzi di benifica montana), gli
Enti consortili similari di diritte pubblice, i Consorzi di miglioramento
fondiario, di irrigazione, idraulici di scolo e lore raggruppamenti comungue
denominati ed il personale di cui al successivo art. 2, il quale esplichi la
propria attivita, per gli enti anzidetti, in via continuativa, in modo esclusivo
o a tempo parziale, nonché i rapporti di lavoro subordinato intercorrenti
con il personale con rapporto a termine & con gli operai avventizi,

Nella disciplina comune di cui alla parte | & nelie parti lll & IV del presents
contratto sono contenute le norme applicabili tanto ai dipendenti dai
Consorzi di bonifica ed Enti similar di diritto pubblico, gquanto, fatia
eccezione per gli articoli 42 e 43, ai dipendenti dai Consorzi di migliora-
mento fondiario, di irrigazione, idraulici di scolo, etc., secondo quanio
espressamente indicato ai successivi commi 3%, 5° e 67,

Le norme applicabili ai dipendenti che esplichine |a propria attivita in
modo esclusivo e continuativo per gli enti datori di lavoro anzidetti sono
contenute net titoli 1, 1t e 1l della parte prima e nelle parti terza e quarta.

La disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale & contenuta nel
titolo IV della parte prima.

Le norme contenute nei titoli |, Il e lll della parte prima e nella parte
quarta del presente contratto sono applicabili anche al personale con
rapporto a termine ai sensi e nei limiti del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. B1
e successive modificazioni.

Le norme applicabili agli operai avventizi sono contenute nei titoli 1, Il e
VY della parte prima e nella parte quarta.

Mel titclo | delia disciplina specifica, di cui alla parte seconda del pre-
sente contratto, sono contenute le norme applicabill esclusivamente ai
rapportl di lavero subordinato intercorrenti con | Consorzi di bonifica e gli
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Entl consortili similari di diritto pubblico.

Nel titolo 1l della disciplina specifica di cui alla parte seconda del pre-
sente contratto, sono contenute le norme applicabili esclusivamente ai
rapporti di lavore subordinato intercorrenti con | Consorzi di migliora-
mento fondiario, di irrigazione, idraulici di scolo e loro raggruppamenti
comungue denominati.

Il presente contratto non si applica a quei Consorzi di miglioramento
fondiario che, tenuto conto della limitata estensione del comprensorio, del
limitato ammontare della contribuenza, dellesiguo numero di ditte consor-
ziate e della modesta entitd delie prestazioni dei dipendenti, siano rtenuti
privi di una articolata organizzazione tecnico-amministrativa, sulla base del
parere espresso dallo SNEBI e dalle Organizzazioni sindacali territoriali del
lavoratori, aderenti alle Organizzazioni nazionall firmalarie del presente
contratto, in conformita a quanto previsto al successivo art. 36,

Art. 2
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

| dipendenti dei Consorzi di bonifica e degli enti consortili similari di
diritto pubblico e dei Consorzi di miglioramente fondiario sono assunti
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, fatta eccezione per gli ope-
rai avventizi assunti con rapporto a tempo determinato, la cui disciplina &
contenuta nei titcli 1, il e V delia parte prima e nella parte IV del presente
contratto, nonché per l'altro personale assunto con rapporto a tempo
determinate nei limiti della legge D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 e successive
modificazioni.

Agli effetti del presente contratto | dipendenti sono classificatl nelle
seguenti aree, posizioni organizzative e profili professionali;

Area Quadri
Posizioni organizzative:

Quadro preposto ad un settore organizzativo complesso: collabora in
via diretta con un dirigente al quale & gerarchicamente sottoposto. Ha |l
compito di coordinare e controllare un settore operativo complesso, arti-



colato in pill sezioni cui siano preposti impiegati direttivi ed addetti dipen-
denti appartenenti alle aree inferiori,

Parametro 187 per i quadr con anzianitd di servizio nelle funzioni pan o
superiore a setle anni; paramelro 164 per i quadri con meno di sette anni
di anzianitd di servizio nelle funzioni,

Quadro preposto ad un seltore organizzativo semplice: collabora in
via diretta con un dirigente al quale & gerarchicamente sottoposto. Ha il
compito di coordinare e controllare un settore operativo dotato di auto-
normia funzionale ed organizzativa, nellambito del quale opering dipen-
denti con mansioni di concetto.

Paramelro 185 per i quadi con anzianita di servizio nelle funzioni par o
superiore a selle anni; parametro 162 per { quadi con meno di sette anni
di anzianita di servizio nelle funzioni,

Tutta il personale con mansioni e qualifica di Quadro & tenuto a svolgere
in prima persona gl adempimenti di maggiore complessitd ed
importanza di pertinenza del settore cui & preposto.

Al quadrni in possesso di una superiore capacitd, relativa alle mansioni
proprie della qualifica, acquisita al termine di corsi di formazione leorico
prafica attinenti alle mansioni predette, frequentati a richiesta dell'am-
ministrazione anche attraverso programmi formativi condivisi con le orga-
nizzazioni sindacali ed organizzati da istituti o scuole universitarie, di
durata complessiva non inferiore a sei settimane nell'arco di due anni &
riconosciuto un parametro maggiorato di fre punti.

Area A
Profili professionali:

Impiegati direttivi gerarchicamente sottoposti ad un Quadro adibiti,
con discrezionalitd operativa ed autonomia, al coordinamento ed al con-
trollo di semplici unitd operative alle quali siano addetti dipendenti con
mansioni di concetto. Tall impiegati sono tenuti a svolgere in prima per-
sona gli adempimenti di maggiore complessita ed importanza della sezio-
ne cui sono preposti.

Paramelrc 184 per gl impiegall direttivi con anzianita di senvizio nelfle
funzioni pari o superiore a sefte anni; parametro 159 per gli impiegali



direttivi con meno di sette anni di anzianita di servizio nelle funzioni,

Personale di concette che svolge, con iniziativa ed autonomia operativa,
in via prevalente aimeno due delle seguenti attivitd di carattere tecnico od
amministrativo: progettazione, direzione lavori, elaborazione ed attuazione
piani di sicurezza, redazione bitanci, stesura bozze di contratti, procedimento
espropriativo, attivith informatica, svolta da persona in possesso di attestati
specifici, adibita alla cura del centro elaborazione dati, responsabile unico
del procedimento di esecuzione di opere pubbliche.

Paramelro 159 per § tiolan df anzianita of servizio nelle funzioni pan o
supariore a sette anni; parametro 135 per i tifolari di anzianita di servizio
nelle funzioni inferiore a sette anni.

Fersonale con mansioni di concetto che svolge in via prevalente attivita
tecnica od amministrativa, non rientrante tra quelle sopra elencate, con
iniziativa ed autonomia operativa provvedendo allistruttoria ed alla
definizione delle pratiche assegnate, curandone | relativi adempimenti
organizzativi e funzienali.

Faramelro 157 per | lifofari di anzianita di servizio nelle funzioni pan o
superiore a sette anni; parameltro 134 per i titolari df anzianité di servizio
nedle funzioni inferiore a selte anni.

Al personale dell'area in possesso di una superiore capacita, relativa
alle mansioni proprie della gualifica, acquisita al termine di corsi di
formazione tecrico pratica attinenti alle mansioni predette, frequentati a
richiesta dellamministrazione, anche aftraverso programmi formativi
condivisi con le organizzazioni sindacali, e organizzati da istituti o scuole
universitarie, di durata complessiva non inferiore a quatiro settimane
nell'arco di due anni & riconosciuto un parametro maggiorato di tre
punti.

Area B
Profili professionali:

impiegati che svolgono attivitd esecutiva di carattere tecnico od ammi-
nistrativo con margini di autonomia contenuti in limiti ristretti e prestabiliti
FParametro 132 per i titolari di anzianita di servizio nelle funzioni pari o




superiore a due anni, parametro 127 per | litolari di anzianifa di servizio
nelle funzioni inferiore a due anni,

Capi operai preposti all'esercizio o alla manutenzione di una o pid
opere od implanti al quall siano addetll stabilmente altri operal fissi gerar-
chicamente subordinati.

| Capi operai sono tenuli, ollre a svolgere le mansioni di “Capo”, a
svolgere in prima persona le mansioni operaie di competenza della squa-
dra cui sonoc preposti.

Parametro 132 per | fitolar of anzianitd di senvizio nelle funzioni pari o
supetiore a due anni; parametro 127 per | litolari di anzianifa di servizio
nelle funzioni inferiore a due anni.

Elettromeccanici impiantisti con anzianitd di servizio di almeno 4 anni
nelle mansioni ed in possesso di un'acquisita superiore capacitd tecnico-
pratica relativa alle mansioni proprie della qualifica da accertare dallam-
ministrazione attraverso apposita prova di idoneita.

Paramefro 132,

Operai che svolgono almeno due delle attivith di escavatorista, di
meccanico di officing & di eletiromeccanico impiantista contemplate nel-
larea C.

Parametro 132 per | fitolar of anzianita di senvizio nelle funzioni par o
superiore a due anni; parametro 127 per i litolari di anzianita di servizio
nelle funzioni inferiore a due anmi,

Al personale dellarea in possesso di una superiore capacita, relativa
alle mansioni proprie della qualifica, acquisita al termine di corsi di for-
mazione teorico pratica attinenti alle mansioni predette, frequentati a
richiesta dellamministrazione, anche attraverso programmi formativi
condivisi con le organizzazioni sindacali, & organizzati da istituti o scuo-
le universitarie, di durata complessiva non inferiore a guattro settimane
nellarco di due anni & riconosciuto un parametro maggiorato di due punti.




Area C
Profili professionalf:

Operai che eseguono lavori richiedenti una provetta capacita tecnico-
pratica, acquisita attraverso un necessario tirocinio, unita ad unidonsa
conoscenza delle pid avanzate tecnologie dello specifico campo di aiti-
vitd conseguita in appositi istituti di istruzione elo formazicne professio-
nale & che sono in grado di compiere 2 regola d'arte i lavori di maggiore
complessita relativi alla loro specializzazione,

Paramelro 127

Operai addetti abitualmente agli escavatori loro affidati di cui curano la
manutenzione e conduttor di macchine operatrici complesse, vi comprese
le motobarche, delle quali curanc anche la manutenzione e le piccole
riparazioni,

Meccanici di officina che effeltuanc riparazioni complesse di macchi-
nari, mezzi meccanici ed impianti consortili nonché la costruzione o
installazione dei relativi pezzi di ricambio & pezzi speciali.

Eleftromeccanici che intervengono su impianti di sollevamenio anche
automatizzati per eseguire riparazioni complesse e sostituzioni di parti,
nonché per controllare ed assicurare il regolare funzionamento di essi,

Paramelfro 127 per | fitolan di anzianita of senvizio nelle funzioni pan o
superiore & due anni; parametro 118 per i titolari di anzianita di servizio
nelte funzioni inferiore a due anni.

Area D
Profili professionali:

Personale addettc a compiti di videoscrittura ed utilizzazione di pro-
grammi informatici.

Parametro 116 per i tifolan di anzianita di servizio nelle funzioni pan o
superiore a due anni; parametro 112 per { titolari di anzianita di servizio
nelle funzioni inferiore a due anni.

Operai specializzati addett al funzionamento di impiantl o allesercizio
ed alla manutenzione delle opere e degli impianti consortili in possesso
di adeguata preparazione tecnica, congiunta ad un prolungato tirocinio



pratico avvero titolari di un brevetto o di un diploma richiesti come requi-
sito per I'assunzione.
Paramelro 116

Personale addetto alla guida di autoveicoli adibiti al trasporto di persone
a/o cose.
Parameitro 115

Operai qualificati addetti alla custodia, all'esercizio e alla manutenzione
delle opere e degli impianti consorziali in possesso di preparazione
tecnica acquisibile con un breve tirocinio pratico.

Parametro 107.

Personale ausiliario di ufficic addetto ad afttivitd complementari elo
ausiliarie di attesa e custodia, di fatica nonché ad operazioni generiche
di carattere esecutivo.

Parametro 107.

Operai comuni addetti ad attivita di manutenzione delle opere ed impianti
consorziali non richiedenti preparazione tecnica né tirocinio pratico.

Parametro 104 per | lifolari oi anzianita di servizio nelle funzioni par o
superfore a dodici mesi; paramelro 100 per | ifolar of anzianita di servizio
nelle funzioni inferiore a dodici mesi e per gli operal avventizi stagionall.

CHIARIMENTO AWVERBALE

Le parti si danno atto che gli operai avventizi stagionali sono inquadrati
sulla base delle mansioni affidate.

Art. 3
RINVIO

I sistema di classificazione del personale in vigore sino al 31 ottobre
2008 & integralmente riportato nell'allegato A2 al presente contratto.

13




Art. 4
PIANI DI ORGANIZZAZIONE VARIABILE

L'organizzazione dei servizi del Consorzio & definita da un piano di
organizzazione variabile che, in relazione alle funzioni istituzionali del
Congorzio, individua le esigenze organizzative del Consorzio e le neces-
sarie strutture nonché, sulla base delle posizioni crganizzative e dei profili
professionali di cui al precedente art. 2, le qualifiche.

Art. 5
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

| Consorzi, nell'ipotesi in cui assumano dipendenti con rapporti di lavoro
a tempo determinato potranno procedere, senza obblige di motivazione,
ai sensi del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 e successive modifiche ed
integrazioni, osservando anche le disposizioni di cui ai successivi commi.

Fatta eccezione per assunzioni di durata non supericre a 12 giorni il
contratto di lavoro a tempo determinalo & stipulaio per atto scritio.

La durata dei rapporti di lavoro a tempo determinato intercorsi tra lo
stesso Consorzio e o stesso lavoratore, per effetio di una successione di
contratti conclusi per lo svolgimento di mansioni di pari livello & categoria
legale & indipendentemente dai periodi di interruzione tra un contratto e
l'altro, non pud superare | 36 mesi.

Il termine del contratto a tempo determinato inizialmente fissato pud
essera prorogato, con il consenso del lavoratore, per un massimo di
cingue volte, fermo restando la predetta durata complessiva dei trentasei
mesi.

In caso di riassunzione di un lavoralore in precedenza occupato con
contratto a2 termine di durata fino a sei mesi, cccorre un intervallo di
attesa tra | due contratti di & giomni; per | contratti a termine di durata
superiore a sei mesi l'intervallo & stabilito in 10 giomi.

Se il rapporte di lavoro prosegue dopo la scadenza del lermine
inizialmente fissato o successivamente protogato, si dovra corrisponders
al lavoratore upa maggiorazione della retribuzione complessiva per ogni
giomo di continuazione del rapporte pari al 25% fino al decimo giorno
successivo alla scadenza, e pari al 45% per ogni giorno ulteriore.

Il termine massimo per la prosecuzione oltre la scadenza & fissato in 30
giorni, se il contratto a termine aveva una durata inferiore a 6 mesi, & in
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50 giomni negli altri casi. Qualora il rapporto prosegua oltre detti termini, il
contratto si trasforma a tempo indeterminato.

Fatta eccezione per le ipotesi di cui al comma 2 dell'articolo 23 del D
Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, il numero complessivo di rapporti di lavoro a
termine costifuiti d2 ciascun Consorzio non pud eccedere il 20% del
numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al 1° gennaio
dell'anno di assunzione.

Nei Consorzi che occupano fino a cingue dipendenti & sempre possibile
stiputare-un contratto di lavoro a tempo determinato.

In conformitd a quanto disposto dagli artt. 19, 2° comma, & 21, 2°
comma, del D. Lgs. 15 giugno 2015, n 81, le noerme di cui al presente
articolo non trovano applicazione per gii operai stagionali.
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TiIroLon
RAPPORTI SINDACALI

CAPO I
SISTEMA DI INFORMAZIONI SULLE ATTIVITA CONSORTILI
PROGRAMMI DI ATTIVITA - OCCUPAZIONE

Art. 6
SISTEMA DI INFORMAZIONI SULLE ATTIVITA CONSORTILI

In sede di predisposizione delle proposte di programmi d'esecuzione di
nuove opere e di manutenzione straordinaria di opere gia eseguite, da
presentarsi alla Regione o ad alii Enti locali competenti in materia di pro-
grammazione, I'Organizzazione regicnale dei Consorzi e le
Organizzazioni sindacali regionali dei lavoratori aderenti alle
Organizzazioni sindacali nazionali firmatarie del presente confratto si
incontreranno per discutere le proposte stesse, sia in relazione agh indi-
rizzi programmati dalla stessa Regione, sia in riferimento agli effetti quan-
titaivi & qualitativi sulloccuparione, sia allo scope finale di consequire ['in-
sermento dei predett interventi nelle previsioni di programmi di aftivita da
svolgers nella Regione e di finanziamento da parie della Regicne stessa
e delle altre Amministrazioni pubbliche,

Qualora la predisposizions dei programmi di cui al 1° comma interessi
uno o pit Consorzi di un'unica provincia, detti incontri preventivi si potran-
no realizzare a livello provinciale tra i singoli Consorzi e le Organizzazioni
sindacail territoriali dei lavoratori aderenti alle Crganizzazioni nazionall fir-
matarie del presente confratio.

Le Organizzazioni sindacali di cui ai precedenti commi esprimerannc le
loro valutazioni in ording ai programmi oggetto del confronto,

I Consorzi convecheranno perlomeno una velta l'anno e
Organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori aderenti zlle
Organizzazioni sindacali nazionali firmatarie del presente contratio, uni-
tamente alle R.5.4 o RSU, per un'informazione sulle previsioni inerenti
l'attivita che si propongono di svolgere nell'anno successivo. Detto incon-
tro dovra aver luogo enfro it 31 marzo di ciascun anno.

In data successiva a quella in cui saranno svolti gl incontri previsti al 1°
camma, & comungue entro il 31 maggio di ogni anno, avra luogo in sede
nazionale, tra le parti contraenti il presente contratto, un incontro volto a
dibattere | problemi connessi ai programmi di sviluppo delle attivita
istituzionali del Consorzi di bonifica con riguardo particolare a quello di
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valorizzazione, difesa e tutela del territorio e dellambiente, agli
investimenti pubblici necessar per l'assolvimento di tali attivita, ai
prevedibili effetti sull'occupazione ed allorganizzazione dei Consorzi.

A tal fine lo SNEB! invierd preventivamente alle Organizzazioni sin-
dacali nazionali dei lavaratorl una breve relazione sui temi su cul avra
luogo il dibattito,

Art. 7
DIVIETO DEL RICORSO ALL’APPALTO PER LE ATTIVITA
DI ESERCIZIO DELLE OPERE E IMPIANTI CONSORTILI

| Consorzi provvedono all'esercizio delle opere e degli impianti consortiii
direttamente con il personale dipendente (avventizio o fisso), evitando di
far ricorso per tali attivita ad appaiti.

Art. B
CONTRATTO D’APPALTO

In caso di esecuzione di opere mediante ricorso allappallo | Consorzi
inserirannc nel contratic d'appalte e nel capitolato speciale apposite
clausole che vincoling le imprese appaltatrici allosservanza degli obbli-
ghi da esse derivanti nei confronti dei lore dipendenti dalle norme di
legge vigenti in materia di assicurazioni sociali, di igiene e sicurezza sul
lavoro e di diritto al lavore dei disabill nonché al rispetto delle norme con-
trattuall collettive del settore merceclogico cui appartengono le aziende
appaltatrici stesse.

Art. 9
ESECUZIONE DEGLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDINARIA

Per quanto attiene allo svolgimento dell'attivita di manutenzione ordi-
naria delle opere, non costifuente oggetto di concessione regionale, lo
SNEBI si impegna, al fine di realizzare l'obiettive dell'incremento degli
attuali livelli occupazionali degli operal avventizi, a far si che | Consorzi
assumano gradualmente guei provvedimenti necessari a fornirsi di una
struttura fecnica organizzativa sufficiente alla realizzazione delle proprie
finalita istituzionali permanenti.
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Art. 10
MOBILITA

Allo scopo di realizzare il mantenimente deali attuali livelii cccupazienali,
i Consorzi possono disporre la mobilith del personale addetto alfesercizio e
alla manutenzione ordinaria delle opere nell'ambito dei singeli comprenson
consortili informandone le RSA/RSL.
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CAPOII
DIRITTI SINDACALI E CONTROVERSIE

Ari. 11
RAPPRESENTANZA SINDACALE DEI DIPENDENTI NELL’AZIENDA

A iIniziativa dei lavorstori possono essers costituite in ognl Consorzio,
nell'ambito dei dipendenti del Consorzio stesso, |le Rappresentanze
Sindacali Aziendall delle Organizzazioni sindacali dei lavorator firmatarie
del presente contratto.

Al fini dello svolgimento delle lore funzioni nei confronti delle
Amministrazioni consortili viene riconosciuto alle RSA il seguente nume-
ro di dirigenti:
ajun dirigente per ciascuna delle Organizzazioni sindacall del lavoratori

firmatarie del presente contratto nei Consorzi che cccupano fino a 50
dipendenti;

b} due dingenti per ciascuna delle Organizzazieni sindacali dei lavoratori
firmatarie del presente contrattc nei Consorzi con un numero di
dipendenti superiore a 50 e fino a 100;

cjtre dirigenti per ciascuna delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori
firmatarie del presente contratic nei Consorzi con un numero di dipen-
denti superiore a 100,

Le designazioni delle RSA e dei dingenti delle stesse devono essere
comunicate con lettera dalle Organizzazioni sindacali territoriali dei lavo-
ratori alle Amministrazioni dei Consorzi,

Le RSA ed i loro dirigenti vengono riconosciuti dalla data in cui al
Consorzio perviene la comunicazione di cui al comma precedente.

Art. 12
RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA
DEI DIPENDENTI NELL'AZIENDA

in luego delle rappresentanze sindacali aziendali (R5A) di cui al pre-
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cedente ari. 11, possono essere cosfifuite, presso ciascun Consorzio,
rappresentanze sindacali unitarie (RSU) ai sensi e nei limiti pravisti nel-
l'accorde colletiive nazionale di lavore 27 luglio 1989 allegate P al pre-
sente contratto.

Le RSU, una volta costituite, subentranc alle RSA ed ai loro dirigenti
nella titolantd dei poteri e nellesercizio delle funzioni ad essi spettanti per
effetto delle disposizioni contrattuali collettive,

Art. 13
LOCALI DELLE R.S.AJR.5.U.

| Consorzi che occupino almeno 200 dipendenti pongono permanen-
femente a disposizione comune delle R.5.A. o delle R.5.U., per l'eserci-
zio delle loro funzioni, un ideneo locale allinternc dell'unita produttiva o
nelie immediate vicinanze di essa.

| Conscrzi che occupinge piu di 100 dipendenti pongono permanente-
mente a disposizione comune delle RSA o delle R.5.U. un locale, sem-
pre che cid siz possibile in relazione alla dispenibilita di locali nell'ambite
delle strutture consorziali.

Nei Consorzi con un numero di dipendenti pari o inferiore a 100, nonché
nei Consorzi con un numere di dipendenti superiore a 100, presso i guali
le R.5.A ole R5.U. non abbiano oftenuto la disponibilita permanente di
locali, le medesime Rappresentanze hanno diritto di usufruire, ove ne
facciano richiesia, di un locale idoneo per le loro riuniconi.

Art. 14
AFFISSIONI

Le R.S.AJ/R.SU hanno dirtio di affiggere, su appositi spazi che |l
Consorzio ha l'cbblige di predisporre, in lucghi accessibili 2 tutli | dipen-
denti allinterno della sede consorziale e degli eventuali ufiici e stabili-
menti periferici, pubblicazioni, testi & comunicatl inerenti 2 materie di inte-
resse sindacale 2 del lavoro,
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Art. 15
COMPITI DEI DIRIGENTI DELLE R.S.A./R.S.U.

Compito fondamentale dei dirigenli delle R.SAJ/R.SU. & tutelare |
diritti dei dipendenti sul posto di lavore in un quadro di costruttive rela-
zioni sindacali.

Spetta in particolare ai dirigenti medesimi:

1} esaminare con I'Amministrazione conscrile, ai fini di una valutazione
globale, nel corse di un apposito incontro che dovra avvenire entro
il 15 novemnbre di ogni anne, i prevedibili interventi di manutenzione
ordinaria delle opere nellambilo del comprensorio e lattivita di
esercizio delle stesse, nonché acquisire | dati previsionali di bilancio
refativi agli interventi di manutenzione e di esercizio;

2} intervenire per l'esatta applicazione delle norme di cui al D.Lgs. 15
giugno 2015, n. 81 e successive modificazioni ed in particolare per |
casi di assunzione a termine di personale appartenente alf'Area
CQuadri, allArea A ed allArea B, limitatamente, per guanto riguarda
guest'ultima, ai profill professionall impiegatizi ed ai Capl operai, per i
quall I'Amministrazione informera preventivaments le RS AR
Allinizio di ogni anno 'Amministrazione informera dettagliataments
circa | lavoratori a termine efo stagionali implegali nellanno
precedente. Allinizio di ogni anno 'Amministrazione informera le
RSA/RSU, mediante consegna del modulo allegato S al presente
contratto, sulfandamento delle assunzioni a tempo parziale, sulia
loro tipologia & sul ricorso al lavorc supplementare richiesto
nellanno precedents,

3) intervenire altresi per l'esatta osservanza delle norme di igiene e
sicurezza del lavoro e proporre Passunzione di guei provvediment
che siano ritenuti necessar per la tutela della salute e dell'integrita
fisica del lavoratore, e dellambiente di lavoro;

4) allo scopo di realizzare | maggiore consenso possibile sui piani di
organizzazione variabile, esaminare con 'Amministrazione consortile,
prima che vengano adottati i relativi provvedimenti, gli schemi dei piani
di organizzazione variabile da questa predisposti ed esprimere un
parere su tali schemi. | predetti schemi devono essere consegnati alle
R.8AJR.8U. di norma almeno 40 giorni prima che sianc adoftati i
refativi provvedimenti.

Mel caso di variazioni parziali dei piani di organizzazione variabile gli
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schemi dei provvedimenti di variazione devono essere consegnati alle
R.SAMR.S U di norma, almeno 30 giomi prima.

Allinizio di ogni anno il Consorzio informera le RSA/R.SU. sul pre-
vedibile utlizze del personale che sard improntato al  miglior
funzionamento degli uffici nel rispetto di una equa ripartizione dei carichi di
lavoro;

5} esprimere un parere sul codice etico prima che venga adottato dal
Consorzio. 1| testo dovrd essere consegnato alle RSA/RSU di norma
almeno 40 giorni prima che sia adottate. Nel caso di variazioni dello
stesso, i lesti di variazione devono essere consegnati alle RSA/RSU
30 giorni prima;

8)  esaminare con ['Amministrazione consorlile entro il 30 aprile | pro-
grammi di massima per i turni delle ferie al fine di un'auspicabile
soluzione di comune soddisfazione del Consorzio e del personale
interessato;

7y intervenire per 'esatta applicazione dei contratti di lavoro;

8)  raggiungere con I'Amministrazione consortile intese sui criterl di
rotazione degli operai addetti allo svolgirmento dei lavori nocivi al fine
di ridurre il ternpe complessivo di esposizione al rischio, nonché intese
sullindividuazione, nel rispetto della vigente legislazione in materia,
delle mansioni alternative alle quali adibire | dipendenti che abbiano
compiuto il proprio turmo di lavon nocivi (v art. 28, 4” e 57 comma);

9} incontrarsi con FPAmministrazione consortile ai fini di quanto previsto
all'art. 68, comma 3;

10} raggiungere con [Amministrazione consortile intese in ordine allindivi-
duazione e alla durata del pericdo di applicazionez ai dipendent fissi e
avventizi, addetti durante Yarco dellanno per alcuni mesi a lavori
discontinui o di semplice attesa o custodia e per gli alti mesi a lavor
continui, del diverso oraric contrattuale previsto con riferimento al due
diversi tipd di lavoro considerato {v. art. 47, commi 13" e 15° e art. 126,
comma 8°);

11) raggiungere con "Amministrazione consortile intese in ordine alla
durata, alla distribuzione ed allora iniziale e finale dell'orario ordi-
nario giornaliero e settimanale per il personale fisso ed avventizio
jart. 47, 6% 7" e 16° comma ed art. 125, 8" e 9” comma} finalizzate
al rispetto delle esigenze di idoneo funzionamento dei servizi
consortili e del migliore soddisfacimento delle esigenze degli utenti;

12) raggiungere con PAmministrazione consortile eventuall intese in
ordine allindividuazione di percorrenze medie mensili del personale,




di cui allart. 2, lett. a) e b) dellAccordo nazionale Trasferie e
Missioni su cui determinare I'importo dell'indennita chilometrica (v,
art. @ Regolamento Trasferte e Missioni allegato B);

13} ragaiungere intese con FAmministrazione consortile in ordine all'in-
dividuazione del punio iniziale di computo della percorrenza
chilometrica rimborsabile al personale addetto a compiti richisdenti istitu-
zionalmente o per disposizioni regolamentari abituali spostamenti
nell’ambito dalla zona o del reparto cul detto personale & destinato
(v. arl. 10 Regolamento Trasferte e Missioni allegato B al presente
contratto};

14) assistere gli interessati nellindividuazione, d'intesa con il Consorzio,
dei periodi di godimento del riposi compensativi delle festivita sop-
presse di cui allart. 1 dellAccordo collettiva nazionale sllegaic D &l
presente contratio,

18) concordare con il Consorzio, qualora alla concessione dei riposi
compensativi ostino esigenze di produttivita, funzionali ed organiz-
zative, che in luogo dei riposi compensativi venga corrisposto ad
alcune categorie di lavoratori o a tutti | dipendenti un trattamento
economico, aggiuntivo alla retribuzione mensile, pari ad una giornata
di retribuzione ordinaria per ogni riposo compensativo non goduto (v,
art. 2 allegato D al presente contratto);

18) raggiungere con FAmministrazione consortile intese per la conces-
sione in qualsiasi momento dellanticipazione sul T.F.R. nellipotesi di
cui ai numen 4, lett a) e 8 dellaccordo 30 marze 1983, allegato H al
presente contratio;

17} prestare assistenza in i i casi nei quali ne venga fatta richiesta da
parte del dipendante interessato.

Mellipotesi in cui due o pill Consorzi decidane di procedere a raggrup-
pamento di uffici o servizi sara data informazione preventiva alle RSA/RSU.

Al lavoratori eventualmente coinvolti in detti processi va garantito
quanio disposio dall'art. 158 de! presente contratto.

| Consorzi devono specificamente richiamare | pareri espressi dalle
R.8.AREU. nei provwediment relativi a materie per le quali il presente
contratto richiede i predetti pareri.

Le richieste di parere ed | parerl espressi dalle R.3.A/R.5.U. devono
essere formulati per iscritto.

! Consorzi forniranno alle R.SA/R.SU., entro il terming statutaria-
mente previsto per la pubblicazione delle delibere, copia dei provvedi-
menti, assunti dai competenti organi deliberanti, relativi alla disciplina dei
rapporti di lavoro del personale dipendente.
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Art. 16
ESPLETAMENTO DELLE FUNZIONI DI DIRIGENTI DELLE R.S.A/R.S.U.

| dirigenti delle R.S.AJR.SU. sono soggetti alle comuni norme con-
trattuali e regolamentari e in particolare devono osservare |'orario di lavo-
ro come tutti gli altri dipendenti.

| dirigenti delle R.5.A/R.S.U. devone essere posti in condizione di
espletare il loro mandato senza perallro creare intralei al normale anda-
mento del lavoro.

Art. 17
TRASFERIMENTO DEI DIRIGENTI DELLE R.S.AJR.S.U.

Il trasferimento dei dirigenti delle R.SA/R.S.U. di cui ai precedenti
articoli 11_e 12 pud essere disposto solo previo nulla osta delle
Organizzazioni sindacali di appartenenza.

Le disposizioni di cui al comma precedente si applicano fine alla fine
delfanno successivo a quello in cui il dipendente perde la gualitd di diri-
gente della rappresentanza sindacale aziendala.

Art. 18
TUTELA DEI DIRIGENTI DELLE R.S.A./R.S.U.

| dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con anzianita
di servizio effettivo inferiore a 20 anni che abbiano la veste di dirinpente di
R.S.AJ/R.5.U. in carica ed uscenti fino ad un anno dalla cessazions della
carica, non  possono  essere  licenziati senza il nulla osta  della
Organizzazione sindacale territoriale che rappresenta il lavoratore inte-
ressato e delle SNEBI i quali si pronunceranno in meritc dopo un esame
conciliative fatto, in sede locale, su richiesta dell'Organizzazione dei lavo-
ratori, entro 6 giorni dalla notifica del provwedimento di licenziamento
effettuata dal Consorzio allOrganizzazione sindacale territoriale del lavo-
ratori; guest'ultima notifica segue la comunicazione fatta dal Consorzio
stesso al dipendente interessato ed allo SNEBI.

Se il nulla osta viene concesso o comungue decorso il termine di cul al
comma precedente senza che sia stato richiesto l'esame conciliativo, il
provvedimento di licenziamento diviene operante.
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Ove il nulla osta sia stato negato dall'Organizzazione sindacale alla
guale il dipendente & iscritic o ha conferite mandato ed il Consorzio
mantenga fermo il suo provvedimento dandone comunicazione all'in-
teressato, il dipendente stesso, con atto da li sottoscritto, pud ricor-
rere — framite la predetta Organizzazione, entre il termine di 15 giomni
dalla notifica del provvedimento consortile — avverso guest'ultime
provvedimento.

I ricorzo wva proposte ad una Commissione costituita in conformita al
disposto di cui al 4° comma dell’arl. 105 del presente contratto,

La Commissione adita, qualora ritenga che il licenziamenio sia dipen-
dente da motivi connessi all'esercizio dei compiti spettanti al dipendente
in gualita di dirigente di R.S.A/R.S.U., esprime parere in ordine allingiu-
stificato licenziamenio ed ha inizio guindi il procedimento di cui alla leage
15 luglic 1966, n. 604 e successive modificazioni, trovando in ogni caso
applicazione le disposizioni in essa contenute, a prescindere dal numero
dei dipendenti del Consorzio.

Qualora viceversa, la Commissione ritenga che il licenziamento sia
indipendente da motivi connessi all’'esercizio dei compiti spettanti al
dipendente in gualita di dirigente di rappresentanza sindacale aziendale,
si esprime in tal senso.

Nellipotesi di cul al precedente comma pud procedersi al licenziamento,
che rimane soggetto alla vigente normativa contratiuale e legislativa.

Art. 19
ASPETTATIVA E PERMESSI DEI DIPENDENTI CHIAMATI
A FUNZIONI PUBBLICHE ELETTIVE

| dipendenti con rapporto a tempo indeterminalo chiamati a ricoprire
funzioni pubbliche elettive, hanno diritte di disporre del lempo necessario
per l'esercizio del mandato nei limiti e secondo le modaiita stabilite dal
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni.

Art. 20
PERMESSI RETRIBUITI E NON RETRIBUITI

Al dipendent, ad eccezione di quelli indicati al successivo quarto comma,
membri di organi direttivi nazionali delle Organizzazioni sindacali firmatarie
del presente contratto, devono essere concessi permessi retribuiti, non com-
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putabili nelle ferie, per 'espletamento della carica nel seftore consortile.

Al dipendenti membri di organi direttivi provinciali, ad eccezione di guelll
indicati al 4° comma, sono concessi permessi sindacall retribuiti fino a 12
giorni lavorativi all'anno cumulakili per non pil di tre giorni consecutivi.

Il numero dei dipendenti, eletli o nominati membri di organi direttivi
provinciali, che hanno dirtic ai permessi sindacali di cui al precedente
comma, in ogni singolo Consorzio, non pud superare il numero di;

s 1 per ciascuna Organizzazione sindacale, nel Consorzi che cccupanco
fino a 25 dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,

= 2 per ciascuna Organizzazione sindacale, nei Consorzi che cccupano
da 26 a 50 dipendenti con rapporto dilavoro a tempo indeterminato;

e 3 per ciascuna Organizzazione sindacale, nel Consorzi che ococupano
da 51 a 100 dipendenti con rapporto di lavore a tempo indeterminato,

« B per ciascuna Organizzazione sindacale, nel Consorzi che occupano
cltre 100 dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Agli operai con rapporic a tempo determinato che ricoprono cariche
direttive in seno agli organi nazionali o provinciali delle Organizzazioni sin-
dacali firmatarie del presente contratto, sono concessi permessi retribuiti
per lespletamento dellattivita sindacale connessa alle cariche di cui sopra.

I permessi di cui al precedente comma non possono superare il fimite
di 6 giorni lavorativi non consecutivi nellarco di 6 mesi per | dirigenti
provinciali e di 12 giorni lavorativi, non superion a giorni 3 conseculivi, per
i dirigenti nazicnali,

La concessione dei permessi di cul ai precedenti commi & subordinata
glla fempestiva presentazione da pare degli interessati dellawviso di
convocazione delle Organizzazioni sindacali di appartenenza.

L'awviso di convocazione di norma deve essere presentalo almeno
due giomi prima del giorno di godimento del permesso. Nel caso in cui i
permessi siano richiesti per pid giorni consecutivi l'avviso di convocazione
deve essere presentalo almeno fre giomi prima del giormo iniziale di
godimento del permesso.

| dirigenti delle R.S.A/R.S.U. hanno diritto a permessi retribuiti nei
seguenti limiti:

e nel Consorzi che occupano fino a2 200 dipendenti | permessi retribuiti
spetteranno nella misura complessiva di un'ora e un quarte allanno
per ciascun dipendente, qualungue sia | numero delle RSA costituite.
Uguale numero di permessi verrd suddiviso tra i componenti la
R.5.U., qualora essa sia costituita;

e nel Consorzi che occupano oltre 200 dipendenti | permessi refribuil
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spettanc complessivamente ai dirigenti di ciascuna delle RSA desi-
gnate dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie del pre-
sente contratto, nella misura di @ ore mensili ogni 300 dipendenti o fra-
zione di 300 dipendentl. Ove sia costituita la R.5.U., il numers com-
plessivo di permessi che sarebbe speftato al dirigenti delle R.S.A
derivante dall'applicazione dei criteri di caleolo di cul al precedente
periodo del presente alinea, viene suddivise tra i componenti la R.5.UL

Il dipendente che intende esercitare il diritto di cui al precedenti commi
deve dame comunicazione scritta al Consorzio 24 ore prima tramite le
rappresentanze sindacali aziendali.

| dirigenti di cul all'8® comma hanno diritto a permessi non retribuiti per la
partecipazione a fratiative sindacali o a congressi e convegni di natura
sindacale nella misura complessiva, per ciascuna delle R.8.A. designate
dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie del presente
contratto o per la R.S.U., di dieci giorni 'anno.

| dipendenti che intendano esercitare il diritto di cui al precedenie
comma deveno darne comunicazione scritta al Consorzio fre giomi prima
tramite le rappresentanze sindacali aziendali.

Al dipendenti che non rivestano gli incarichi sindacali di cui al presente
articolo e che siano eleti delegati per la partecipazione ai congressi
nazionali delle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente contratto
vengono concessi permessi retribuitl per la partecipazione al predetti
congress| nazionali della durata massima corrispondente al numere dei
giormni nei guali si svolgono | congressi medesimi.

Art. 21
ASPETTATIVA DEI DIPENDENTI CHIAMATI A FUNZIONI
PUBBLICHE ELETTIVE O A RICOPRIRE CARICHE SINDACALI

| dipendenti con rapporto a tempo indeterminato che siano eletti membri
del Parlamento nazionale o del Padamento europeo o di Assembles
regionali, nonche | dipendenti chiamati a ricoprire cariche sindacali pro-
vinciali, regionali & nazionali, posscno, a richiesta, essere collocati in
aspettativa non retribuita per tutta la durata def loro mandato.

| periodi di aspeitativa di cui al precedente comma, secondo guanto
previsto dallart. 31 della L. 20 maggic1870, n. 300 e successive
modifiche e integrazioni, sono considerati utili, a richiesta dell'interessato,
al fini de! riconoscimento del diritto e della determinazione della misura
della pensicne a carico dell'assicurazione generale obbligatoria di cui al
R.OL, 4 otiobre 1835, n. 1827, e successive modifiche ed integrazioni,
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nonché a carico di enti, fondi, casse e gestioni per forme obbligatorie di
previdenza sostitutive dell'assicurazione predetta o che ne comportino
comungue lesonero.

Durante | periodi di aspettativa linteressato, in caso di malattia, con-
serva il dirtto alle prestazioni a carico dei competenti enti preposti alla
erogazione delie prestazioni medesime.

Le disposizioni di cui al secondo e al terzo comma non si applicanc
qualora a favore del dipendenti siano previste forme previdenziali per il
trattamento di pensione e per malattia, in relazione all'atiivita espletata
durante il periodo di aspettativa,

Art. 22
LAVORATORI STUDENTI

I dipendenti consorziali studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di
studio in scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione pro-
fessionale, statall, parificate o legalmente riconosciute o comungue abili-
tate al rilascio di titoli di studio legali, hanne dirtto a turni di lavoro che
agevolino la frequenza al corsl e la preparazicne agli esami, € non sono
obbligati a prestazioni di lavore straordinario e a prestazioni di lavoro
durante i riposi settimanali.
| dipendenti studenti, compresi quelli universitari che devono sostenere
prove di esame, hanno diritto a fruire di permessi giornalier retribuiti.

Il Consorzio potrd richiedere la produzione delle certificazioni necessarie
allesercizio dei diritti di cui al primo e secondo comma,

Art. 23
DIRITTO ALLO STUDIO

Alfine di contribuire al miglioramento culturale e professionale dei
propri dipendenti i Consorzi riconoscona, nei casi e alle condizioni di cui
al commi successivi, permessi retribuiti al dipendenti, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, che abbiano superate il periodo di prova e
che intendano frequentare corsi di studio compresi nell'ordinamento sco-
lastico o universitario e svolli presso scuole o universita statali, parificate
o legalmente riconosciute ovvero a corsi di formazione professionale atti-
nentl Fattivita di bonifica finanziati dalle Amministrazioni pubbliche,

I corsl di studio di cui al comma precedente non possono comungque
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avere una durata inferiore alle 300 ore di insegnamenio effetiivo.

| dipendenti di cui al 1" comma possono richiedere permessi retribuiti
per un massimo di 150 ore “pro capite” in un triennio, usufruibili anche in
un solo anno.

Mell'arco del triennio pud usufruire dei permessi retribuiti il 3% dsi
dipendenti di cul al comma precedente, compatibilmente con l'esigenza
del regolare svolgimento dell'attivita consortile.

Pud comungue usufruire del permessi retribuiti un dipendente nei
Consorzi che occupino stabilmente almeno venti dipendenti.

Il dipendente che intende godere dei permessi retribuiti di cui al 3°
comma del presente articolo, deve presentare domanda scritta al
Consorzio almeno un mese prima dellinizio del corso, specificando il tipo
di corso, la durata e l'lstituto organizzatore.

Il dipendente deve fornire al Consorzio un certificato di iscrizione al
corse e successivamente | certificatl di frequenza mensile con lindica-
zione delle ore relative.

Mel caso in cui il numero del richiedenti sia superiore al limite sopra
indicato viene seguito 'ordine di precedenza delle domande.

Art. 24
CONGEDI! PER LA FORMAZIONE

Ferme restando le disposizioni relative al lavoratori studenti e al dintto
allo studio di cui ai precedenti articoli 22 & 23 del presente contratio, | dipen-
dentl che abbiano maturate aimeno 5 anni di anzianita di servizio presso lo
slesso Consorzio possono chiedere una sospensione del rapporio di lavo-
ro a titolo di congedo per la formazione per un periedo non superiore a 11
mesi, continuative o frazionato, nell’arco dell'intera vita lavorativa.

Per congedo per la formazione si intende quello finalizzato al comple-
tamento della scuola dell'obbligo, al conseguimento del titole di studio di
I grado, del diploma universitario o di laurea, alla partecipazione ad atti-
vith formative diverse da quelle paste in essere o finanziate dal Consorzio.

Durante il periodo di congedo per la formazione il dipendente conserva
il posto di lavoro ma non ha diritto alla retribuzione.

Lo siesso periodo non € computabile ad aicun efiefto nellanzianita di
servizio, non ha rilevanza ai fini previdenziali & non & cumulabile con le
ferie, con la maiattia e con gli altri congedi,

Il Consorzio pud non accogliere la domanda di congede ovvero pud
differirne l'accoglimento nel caso di comprovate esigenze organizzative.
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Ogni anno pud usufruire del congedo per la formazione il 2% degli
aventi fitolo di cui al 1° comma de! presente articolo compatibilmente con
l'esigenza del regolare svolgimento dell attivita consortile.

Pud comungue usufruire del congedo per la formazione un dipendente

allanno nel Consorzi che occupine stabilmente almeno 30 dipendenti,
In particolare iI congedo non pud essere riconosciuto ai dipendenti
durante il periodo delfesercizio irfiguo o di accentuata attivitd degli
impianti idrovor o in caso di indifferiblle necessitd delle prestazioni del
lavoratore interessato.

Il dipendente che intende godere del periodo di congedo deve pre-
sentare domanda scritta al Consorzio almeno 2 mesi prima dellinizio del
corso di studi o deil'attivita formativa se inquadrato nelle aree: Quadri, A,
B, C e D, con esclusione, per questultima area dei parametri 107, 104,
e 100. | dipendenti inquadrati negli altri parametr dell'area D che inten-
dono godere del periodo di congedo deveno presentare domanda scritta
al Consorzio almeno un mese prima, Tuttl | dipendenti nella domanda
devono specificare il tipo e la durata ed indicando I'istitulo scolastico o
universitario o l'ente che organizza |'attivita formativa.

[l dipendente deve fornire al Consorzic il cedificato di iscrizione al
corso o all'attivita formativa e successivamente | certificati di frequenza,

Mel caso in cui il numere dei richiedenti sia superiore al limite sopra
indicato viene seguito l'ordine di precedenza della domanda.

Art. 25
FORMAZIONE PROFESSIONALE E CONTINUA

Lo SNEBI e le Organizzazioni sindacali del lavoratori firmatarie del pre-
sente contratto concordano di aderire al fondo interprofessionale per la for-
mazione continua in agricoltura FORLAGRL | corsi di formazione ai quali
potranno essere avviati | dipendenti consortili debbono riguardare le mate-
rie relative alle attivit e funzioni svolte dai Consorzi di bonifica.

Lo SNEBI e le Organizzazioni sindacali dei lavorator firmatarie del
presente contratto, riconoscendo nella formazione continua del lavorator
dipendentl uno stkumento prortario per I miglioramento dellefficacia,
dellefficienza e della qualitd complessiva delle attivitd consortili, sosten-
gono e promuovono, anche indirettamente, percorsi formativi.

Alfine di incentivare l'aftivita di formazione professionale le partl s'im-
pegnano, a tutti i livelil, ad esercitare un attivo ruolo di promozione e d'in-
dirizzo, diretto anche ad acquisire al settore consortile la quantita di risorse
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pubbliche adeguate a garantire 'attuazione di programmi di formazione.

| criteri d'individuazione dei lavoratori e le modalita d'orario connesse
alla partecipazione agli interventi formativi saranno oggetic di confronto
tra le Amministrazioni e le RSA/RSU in sede aziendale.

Art. 26
AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE DEI QUADRI

| guadri hanno diritto a permessi retribuiti, non superiori a 15 giorni in
un biennio, cumuiabili anche in un solo anno, per la partecipazione a
corsi di aggiomamento e formazione, di carattere generale o su temi spe-
cifici, organizzati, a livello nazionale o regionale, dall'AN.B.I.

| permessi di cui al primo comma del presente articolo potranno essere
utilizzati, in alternativa alla frequenza ai corsi organizzati dallAN.B.1., per
la partecipazione a corsi di aggiornamento professionale organizzati da
enti o istituli specislizzati @ a convegni scientifici inerenti le specifiche
competenze professionali.

| quadri devono fornire ai Consorzi 'attestazione di frequenza ai corsio

convegni di cui al presente articolo,

Qualora iz partecipazione del guadro al torso o al convegno sia
richiesta dal Consorzio, rimangono a carico di guest'ultime anche gli
oneri connessi all'iscrizione al corso efo al soggiomo.

DICHIARAZIONE AVERBALE
Lo SNEB| si impegna a verificare con I'AN.BIL la possibilitd che al ter-
mine dei corsi organizzati dallAN.B.1. i quadri che lo richiedano possano
sogtenere un colloguio con | docenti dei corsi al fine di ottenere il rilascio,
in 2ggiunta all'attestato di frequenza, di un attestato di avvenuta e positiva
formazione.

Art. 27
COMMISSIONE NAZIONALE PER LE PARI OPPORTUNITA

Entro sel mesi dalia data di stipulazicne del presente CCML sara istituita
una Commissione nazionale per le “par opportunitd” composta pari-
teticamente da due rappresentanti per ciascuna delle Crganizzazioni sin-
dacali dei lavoratori firmatarie del presente contratto e da 6 rappresentan-
fi delio SNEEI, con il compito di svolgere attivita di studio e di ricerca fina-
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lizzate ad individuare gli ostacoli eventualmente esistenti nel ssttore con-
sortile alla posizione di parita, nel lavoro, tra uomo e donna, con partico-
lare riferimento ai corsi di formazione e ai contratti di formazione e lavoro

Prima della data di scadenza del presents contrafto, la Commissione
presentera una relazione sulla sifuazions emersa e valutera lesigenza di
organizzare una conferenza sulle pan opporiunita nel settore,

Art. 28
AMBIENTE DI LAVORO E NOCIVITA

Lo SNEB! e le Organizzazioni sindacali dei laveraton individuano come
valor condivisi la tutela della salute, la sicurezza sul luogo di lavora, |l
rispetto dellambiente e concordano sulla necessita di  promuovere,
diffondere e consclidare prasst tecniche, tecnologie e comportament
consapevell e partecipati delle norme contrattuali e di legge.

I lavori per ii cui espletamento ricorra l'uiilizzazione o la presenza di
agenti chimici o biologici pericolosi ¢ sostanze nocive sono quelll previst
dalla legge e sono sottoposti alle procedure previste dalla specifica
vigente legislazione.

| Consorzi attuano le procedure e gli interventi necessan al fine di eli-
minare i rischi legati ai lavori di cul al 2° comma; laddove cid non fosse
possibile, | Consorzl sl impegnano a definire, d'intesa con le RSARSU,
le condizioni di sicurezza da attuare nelle svolgimento del lavoro,

| Consorzi, d'intesa con le RSA/RSU, stabiliscono criteri di rotazione
degli addetti allo svolgimento del lavorn di cui al precedente 2° comma al
fine di ridurre il tempo compiessivo di esposizione al rischio.

Le Amministrazioni, dintesa con le RSA/RSU, provvedono inclre ad
individuare, nel rspetto della vigente legislazione in materia, Iz mansioni
alternative alle quali adibire | dipendenti che abbianc compiuto il proprio
turno nelie attivita di cui al precedeante 2° comma,

| Consorzi sono tenuti a dotare gli addetti di cui al precedente comma
del dispositivi di protezione individuale efo collettiva necessari per la tule-
la della loro salute ed integrita fisica (come maschere, occhiali, ece.).

| mezzi proteftivi di uso perscnale sono assegnall in dotazione possi-
bilmente personale, per futta la durata del lavoro & devono essare tenuli
con cura da parte del dipendente, In caso di deterioramento per uso
dovranno essere sostituiti dal Consorzio.

Al lavoratori addetti ai lavori di cui al 2° comma viene concessa una
giornata di permesso retribuito all'anno per 'effettuazione di visite medi-
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che, mirate all'accertamento di eventuali danni conseguenti al rischio

specifico lavorativo.

Nelleventualith di sussistenza presso il Consorzio di rischi connessi
allesposiziene all'amianto, il Consorzio medesimo si attiene alla puntua-
le osservanza di tutte le norme dei Capo Il del Titolo 1X del D.Lgs. S apri-
le 2008, n. 81, e successive modifiche e integrazioni, recante il T.U. delie
norme a tutela della salute e dellz sicurezza sui luoghi di lavoro.

in particolare:

« | rischi connessi allesposizione all'amianto costituiscono oggetto di spe-
cifica valutazione nel documento di valutazione di tutfi i rischi previsto
dagli articoli 17 e 28 del citate D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

= |a valutazione del rischic & diretta a stabilire la natura ed il grado del-
l'esposizione all'amianto e le misure preventive e protettive da attuars;

« [inizio dei lavori che possono comportare per i lavoratori il rischio
di esposizione ad amianto, quali manutenzione, rimozione dell'a-
mianto o dei materiali contenenti amianto, smaltimento e fratta-
mento dei relativi rifiuti, nonché bonifica delle arse interessate &
oggetto di notifica allorgano di vigilanza competente per territorio
(unitéd sanitaria locale), redatta a norma dell'art. 250 del D.Lgs. 9
aprile 2008, n. 81,

e il Consorzio pone in essere tutte le misure di prevenzione e protezio-
ne, igieniche, di controllo dell'esposizione allamianto previste negli
articoli da 251 a 254 del D.Lgs. 2 aprile 2008, n. 81;

¢ jl Consorzio fornisce al lavoratori, prima che siano adibiti ad aftivita com-
portanti Mesposizione allamianio, nonché ai loro rappresentanti, e infor-
mazioni previste all'art 257 del D.Lgs. @ aprile 2008, n. 81;

e il Consorzio assicura che tutti | lavoratori potenzialmente esposti alla
polvere di amianto ricevano una formazione adeguata ad intervalli
regolari & norma dellart. 258 del D.Lgs. @ aprile 2008, n. 81 ed attua
i contralli sanitan di cui all'art. 252 del D.Lgs. medesimo;

¢ il Consorzio adotta il registro di esposizione e le cartelle sanitarie e di
rischio previsto all'art. 260 del D.Lgs. 2 aprile 2008, n_ 81.

Art. 28
ASSEMBLEA DEI LAVORATORI

| dipendenti hanno diritto di riunirsi, nelle sedi in cui prestano la loro
opera, fuori dell'crario di lavoro, nonché durante Porario di lavoro, nel limi-
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fi di dieci ore annue, per le quali & comisposta la normale retribuzione.

Le riunioni, che possone riguardare la generalita dei lavoraton o gruppi
di essi, si svolgono in locali messi a disposizione dal Consorzio € sono
indette singolarmente o congiuntamente dalle rappresentanze sindacali
aziendali o dalle Organizzazioni iermitoriall del sindacati firmatar del
presente confratio, con ordine del giome su materie di interesse sindacale e
del lavoro & secondo |'ordine di precedenza delle convecazioni comunicato
al Consorzio,

Le assemblee possono aver lucgo anche fuori della sede-di lavoro purché
indette in ore corispondenti alle uitime dell'orario giornaliero di lavoro,

Le ore annue di assemblea possono esser cumulate in un anno nel limite
massimo di 2/3 del totale delie ore di assemblea spettanti per il triennio.

Alle riunicni possono partecipare, previe avviso al Conserzio, dirigent
esterni del sindacato che ha costifuito la rappresentanza sindacale
aziendale,

Art. 30
REFERENDUM

Il Consorzic deve consentire lo svolgimento, allinternc della propria
organizzaziene e fuor dell'orario di lavoro, di referendum, sia generali
che per categera, su materie inerenti all'attivita sindacale, indetti da tutte
le rappresentanze sindacali aziendall ira i dipendenti, con diritto di parte-
cipazione di tutti i dipendenti del Consorzio o di tutti quelli appartenenti
alla categoria particolarmente interessata.

Art. 31
CONTRIBUTI SINDACALI

| dipendenti hanno dintto di raccogilere contributi e di svolgere opera di
proselitismo per le loro Organizzazioni sindacali allinterno dei luoghi di lavo-
ro, senza pregiudizio del normale svolgimento delia atlivita del Consorzio,
Le Organizzazioni sindacali dei lavoraton, firmatarie del presente contratto,
hanno dintto di percepire, framite ritenute sulla retribuzione, | contribufi
sindacali che | dipendenti e pensionati indicati all'art. 1 del regolamento
Alizgaio E al presente contratto intendono loro versare, con le modalita di
cui al citato regolamento.
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Art. 32
CONTRIBUTO PER ASSISTENZA CONTRATTUALE

| dipendenti provvedono a versare, nei termini, nella misura e con le
modafita indicati nellAlleqato F al presente contratto. alle Organizzazioni
sindacali dei lavoraton firmatarie del presente confratto, il contributo per
assistenza contrattuale.

Art. 33
DISTACCO SINDACALE RETRIBUITO

Ciascuna delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente con-
fratto pud richiedere il distacco retribuito a tutti gli effetti di un dipendente
consortile che abbia la qualitd di rappresentante nazicnale di ciascuna
delle stesse.

Il distacco, che diventerd operative a decorrere dal mese successivo
alla data di comunicazions della nomina da parte delle Organizzazioni
sindacali di cui al precedente comma, corfigura una ipotesi di sospen-
sione del rapporto con diritto alla conservazione del posto.

Il dipendente, distaccato ai sensi dei precedenti commi, ha diritto, a carico
del Consorzio, alla retribuzione annua di qualifica nella stessa misura
spettantegli nell'ipotesi di effettivo espletamento del servizio, escluse guel-
le erogazioni denvanti direttamente dalleffettiva prestazione dell'attivita
lavorativa ovvero dalle specifiche modalitd di espletamento della slessa
{es. lavoro straordinario, indennita di cassa, trasferte e simili).

| perodi di sospensions del rapporte di cui ai precedenti commi, sono
considerati anzianitd utile a tutti gli effetti, salve che ai fini del compi-
mento del periodo di prova e del diritto alle ferie,

Il distacce ha termine a seguito di specifica comunicazione della
medesima Organizzazione sindacale nazionale che ne aveva effettuato
la designazione ed il dipendente dovra riprendere regolare servizio pres-
so il Consorzio da cui dipende dal primo giorno del mese successivo alla
data della predetta comunicazione.

Il distacco sindacale non pud essere richiesto presso Consorzi con un
numera di dipendenti fissi inferiore a 30 e presso il medesimo Consorzio
non possone essere richiesti contemporaneamente pid distacchi sindacali.
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Decorsi quattro anni dall'inizio del distacco sindacale, 1l distacco
medesimo cessa, a richiesta del Conscrzio interessato, che dard pre-
ventiva comunicazione della richiesta di cessazione del distacco
all'Organizzazione sindacale di appartenenza del distaccato, sei mesi
prima della scadenza del distacco. L'Organizzazione sindacale provve-
dera a dame comunicazione all'interessato.

In sede di prima applicazione la norma di cui al precedente comma ha
effetto dall'11 luglio 2000,

Art. 34
CONTROVERSIE INDIVIDUALI

Per I'esame e la risoluzione delle vertenze individuali che insorgano in
sede di applicazions del presente contrafto pud essere esperito un fen-
tativo di conciliazione, in sede sindacale, a livelle regionale, tra
I'Organizzazions sindacale dei Consorzi e [Organizzazione regionale del
Sindacato cui & iscritto o ha conferito mandato il dipendente interessato.

L'esperimento di tale tentative non interrompe | termini per proporre
ricorso alla competente Autorita giurisdizionale, né, per quanto riguarda
il caso dei Consorzi di bonifica, al competenti organi di tutela e vigilanza
previsti dalla legoe

La data e la sede della riunione per lesperimento del tentative di con-
ciliazione vengono determinate d'accordo tra | rappresentanti delie
Organizzazioni sindacali interessate.

La verenza deve essere esaminata enfro 45 giorni dalla data dell'i-
stanza avanzata dall'Organizzazione sindacale che rappresenta il dipen-
dente. Decorso infruttuosamente tale termine, la vertenza si considera
conclusa negativamente.

i egni riunione viene redatto apposito verbale.

Art. 35
CONTROVERSIE COLLETTIVE

Per tutte le controversie colletfive che insorgano fra le parti per l'appli-
cazione del presente contratto, deve essere esperito, prima di ogni altra
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azione nella sede competente, un tentativo di conciliazione a mezzo delio
SMNEBI & delle Organizzazioni regionall dei dipendenti consorziali, facenti
capo alle Organizzazioni nazionali firmatarie del presente contratio, salva
|z facolta di proporre il ricorso interruttive eventualmente necessario.

Ove tale azione in sede regionale risultasse vana, le parti esperiranno
il tentativo di conciliazione in sede nazionale.

| tentativi, tanto in sede regionale quanto in sede nazionale, si consi-
derano in ogni case conclusi negativamente ove le relative vertenze non
risuliino amichevolmente risolte entro 45 giorni.

Esauriti tall tentativi, e parti hanno la pit ampia liberta d'azione.

i ogni riunione viene redatio apposito verbale.

Art. 36
COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE

E istituita in Roma la Commissione paritetica nazionale con il compito
di esaminare le eventuall divergenze in ordine allinterpretazione delle
norme del presente contratto.

La Commissione & composta da 6 membri: 3 nominali dallo SNEBI & 3
designati da ciascuna delle Organizzazioni sindacali nazionali dei lavoratori
firmatarie del presente contratto, in ragione di un membro per ogni
Organizzazione. :

Per la validitz deile adunanze & necessaria la presenza di tutti | membri,

La Commissione si riunisce, su richiesta di uno dei quattro Sindacati
indicati al secondo comma, entro sessanta giorni dalla richiesta medesima.

La convocazione, in ogni caso, & effeltuata dallo SNEBL

La Commissione decide, in via definitiva, quale espressione della
volonta contrattuale delle parti, con il voto favorevole di aimeno 5 membri.

Per ogni guestione o gruppo di questioni sottoposte all'esame della
Commissione verra redatto un verbale.

37




TITOLO 1
OISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO
DEL PERSONALE CHE ESPLICA LA PROPRIA ATTIVITA
IN MODO ESCLUSIVO E CONTINUATIVO PER | CONSORZI

CAPOI
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 37
REQUISITI PER L'ASSUNZIONE
Per I'assunzione del personale sono richiesti | seguenti requisitic

a) cittadinanza italiana o di uno degli 5tatl della Comunita Europea,

b) godimento dei diritti civili e politici;

c} inesistenza di condanne per reati che comportino la perdita dell'elet-
torate aftivo e passivo o il licenziamento di dintto ai sensi del successive
art. 57:

d} =ana costituzione fisica ed immunitad da imperfezioni o difetti fisici
incompatibili con le funzioni da espletare, da accertarsi attraverso i
competenti organi pubblici preposti al servizio sanitario;

e} | titoli di studic prescritii dalla legge e dal singoli regolamenti consorziall,
unitamente al possesso delle necessarie attitudini e capacita per il rego-
lare disimpegno delle mansioni inerenti alla qualifica da assegnare.

Mellipotesi di assunzione per pubblico concorso effettuata da
Conscrzi di bonifica @ richiesto anche il requisito di un'eta non inferiore
agii anni 18.

In caso assunzicne di lavoratort extracomunitari o apolidi, regolar-
mente soggiornanti in ltalia, si prescinde dal possesso del requisito di cui
alla precedente lettera a}.

Art. 38
ASSUNZIONE DEL PERSONALE

| dipendenti dei Consorzi di bonifica e degli enti consortili similari di
diritto pubblico sono assunti per chiamata o per concorso,

| dipendenti dei Consorzi di miglioramento fondiario di irrigazione,
idraulici, di scolo & loro raggruppamenti comungue denominati sono
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assunti per chiamata,

Art. 39
DIRITTI DI PRECEDENZA

| Consorzi, nelle assunzioni a ftempo indeterminato, daranno fla
precedenza a quei lavoratori con rapporto a tempo determinato ele
stagionali che abbiano lavorate alle dipendenze dello stesso Consorzio
con mansioni equivalenti 2 quella per la quale occorre procedere alla
costituzione del rapporio di lavoro a tempo indeterminato, a condizione
che manifestino al Consorzio la volontd di esercitare tale diritto entro sel
mesi dalla cessazione del rapporto di lavoro, A tal fine occorrera che il
dipendente abbia prestato attivita lavorativa per un periodo superiore a
sei mesi, in esscuziong di uno ¢ pid contratt, e che l'assunzione
avvenga nei 15 mesi successivi alla cessazione del rapporto a termine.

Il Consarzio informera i lavoratori a tempo determinatoe e/o stagionali,
nonché le rappresentanze sindacali aziendall ovverc la rappresentanza
sindacale unitaria, circa le assunzieni cui si dovra proceders ai sensi del
comma precedente.

Al fini del diritto di precedenza previsto al precadente comma | Consorzi
formeranno, tra i lavorator con mansioni equivalenti a quella per la quale
occorre  costituire un rapporte di lavoro a fempo indeterminato,
un'apposita graduatoria che terra conto:

« della valutazione del lavoro svelio, compiuta dall’ Amministrazione
sentito il parere del Direttore dell'Area neil'ambito della quale hanno
lavorato;
dell'assenza di provvedimenti disciplinari;
dell'assiduita al lavoro (a tali effefti non vanno considerate le
assenze obbligatorie previste per le donne in caso di gravidanza e
parto, | congedi di cui allart. 24 del D.gs n. 80/2015, , la donazione
di sangue, la malattia o l'inforiunio per causa di servizio, | ricover
ospedalier], | permessi per metivi sindacali e per lo svolgimenic delle
funzioni pubbliche elettive di cui all'art. 18 del presente contratta);

e del periodo effettive di lavoro svelto alle dipendenze del Consorzio
precedente all'assunzione a tempo indeterminato;

e del carichi di famiglia.

A ciascuno degll elementi di valutazione sopra indicati & atiribuito un
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punteggio massimo di 20 punti. | criteri per l'attribuzione dei punti relativi
a clascun  elemento  di valutazione sonc  definii  nel  piano
d'organizzazione varabile.

Art. 40
APPRENDISTATO

E in facoltd del Consorzio stipulare, con lavoratori d'etd compresa tra |
diciotto ed i venlinove anni, contratti d'apprendistato professionalizzanie,
ai sensi dellart. 44 del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 e successive
maodifiche e integrazioni, per il conseguimento delle qualificazioni
professionali elencate al terzo comma del presente articolo, attraverso
una formazione sul lavoro e l'acquisiziong di competenze di base e di
carattere tecnico-professionale,

Il contratto d'apprendistato professionalizzante & stipulato in forma
scritta @ contiene lindicazione del periodo di prova, della prestazione
oggetto del contratto, del piano formative individuale, redatto anche in
forma sintelica, della qualifica che polrd essere, eventualmente, acguisita
al termine del rapporio di apprendistato in base agli esiti della formazione
ricevuta, il divieto della retribuzione a cottimo.

La malatha, linfortunic o altre cause di sospensione involontaria del
lavore superiore a trenta giomi comportano la prorega del termine del
contratto di apprendistato.

Le gualifiche per le quali & ammessa la costituzione del rapporto
d'apprendistato sono le seguenti:

per larea A

« collaboratore di contabilita;

» collaboratore di segreteria;

+ coflaboratore catastale;

» collaboratore dell'ufficio paghe & contributi,
« coltaboratori tecnici;

per 'area B:

» disegnatore tecnico;
« assistents ai lavori;
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per l'area C:

= gletfromeccanico - impiantista;

= meccanico d'officing;

= escavatorista

» conduttore di macchine operatrici complesse;

per 'area D:
- operal specializzati aventi diritto al parametro 116.

La durata del contratto d'apprendistato & di tre anni per le gualifiche
rientranti nelle aree A e B parametd 132 e 127, di due anni per le
gualifiche rientranti nell Area C parametri 127 & 118 e di un anno per gli
operal specializzati area D aventi diritto al parametro 1186,

La malattia, l'infortunio o altre cause di sospensione involontaria del
lavore superiore a trenta giorni comportano la proroga del termine del
contratto di apprendistato.

L'acnuisizione da parte degli apprendisti delle competenze di base e
trasversali & garantita dai Consorzl attraverso lo svolgimento di un'attivita
formativa, leorico-pratica che sard registrata nellapposito  libretio
formativo, non infericre a 120 per la durata del triennio. Per le qualifiche
rientranti nelle Aree A e B la meta delle ore di formazions previste avra
carattere teorico e la restante mefd avrd carattere pratico. Per le
gualifiche rienfranti nelllArea C le ore di formazione teorica e pratica
saranno cosi distribuite: per le prime due qualifiche slencate, almeno la
meta delle ore di formazione previste avra carattere teorico la restante
parte avra carattere pratico, per le qualifiche d’escavatorista e d'operatore
di macching operatrici complesse un guarto delle ore di formazione
previste avra caratlere teorico e la rimanente parte avra carattere pratico.
Per le gualifiche rientranti nell'Area D un quarto delle ore di formazione
previste avra caratiere leorico e la rimanente parte avra carattere pratico.

Ad ogni apprendista saranno assegnatl uno o pid tutori aziendali con
formazione & compeienza adeguate, che, nello svolgimento delie
ordinarie mansioni, provvederanno ad impartire la formazione teorico-
pratica necessana per l'acguisizione delle competenze di base e tecnico-
professionali.

Qualora le esigenze tecniche, produttive od organizzative del Consorzio
impedissero, in delerminati periodi, lo svolgimento dell'attivita formativa
allinterno dell'ente, la formazione sard impartita atiraverso il ricorso a
sogoetti esterni specializzati nella formazione.

Al termine del periodo di apprendistate le parti possono recedere dal
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contratto, ai sensi dell'articoelo 2118 cod. civ,, con un preavviso , ai sensl
dell'art. 112 del presente contratio, decorrente dal medesimo termine.

Duranie il periodo di preavviso continua 2 trovare applicazione la
disciplina del contratto di apprendistato, Se nessuna delle parti recede il
rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminatoe. Durante il pericdo di apprendistato trovano applicazione la
sanzioni previste dalla normativa vigente per il licenziamento illegittimo.

Durante il periodo di apprendistato il Conserzio assegna al lavoratore,
al fini del traftamento economico, uno stipendio di importo corrispondente
a due profili professionali inferior per il primo anno ed a uno per | periodi
successivi rispetio a quello spettante ai lavoratori addetti 2 mansioni
carrispondenti a quelle cggetio del contratio di apprendistato.

Per tutto quanto non previsto nel presente articolo trovano applicazione
l2 norme per lapprendistato professionalizzante contenute nel Capo V
del D.Lgs. 15 givgno 2015, n. 81, e successive modificazioni.

Art, 41
PROMOZIONE

La promozione & I'assegnazione di mansioni superion vengono disposte
dal Consorzio, in base a giudizio per merito comparativo e tenendo conto
delle atfitudini 2 disimpegnare le superion mansioni, sia tra profil
professionali contigui all'interne del'area professionale di appartenenza,
sia dal profilc professionale pit elevato dell'area immediatamente infe-
riore al profilo professionale meno elevalo delfarea professionale imme-
diatamente superiore,

Fer aver diritto ad essere scrutinati ai fini della promazione o dellas-
segnazione di mansioni superior, | dipendenti devono avere prestato
lodevole servizio per almeno un anno nel profio professionale immedia-
tamente inferiore a quellc propric delle mansioni superiori € devono
essere in possesso del titolo di studio richiesto.

Qualora il profiic professionale superiore al quale il dipendente & pro-
mosso abbia un parametro a permanenza limitata, l'inquadramento ini-
ziale del dipendente neo promosso & in tale parametro.

MNellipotesi in cui # parametre in godimento prima della promozione
sia superiore al parametro pit basso del profilo professionale al quale
il dipendente viene promosso, resta conservato il parametro pid favo-
revole.

In deroga a quanto previsto al primo comma pud altresi disporsi, in
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base agli stessi criteri, la promozione, al parametro pill basso delle man-

sioni impiegatizie dell'Area B, degli impiegati che risultino inquadrati nel-

l'area D, parametro 112,

MNellipotesi di promozione |a valutazione del merito comparativo deve
essere effettuata sulla base dei criteri nell'ordine sottoindicati:

1)  attitudine alle mansioni da svolgere e valutazione del lavaro svolto;

2} assiduita; a tali effetti non vanno considerate le assenze obbligatorie
previste per le donne in caseo di gravidanza e parto, malattia o infortu-
nio per causa di servizio, ricoveri ospedalieri, parmessi per motivi sin-
dacali e per lo svolgimento delle funzioni pubbliche elettive di cul
all'articolo 19 del presente contratio;

3) assenza di provvedimenti disciplinari;

4} titoli posseduti in aggiunta a quelli eventualmente previsti dal piano di
organizzazione variabile per la gualifica da assegnare ed aftinenti alle
nuove mansioni;

5} frequenza a corsi di formazione che abbiano dato luogo ad attestati di
esito positivo.

| punti da attribuire a ciascun criterio sopraindicate, enfro un punteggio
complessive massimo di 100 punti, sarannc determinati per ogni profilo
professionale dal plano di organizzazione variabile.

A nessuno dei criteri pud essere attribuito un punteggio superiore ad
13 dei punti complessivi.

Al momento della promozione, sulla base dei predetli criteri e della
carrispondente attribuzione dei punti previsti, viene formata la graduato-
ria dei dipendenti secondo l'ordine decrescente del punteggio comples-
sivo conseguito dagli stessi,

Tale graduatoria splega la sua validita ed efficacia limitatamente alla
promozione alla qualifica per la quale & stata formulata @ non pud spie-
gare alcun altro effetto immediato o future,

Al fini dellidoneitd occomre conseguire aimeno il 60 per cento dei punti
complessivi @ comungue non meno del 20 per cento dei punti complessivi
nelia nota di merito relativa alle attitudini a disimpegnare mansioni
inerenti la qualifica da assegnare ed alla valutazione del lavoro svolio
presso il Consorzio,

A parita di punteggio, costituiscono titolo di precedenza, nellordine:;
Fanzianita nella fascia inferiore, Feta.

| requisiti per la parecipazicne allo scrutinio per merito comparativo
devono essere posseduti alla data in cui si delibera di procedere all'as-
segnazione della qualifica superiore mediante promozione.
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La promozione deve essere stabilita con delibera dei competenti
organi, pubblicata secondo quanto disposto dallo Statuto.

Art. 42
FORME DI CONCORSO

Il concorso, a scelta del Consorzio, pud farsi per fitoli, per esami,
ovvero per titoli ed esami.

Art. 42
NORME PER L'ESPLETAMENTO DEL CONCORSO

Le norme concernenti il bando di concorso, l'espletamento del concorso
stesso, le funzioni e la composizione della Commissione giudicatrice, la
formazione della graduatoria, la nomina del vincitore, sono stabilite nelle
norme aventi natura regolamentare adottate dal Consorzio.

Della Commissione giudicatrice deve in ogni caso far parte un rap-
presentante del personale di grado almenc pari a quelle del posto messo
a concorso, designato, d'accordo, dalie Organizzazioni provinciali dei
Sindacali aderenti alle Organizzazioni nazionali firmalarie del presente
contratto,

Tale designazione deve essere effettuata entre 30 giorni dalla richiesta
fatta dall’ Amministrazione, debitamente pubblicata.

Trascorse infruttucsamente tale termine, si decade dal diritto di rap-
presentanza in seno alla Commissione giudicatrice e questultima sard
integrata con un membro nominato dallassemblea dei lavorator del
Consorzio iscriti alle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente
contratto.

Art 44
PERIODO DI PROVA

Il dipendente di nuova assunzione & soggetto ad un periodo di prova
della durata massima di sei mesi se appartenente all'area Quadri ed al
profilo professionale pil elevato dell'Area A, e di tre mesi se appartenente
a tutti gli altri profili professionali.

Il periodo di prova & suscettibile, nei casi che danno luogo alla
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sospensione del rapporto (malattia, chiamata alle armi ed interruzicni
simili), di proroga per un periodo di tempo corrispondente.

Mel caso di risoluzione del rapporto di lavoro prima della scadenza del
periodo di prova & dovute al dipendente il trattamento di fine rapporto di
cuialla L. 29 maggio 1982, n. 297 e successive modifiche e integrazioni.

CQualora prima della scadenza del periodo di prova non sia infervenuta
determinazione del Consorzio per il recesso dal rapporte, il dipendente si
intendera definitivamente assunto con la qualifica assegnata

Art. 45
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

i rapporto di lavore si costituisce con accettazione delia letiera di
assunzione, nella quale devono essere indicati:

a) gli estremi del provvedimento di assunzione,

b}  la natura del rapporto (a tempo indeterminato o a tempo
determinato);

c) le mansioni alle quali verrd adibito all'inizio del rapporio;

d) la gqualifica, I'Area ed il profilo professionale d'inquadramento, limpor-
to dello stipendio base relativo al parametro assegnato e la sede abi-
tuale di lavore,

e} la data d'inizio del rapporto,

fy  la durata del periodo di prova;

g) la retribuzione nei suci elementi costitutivi,
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CAPO I
DOVERI DEL PERSONALE

Art. 46
DOVERI DEL PERSONALE

| dipendenti hanno 'obbligo di osservare | doveri previsti dal presente
contratte, dal piano di organizzazione variabile e dal codice etico adottato
dal Consorzio.

In particolare i dipendenti hanno 'obbligo di;

a) esplicare le proprie mansioni in conformitd alle attribuzioni loro confe-
rite ed attenersi alla scrupolosa osservanza del regolamenti e delle
norme in uso presso il Conserzio, sempreché non siano in contrasto
con quelle del presente contratio;

by dedicare |a loro attivita al Consorzio per Tintero orario d'ufficio e pre-
starsi anche oltre 1| normale orario nel caso di eccezionali esigenze di
servizio; non svolgere altivitd che risulline comunaue incompatibili
con Iimpiego consortile;

c) svolgere le proprie mansioni con assidue diligenza ed attivita,
tenere it segreto d'ufficio, non trarre in alcun modo benefict dailo
svolgimento delle mansioni attribuite, usare con la dovuta cura
oggetli @ strumenti o macchine loro affidati;

d) giustificare le assenze entro il giomo successive, salvo comprovato
motivo di impedimento. Per quanto riguarda le assenze per malattiz o
infortunio trova applicazione la norma di cui al comma 6 del succes-
sivo art, 95.

g) risiedere nella localita ove trovasi ['ufficio, lo stabiimento o lmpianio
presso il quale prestanc servizio, sempreché tale obbligo discenda
dall'effeliva esigenza di garantire il regolare ed il pieno assolvimento
delle mansioni loro affidate.

Al dipendenti laureati o diplomati & fatto divielo di esercitare |a libera
professione,

MOTA AVERBALE
In caso di cambiamento deqgli uffici, a seguito di unione di pil Consorzi,

gli cbblighi di cui al punto &) non trovano applicazione.
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Art. 47
ORARIO DI LAVORO

La durata del lavoro ordinario settimanale non pud superare le 38 ore
per il personale appartenente alle aree Quadr, A e B, Iimitatamente, per
quest'ultima, al personale che svolge attivitd esecutiva di carattere tecni-
co ad amministrativo con margini di autonomia contenuti in limiti ristretti
e prestabiliti, nonché per il personale apparienante all'area D addetio a
compiti di videoscrittura e utilizzazione di programmi informatici.

Per il restante personale inquadrato nelle aree B, C e D non rientrante
tra quello indicato al precedente comma, Vorario ordinario contrattuale di
lavero resta fissato in 38 ore settimanali di media annua.

La durata media dell'orario di lavoro non pud, in ogni caso superare,
per ogni periodo di selte giomi, le guarantotio ore, comprese e ore di
lavoro straordinario.

Al fini della disposizione di cui al precedente comma, la durata
media dell'orario di lavore & calcolata con riferimento all'anno per | lavo-
ratori discontinui & per quelli addetti ai settori irrigazione e scolo delle
acque. Per i lavoratori addetti alle altre attivita consorili la durata media
dell'orario di lavoro & calcolata con riferimento al quadrimestre.

L'orano sattimanale di lavoro di cul al precedenti commi dovrd essere
ripartito in maniera da lasciare libero il pomeriggio dal sabato,

CQualora le esigenze organizzative e funzionall lo consentano si pre-
vedera, d'intesa fra il Consorzio e le R.5.A/R.S U, la distribuzione del-
l'orario settimanale in 5 giorni lavorativi aftraverso, occorrendo, l'istifuzio-
ne di appositi turni fra il personale che garantiscano il funzionamento di
quei servizi il cui espletamento & necessaric anche nella giornata di
sabato. In ogni case la giornata del sabato non pud considerarsi festiva.

La ripartizione dell'oraric di cui al 3° comma del presente articolo nei
van mesi dell'anno in modo che sia rispettata la media ivi prevista, viens
effettuata d'intesa tra le Amministrazioni consortiie le RS A/R.S.U..

Nell'effettuare tale ripartizione, le parti potranno fissare per quattro
mesi I'anno orari normali di lavoro compensativi, ai fini della media
annua, dei minori oran fissati durante ali alti mesi dell'anno, con un mas-
simo, in ogni caso, di un orario settimanale di 44 ore.

Per i dipendenti addetti alle occupazioni che, a norma del rd.l. 15
marzo 1823, n. 692 e tabelle annesse aird. 6 dicembre 1923, n. 2657 &
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10 sattembre 1923, n. 1857, richiedono un lavoro discontinuo o di sem-
plice attesa o custodia, la durata del lavoro ordinaric setimanale non pud
superare le 50 ore e la durata giornaliera di lavoro erdinario non pud
superare le ore 10.

L'orario di lavoro settimanale dei dipendenti di cui al precedente comma &
ridotto, per un periodo massimo di 15 seftimane all'anno, da 50 a 43 ore.

Per quei dipendenti | quali sianc adibiti durante l'arce delfanno, per
alcuni mesi a lavor discontinui o di semplice attesa o custodia e per altri
a lavori continui, dovra essere previsto un orario differenziato pari a 50
ore settimanali nei periodi di svolgimento di lavori discontinui o di sem-
plice attesa o custodia, e a 38 ore settimanali nei periodi di svolgimento
di lavoro continuo.

MNei periodi di svolgimento di lavori discontinui o di semplice attesa o
custodia l'orario di lavoro seftimanale del dipendenti di cui al precedente
comma & ridotto, per un periodo pari al 30% della durata complessiva del
periodi suddetti, da 50 a 44 ore.

Lindividuazione e la durata del pericdo di applicazione di ciascuno del
due orari indicati al 12° comma, saranno determinati d'infesa tra le
Amministrazioni consortili @ le R.S.A/MR.S.U.,

| portieri e gli addetti aflla custedia di stabilimento o di impianti che
abbiano lalloggio sul luoge di lavoro o nelle immediate vicinanze, sono
esclusi dalle limilazioni di orario previste nei commi precedenti, purché
abbiano la facolté di farsi sostituire nella loro attivita giornaliera da una o
pii persone designate d'accordo con 'Amministrazione consortile. La
stessa Amministrazione deve provvedere, con onere a suo carico, alla
sostituzione del dipendente qualora rimanga assente dal lavoro per ferie,
riposo settimanale, malattia, infortunio, festivita o perche sia comandato
a prestare la propria opera presso altro impianto, con temporanea sussi-
stenza dell'obblige di custodia.

La durata, la distribuzione e lora iniziale & finale dell'oraro ordinario
giornaliero e seffimanale per tutto il personale contemplaio nel presente
articolo, vengone fissate d'intesa tra le Amministrazioni consortili & le
RSARSU al fine di rispettare le esigenze di idoneo funzionamento dej ser-
vizi consortili e del migliore soddisfacimento delle esigenze degli utenti.

CQlualora non sl raggiunga lintesa di cui al precedente comma, le pardi
azioneranno il tentative di conciliazione davanti la Direzione provinciale
del lavora.
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Melle giornate in cui i dipendenti siano adibiti a lavori considerati nocivi
ai sensi del precedente art. 28, gli stessi hanno diritto alia riduzione di
due ore sulloraric giornaliero ordinario, fermo restando limporte della
refribuzione.

Gli operai possono essere adibii a lavord in acqua e a lavori disagiati per
non pill di 4 ore giomaliere, con una pausa di 15 minuti dopo la prima ora e
guarantacinque minuti di lavoro ed un'altra pausa di altri 15 minuti dopo una
ulteriore ora e gquarantacingue minuti di lavore. Per il completamento dell'o-
rario ordinario giornaliero dovranno essere adibili ad altre attivita,

Agli effetti di quanto previsto al precedente comma sono considerati
lavori in acqgua quelli che si effettuano con | pledi immersi nell'acqua;
sono considerati lavori disagiati Vestirpazione manuale delle erbe e dei
materiali dalle griglie site in prossimitd degll impianti idrovori e degli
impianti di sollevamento delle acque a scopo irriguo, nonché i lavori che
si svolgono in galleria.

CHIARIMENTO A VERBALE
La durata massima giomaliera di lavoro ordinario di 10 ore, distribuite
secondo le intese di cui al 15° comma, deve intendersi riferita alle ore per
iz quali il lavoratore & obbligato a restare effetlivamente a disposizione
del Consorzio per lespietamento dellaftivita di cui al 8° comma, indipen-
dentemente dalle ore di effeftivo lavoro svoltoe. Ugualmenle dicasi per I'-
potesi contemplata al 117 comma.

Art. 48
RIPOSO SETTIMANALE

Il lavoratore ha diritte ogni sette giorni ad un periodo di ripose di almeno
24 ore consecutive, di regola in coincidenza con la domenica, da cumulare
con le ore di riposo giornaliero previste dalla legge. |l suddetto periodo di
riposo consecutivo & caleolate come media in un periodo non superiore a
guattordici giomni.

Fanno eccezione alla disposizione di cui al precedente comma:

+ e aftivitd di lavoro svolte a turni, cgni gual volta il lavoratore cambi
turmo e non possa usufruire, tra la fine del servizio di un turno o di
una squadra e l'inizie del successivo, di periodi di ripeso giornaliero
o seffimanale,

e le sttivita caratterizzate da periedi di lavero frazicnati durante la
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giornata,

Nel caso di cui al primo alinea del precedente comma del presents
articolo il riposo compensative del mancato riposo settimanale sara
goduto entro i tre giorni successivi alla fine del secondo turno.

Il riposo di ventiquatiro ore consecutive pud essere fissato in giorno
diverso dalla domenica e pud essere attuate mediante turni per il
personale interessato a modelll tecnico-organizzativi di  turnazione
particolare ovvero addetto ad aftivitd il cul svolgimento domenicale
corrisponde ad esigenze tecniche, soddisfa interessi rilevanti della
collettivita ed & di pubblica utilita.

Ai lavoratori, siano essi guadr, impiegati od operai, adibiti alle attivita di
cui al precedenti commi seconde, secondo alinea, e quarto, nei confronti
dei quali non sia possibile, garantire il diritto al riposo di almeno
ventiquatiro ore consecutive ogni sette giomi, da cumulare con le undici
ore di riposo giornaliero, devono essere riconosciuti periodi equivalenti di
riposo compensativo entro tre giorni dal mancato riposo.

Art. 49
LAVORO NOTTURNO

Nelle ventiquatiro ore & individuato un periodo “nolturno®, che & il
periodo compreso fra le ore 22 e |e ore 6.
E definito “lavoratore notturno™
1} gualsiasi lavoratore che durante il periodo notturno svolga, in modo
normale, almena tre ore del suo tempo di lavoro giomaliero;
2) qualsiasi lavoratore che svolga il proprio orario giornaliero di notte,
per almeno guatiro ore per un minimo di sessanta notti alfanno.
Dallaccertamento dello stato di gravidanza e fino al compimente di un
anno di eta del bambino, & vietato adibire le donne al lavoro dalle ore 22
alle ore &,
Mon sono, inoltre, obbligati a prestare lavoro notturno:
a) lalavoratrice madre di un figlio d'eta inferiore a tre anni o, in alterna-
tiva il lavoratore padre convivents con la stessa,
b} la lavoratrice od il lavoratore che sia ['unico genitore affidatario di un
figlio convivente di eta inferiore al dodici anni;
c) la lavoratrice od il lavoratore che abbia a proprio carico una persona
disabile, ai sensi della legge 5 febbraic 1992, n. 104, e successive
madificazioni.
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d} | lavoratori rientranti nella sfera d'applicazione delle leggi 5 giugno
1990, n. 135 e 26 giugno 1890, n. 162 e successive modificazioni.

Nellipotesi dinfroduzione del lavore notturmno o di modificazione della
disciplina del lavoro nofturno in essere, il Consorzio effeftuera una con-
sultazione preventiva delle RSA/RSU, convocandole con un preawviso di
almeno tre giomi. La consultazione deve concludersi enfro sette giomni
dall'inizio.

Qualora non risulting costituite le REA/RSU la consuliazione va effet-
tuata con le Organizzazioni territoriali dei lavoratori aderenti alle
Organizzazioni nazionali firmatarie del presente contratto.

L'orario giornaliero di lavoro dei lavoratori notturni non pud superare le
otto ore in media nelle ventiguattro ore, salvo i casi di esigenze connesse
ad eventi eccezionali ed emergenze.

La valutazione dello stato di salute dei lavoratori addetti 2 lavoro not-
turno deve ayvenire attraverso confrolli preventivi e periodici adeguati al
rischic cui il lavoratore & esposto, Gli accertamenti diagnostici ritenuti
necessar e non forniti dal servizio sanitaric nazionale saranno a carico
del Consorzio, che assumera, altresi, a proprio carico anche | ticket delle
prestazioni del predetto servizio sanitario nazionale. Saranno, inoitre, a
carico del Consorzio gli eventuali accertamenti diagnostici che, per il loro
carattere d'urgenza, riconosciuto dal medico competente in materia di
tutela della salute e della sicurezza non potrebbero essere utilimente
svolti attraverso il servizio sanitario nazionale.

Al lavoratori notturni, adibiti a lavorazioni, che comporiano rischi par-
ticolari ¢ rilevanti tensioni fisiche o mental, comprese nell'elenco appro-
vato con lFemanando decreto del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, sono garantite, previa consultazione con il Responsabile dei
Lavoratori per la Sicurezza o, in mancanza, con le RSA/RSU, appropria-
te misure di prevenzione e di protezione personale & collettiva.

Qualora sopraggiungano condizioni di salute che comporting l'inido-
neita alle prestazioni di lavorc notturno, accertata dal medico competente
o dalle strutture sanitarie pubbliche, I lavoratore verra assegnato al lavoro
diurno, in altre mansioni equivalenti, se esistenti e disponibili.

Mellipotesi in cui mansioni eguivalenti diurne non siano esistenti o
disponibili, | Consorzio potra adibire il lavoratore divenuto inidoneo al
lavoro notturng, & mansioni inferior, fermo restande il trattamento eco-
nomico in godimento.
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Art. 50
FESTIVITA'

Sono considerati giorni festivi quelli riconosciuti come tali per | pubblic
uffici nonche il giorno di ricorrenza del Santo Patrono della localita
dove il dipendente presta servizio.

Per guanto riguarda la disciplina delle prestazioni lavorative effettuate
nei giorni in cui ricadono le festivita soppresse dalla L. 5 marzo 1977, n.
54, trova applicazione la normativa di cui allaccorde 20 maggio 1977,
allegato D) al presente contratio, cosi come aggiornata a seguito del-
I'entrata in vigore del D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792, e della L. 20
novembre 2000, n. 336, {cfr. dichiarazione a verbale in calce allallegato
D al presente contratio).

Per il personale appartenente, alle aree D, C e B con esclusione del
personale ausiliario di ufficio che svolge attivita esecutiva di carattere tec-
nico od amministrative con margini di autonomia contenuti in limiti ristrett
e prestabiliti, del perscnale addetto a compiti di videoscrittura e di
gestione di programmi informatici trova applicazione, nell'ipotesi di ricor-
renza festiva coincidente con la domenica, la norma di cui all'articolo 1
della legge 31 marzo 1954, n. 90 e successive modifiche.

CHIARIMENTO A VERBALE
Le parti si danno atto che il trattamento economico, previsto dail'art. 5,
ultimo comma, ultimo periodo, della legge 27 maggio 1943 n, 260, in
favore del “salarati in misura fissa", nelle ipotesi in cui le ricorrenze della
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festa nazionale (2 giugno), dellanniversario della Liberazione {25 aprile),
della festa del lavoro {1 maagio), e dellunitd nazionale {4 novembre},
cadano di domenica, spetta, olire che agli operai, anche al personale
appartenente alle categorie degli impiegati e dei quadri.

Art.51
REPERIBILITA

I dipendenti possono, a rotazione, essere chiamati a rendersi reperibili
fuori dell'erario ordinario di lavoro nel case in cui il Consorzio ne faccia
richiesta in relazione alle esigenze dei servizi. | Consorzi indicheranno,
con comunicazione scritta, | lavoraton tenuti a rendersi reperibili fuori dal
normale oraric di lavero.

Tenuto conto delle esigenze di cui al precedente comma, | Consorzi
informeranno preventivamente le R.S.AJ/R.S U, dei turni di reperibilita.

| lavoratori cui viene richiesta |a reperibilita dovranno fornire un recapito
che consenta al Consorzio di rintracciarll in modo che possano prestare
immediatamente la loro opera, ove questa sia necessaria,

La reperibilitd pud essere richiesta anche per singole giomate ma per
non pil di 6 giomi consecutivi, fafta eccezione per il periodo di esercizio
irriguo e di accentuata attivita degli impianti idrovaori.

Al lavoratori ai quali viene richiesta Ia reperibilita viene corrisposta, durante
il periodo di reperibilita, un'indennita giomaliera del seguente importo:

« reperibilita richiesta nei giorni feriaii; Euro 15,00,
e reperibilita richiesta in giorni festivi; Euro 20,00,

Le prestazioni eventualments effeftuate olre il normale orario di lavoro
dal personale cui & stata richiesta la reperibilita vanno compensate con il
trattamento previsio per le ore straordinarie (diurme, notturne, festive,
festive notturne),

NOTA A VERBALE

Gli eventuali maggiori importi in godimente e gid definiti con accordi
specifici continuano ad essere conservati.
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CAPC I
PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

Art. 52
DISPOSIZIONI GENERALI

Le norme relative alle sanzioni disciplinari, alle infrazioni in relazione
alle quali ciascuna di esse pud essere applicata ed alla procedura di con-
testazicne delle stesse, devono essere portate a conoscenza dei dipen-
denti mediante affissione in luogo accessibile a tutt,

i Consorzio non pud adottare aleun provwvedimento disciplinare nei
confronti del dipendente senza avergli preventivamente e specificamente
contestate per iscritto 'addebito e senza averlo sentito a sua difesa,

La contestazione delladdebito al dipendente deve essere effettuata
entro 30 giomi dalla completa conoscenza del fatfo mediante letfera rac-
comandata con avviso di ricevimento, assegnando al dipendente stesso
un termine di 15 giorni per la presentazione delle deduzioni e discolpe
per iscritto e per 'audizione personale dello stesso.

Il dipendente poflra farsi assistere da un rappresentante
dell'Organizzazione sindacale cui aderisce o ha conferito mandato.

Dellincontro tra le parti deve essere redatto apposito verbale In cul
risulti la rispettiva posizione delle parti stesse in ordine alla sussistenza e
alla gravita della infrazione contestata.

In tale ipotesi | provvediment disciplinari, da adottarsi dal competente
organo collegiale del Consorzio, non possono essere applicati prima che
sia reso noto al dipendente il verbale di cui al precedente comma.

Nelipotesi in cul, decorso it lermine di 15 giomi di cui al terzo comma, |l
dipendente non si sia comunque presentato per essere ascoltato, | provve-
dimenti disciplinari non possono essere applicati prima che siano trascorsi
venti giomi dalla contestazione per iscritto del fatto che vi ha dato causa.

Ferma restando la facolta di adire autorita giudiziaria, il dipendente al
quale sia stala applicata una sanzione disciplinare pud promuovere, nei
venti giori successivi, anche per mezzo dell'Organizzazione alla quale
sia iscritto ovvero conferisca mandato, la costituzione, tramite I'Ufficio
provinciale del lavoro & della massima occupazione, di un Collegio di
conciliazione ed arbitrate, composto da un rappresentante di ciascuna
delle parti @ da  un terze membro scelto di comune accordo o,




in difetto di accordo, nominato dal direttore dellUfficio del lavoro. La san-
zione disciplinare resta sospesa fino alla pronuncia da parte del Collegio

Qualora it Consorzio non provveda, entro 10 giorni dall'invito rivoltogli
dall’'Ufficio del lavoro, a nominare il proprio rappresentante in seno al
Collegio di cui al comma precedente, la sanzione disciplinare non ha
effetto.

Se Il Consorzio adisce |'Autorita giudiziaria, la sanzione disciplinare
resta sospesa fino alla definizione del giudizio.

Non pubd tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari
decorsi due anni dalla loro applicazione.

Art. 53
SANZIONI DISCIPLINARI

Il dipendente che non adempia ai propri doveri & soggetto alle
seqguenti sanzioni disciplinari;

a) censura scritta;

b} sospensione dal servizio;
c)  licenziamento in tronco;
d} licenziamento di diritto,

Art. 54
CENSURA SCRITTA

La censura scritta & una dichiarazione di biasimo che viene infiitta nei
seguenti casi:

a) pernegligenza o per lievi mancanze in servizio:

b)  peringiustificato ritarde nellinizio o per anticipazione nella cessazio-
ne del lavoro ovvero per allentanamento arbitrario dal lavoro;

©) per abusc di fiducia che non abbia recato danno al Consorzio;

d} per insufficiente rendimento:

e} In genere per lisvi trasgressioni allosservanza del regolamenti, delle
istruzioni particolari o degli ordini di servizio.
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Art. 55
SOSPENSIONE DAL SERVIZIO

La sospensione dal servizio consiste nell'allontanamento dal posto
con privazione delia retribuzione per un periodo;
1) sino a tre giorni:

a) per maggior gravitad nelle infrazioni previste all'articolo precedents;

b) per recidiva nelle mancanze commesse nello stesso anng, per le
guali fu inflitta la sanzione della censura scrita;

¢) per simulazione di malattia;

d) per contegno scorretto verso 'Amministrazione consortile, | colleghi,
i dipendenti, il pubblico;

e} per insubordinazione,

f} per inosservanza del segreto d'ufficio che non abbia prodotio con-
seguenze dannose al Consorzio,

q) per tolleranza di irregolaritd di servizio, di atti di indisciplina, di con-
tegno scorretto o di abusi da parte del personale dipendente;

hy per denigrazione dell Amministraziona consortile o dei superiori,

i} in genere per mancanze che, senza rivestire carattere di particolare
gravita, siano lesive del decoro, della funzione o della discipling;

2} da quattro a dieci giorni:

[} per maggiorn gravitd o per recidiva entro due anni, nelle infrazioni previste
glle lettere da c) ad i);

m} per ripetizione entro Nanno della recidiva di cui alla lettera b);

n) per uso dell'impiego a fini personali;

o} per abuso di auvloritd o di fiducia che abbla recato danno al
Cansorzio;

p) per inosservanza del segreto d'ufficle che abbia recato danno al
Consorzio.

La condanna a pena detentiva, qualora non dia luogo a licenziamento,

comporia la sospensione di diritto dal servizio fino a quando non sia stata
scontata la pena, prescindendosi dal limite di dieci giorni.
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Art. 56
LICENZIAMENTO IN TRONCO

[t licenziamento in tronco viene inflitto:

a) per notevoli gravitd o per recidiva nelle infrazioni previste alle lettere
dan) a p) dell'art. 55;

b) per reiterazione, rispetiivamente, entro il biennio o entro l'annc della
recidiva prevista alle lettere Iy & m) dell'art. 55;

c) per ati che rivelino mancanza del senso dell'onore o del senso mora-
le & che arrechino grave pregiudizic al prestigio del Consorzio,

d} per violazione dolosa dei dover d'ufficio con grave pregiudizio del
Consarzio o di privati ovvero per perturbazione della sicurszza pubblica;

g) per ilecito uso o distrazione di somme amministrate o tenute in depo-
sito o per connivente tolleranza di tali abusi commessi dai dipendent;;

fi per furto o danneggiamento doloso, anche se soltanto fentati, alle
opere od ai matenali di pertinenza del Consorzio;

Q) per accettazione o richiesta di compensi, partecipazione a benefici in
relazione agli affari trattati per ragioni d'ufficio;

h} per reiterato insufficiente rendimento.

Il licenziamento in ftronce & adottato dallAmministrazicne consoriile,
esperita la procedura di contestazione degli addebiti di cui al 3° comma del-
Fart. 52, sulla base del parere di un'apposita Commissicne composta da:

un rappresentante del Consorzio designato dal Consorzio stesso,

= un rappresentante del dipendente, designato 2 pena di decadenza
entro il termine di 15 giomi, decorrenti dalla data di ricezione della
richiesta del Consorzio efiettuata con lettera raccomandata AR
dal'Organizzazione sindacale territoriale aderente  allOrganizzazione
nazionale firmataria del presente contratto cui il dipendente sia iscrit-
to 0 abbia conferito mandato;

e un terzo membro, con funzioni di Presidente designato
dall'Assesscrato regionale al lavero della Regione ove ha sede i
Consorzic ovvero, in mancanza di tale designazione, dalla Prefettura
della Provincia ove ha sede il Consorzio.
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Mellipotesi di mancata designazione nei termini di cui al precedente
comma del rappresentante del dipendente, tale designazione & devoluta
all'Organizzazione sindacale nazionale cui il dipendente sia iscritto od
abbia conferito mandato, su richiesta del Consorzie e con gli stessi ter-
mini di cui al precedente comma.,

Il llcenziamento in tronco non comporta la perdita del trattamento di
guiescenza maturato.

Art. 57
LICENZIAMENTO DI DIRITTO

Il licenziamento di diritto viene inflitto;

a} per condanna, passata in giudicato, per i delitti contro la moralita pubbli-
ca ed Il buon costume previsti agli aricoli da 519 a 521 del codice pena-
le, affart 3 della L. 20-2-1958, n. 75 e all'art, 537 del codice penale;

by per condanna, passata in giudicato, per i delitli di rapina, estorsione,
millantato credito, furio, truffa, appropriazions indebita;

¢l per condanna, passata in giudicato, per i delitti di peculato, malversa-
zione, concussione, corruzione e per i deliti contro la fade pubblica
esclusi quelli di cul agli artt. 457, 485, 488 del codice penale;

d} per condanna, passata in giudicate, per i delitti contro la personalita
delio Stato, esclusi quelli previsti dal titolo | capo IV del libro I del
codice penale,

e} in genere per condanna, passata in giudicato, che comporti linterdi-
zione perpetua dai pubblici uffici ovvero |'applicazione di una misura
di sicurezza detentiva o della liberta vigilata.

Il licenziamento di diritte & inflitte dall Amministrazione subordinata-
mente allesperimento di apposite procedimento disciplinare secondo le
forme e con le modalita previste all'ari, 52 del presente contratio,

Il licenziamento di cui al presente arlicolo non da diritto a preavviso e
non comporta la perdita del trattamento di fine rapporto maturato.
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Art. 58
SOSPENSIONE CAUTELARE OBBLIGATORIA

Qve sia emesso mandato di cattura il Consorzio sospende il dipendente
dal servizio,

Art. 59
S50SPENSIONE CAUTELARE FACOLTATIVA

Il Consorzio, nelle ipotesi di cui allart. 56, pud sospendere il dipen-
dente dal servizio, con conseguente sospensione della retribuzione,
anche prima che sia esaurito od iniziato il procedimento ivi previsto.

MNella seconda ipotesi, la sospensions perde ogni effelto con conse-
guente dirtto del dipendente alla riammissions in servizio ed alla corre-
sponsione degli emolumenti non percepiti, se la contestazione scritta
degli addebiti non viene effetiuata entro 30 giomi dalla data di notifica del
provvedimento di sospensione, '

Se alla sospensione cautelare non segue il provvedimento di licen-
ziamento in tronco, Iz sospensione cautelare perde coni effefto, con con-
seguente applicazions del disposto di cui al precedente comma,

Tranne lipotesi di pendenza del procedimento penale, qualora il pro-
cedimento disciplinare instaurato non si concluda entro & mesi dalla data
della contestazione degli addebiti, il dipendente viene riammesso in ser-
vizio con diritto alla refribuzione da tale data, fermo restando il prosieguo
del procedimento disciplinare in corso ed i consaguenti provvedimenti.

Art. 60
S0SPENSIONE DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
IN PENDENZA DI GIUDIZIO PENALE

Qualora per il fatto addebitato al dipendente sia stata iniziata azione
penale, il procedimento disciplinare non pud essere promosso fino al ter-
mine di quello penale e, se gia iniziato, deve essere sospeso, salve le
sospensioni cautelari di cui agli articoli precedenti.
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Art. 61
EFFETTI DEL GIUDICATO PENALE SUL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Quando il procedimento penale si concluda con sentenza di proscio-
glimento o di assoluzione passata in giudicato, perché il fatto non sussi-
ste o parché il dipendente non lo ha commesso, il procedimento discipli-
nare non pud essere instaurato né proseguito venendo mene ogni effetio
degli atti posti in essere, compreso il provwedimento di sospensione
caulelare eventualmente emanato, con conseguente applicazione del
disposto del 2° comma dell'ari. 59,

Qualora il procedimento penale si concluda con sentenza di proscio-
glimento o di assoluzione, passata in giudicato, per motivi diversi da quelli
indicati nel comma precedente, il procadimento disciplinare pud essere
iniziato o proseguito entro un mese dalla data in cui il dipendente abbia
notificato al Consorzio la sentenza anzidelta, con la conseguenza che fa
sospensione cautelare dal servizio, eventuzlmente gia disposta, rimane
ferma, salva diversa deierminazions del Consorzio.

La notifica della sentenza di cui al precedents comma deve essers
effettuata dal dipendente entro un mese dalla data di pubblicazicne della
sentenza stessa,

Scadute infruttuosamente il termine di cui al 2° comma del presente
articolo, l'azione disciplinare si estingue e la sospensione dal servizio
evenfualmente gia disposta perde ogni effefto, con conseguente applica-
zione del disposto del 2° comma dell'art 58

Art. 62
ASSEGNO ALIMENTARE

Nellipotesi di adozione del provvedimenio di sospensione della rein-
buzione di cui all'art. 58 va contastualmente disposta la corresponsiones
mensile, ai familiari del dipendente che continuano a fruire del dintto agli
assegni familiari in dipendenza del rapporto di lavore in atto con il
Consorzio, di un assegne alimentare di ammontare pari alla meta delia
retribuzicne che sarebbe spettata al dipendente.

Le somme corrisposte a questo titolo vanno defratte daagli emolumenti
eventualmente spettanti al dipendente in applicazione del 2° comma
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dell'art. 59 e delle altre disposizioni che fanno rinvio a questa norma.

Art. 63
OPPOSIZIONE AVVERSO IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Nelle ipotesi di cui allar, 56, entro 20 giomi dalla data di notifica a mezzo
letiera raccomandata A R, del provwedimento assunto, pud essere proposia
opposizione davanti lo stesso Organo collegiale che lo ha emanalo.

Salvo il ricorso alla competente autorita giurisdizionale e, limitata-
mente ai dipendenti dai Consorzi di bonifica, il ricorso al competenti orga-
ni di futela e vigilanza previsti dalla legge, sulla opposizicne, che non ha
effetto sospensivo, si decide entro 2 mesi dalla data di notifica della
medesima, mediante provvedimento definitivo.

Art. 64
PREMORIENZA DEL DIPENDENTE ALLA DECISIONE DEL RICORSO

Se il dipendente decede prima della sentenza di assoluzione in sede di
revisione del giudicato penale, o prima del proscioglimento da ogni
addebito in sede di revisione del provvedimento disciplinare, ai familiari
del dipendente aventi diritto a fruire degli assegni familiari spettano tuti
gli assegni non percepiti durante il perodo della sospensione o del licen-
ziamento, nonché gli eventuali aumenti periodici di stipendio successiva-
mente maturati sino alla data del decesse del dipendente stesso,

A tale data deve essere altres! ricalcolato il trattamenic di guiescenza
eventualmente gia corrisposte.
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CAPO IV
DIRITTI DEL PERSONALE

Art. 65
ELEMENT! COSTITUTIVI DELLA RETRIBUZIONE MENSILE

La retribuzicne mensile, pagabile in via posticipata, & costituita dal
minimo di stipendio base e dagli aumenti periodici di cui al successivo art,
i

Qualora all'espletamente del servizio sia connesso il godimento di
beni in natura {alloggic di servizio, riscaldamento, energia elettrica, orto
e simili} il corrispondente valore in denaro viene determinato d'intesa tra
e Amministrazionl consortili e le Organizzazioni sindacali territoriali dei
javoratori, aderenti alle Organizzazioni nazionali firmatarie del presente
contratto, tenuto anche conto delle situazioni in atto, con conseguente
trattenuta di pan importo dalia retribuzione.

Gli assegni familiari, che non hanno carattere retributivo, sono corri-
sposti nelia misura e con le modalita fissate dalla legge.

Le retribuzioni vanno corrisposte unitamente a prospetic paga nel
guale devono essere chiaramente specificati la denominazione dell'ente,
limporto lorde della retribuzione mensile distinta nei suoi elementi costitu-
tivi, I| perioda di lavoro a cui la retribuzione si riferisce, lNimporto lordo del-
I'eventuale lavoro straordinario e le ritenute previdenziali e fiscall.

Art. 66
MINIMI DI STIPENDIO BASE

| minimi di stipendic base sono fissati nelle tabelle Allegato A). che
costituisce parte integranie del presente contratto.

Per l'individuazione delle aree, delle posizioni organizzative e dei profili
professionali nei guali rientrano le diverse qualifiche, agli effetti della
determinazione dei minimi di stipendio base, si fa riferimento ai criteri
sanciti al precedente art. 2.
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Le determinazioni in ordine a quanto previsto al precedente comma
debbono essere adoftate acquisito 1| parere dei rappresentanti sindacall
aziendali nelle forme e con le modalitd fissate al terz'ultimo e penulimo
comma del precedents art. 15.

Per guanto riguarda | Consorzi i cui provwedimenti nella specifica
materia siano soggetti a controllo, il parere di cui al precedente comma
deve essere trasmesso al competenti organi di tutela e vigilanza, unitamente
alia relativa deliberazione consortile.

Art. 67
CUMULO DI MANSIONI

Al personale possono essere affidate, allatto dellassunzione o della
promoziong, pid mansioni pertinenti a diverse gualifiche, anche ricadent
nelfambitc di diversi profili professionall. In tal caso al personale viene
riconosciuto il minimo di stipendio base delia qualifica corrispondente alla
mansicne prevalente.

Art. 68
CAMBIAMENTO DI MANSIONI - EFFETTI

Il dipendente deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato
assunto o a guelle superiori che abbia successivamente acquisite owvero a
mansicni diverse, ma riconducibili al profilo professionale della stessa Area
di inquadramento o delle ultime mansioni effettivamente svolte, senza
alcuna  diminuzione della retribuzione, falta eccezione per eventuali
elementi retributivi collegati a particolarl modalitd di svolgimento delle
precedenti mansioni.

Mei casi di modifica degli assetti organizzativi del Consorzio, che incidana
sulla posizione del dipendente, al dipendente medesimo possono essere
assegnale, per atto scritto, informate le RSARSY, mansioni appartenenti al
livello di inguadramento inferiore senza alcuna  diminuzione della
retribuzione, fatta eccezione per eventuall elementi retributivi collegati a
particolari modalita di svolgimento delle precedenti mansioni.

In via eccezionale ed in relazione ad esigenze straordinarie, per periodi
limitati nell'arco dellanno, & consentito richiedere al personale lo
svoigimento, ove possiblle a rotazione, di mansioni immediatamente
inferiori a quelle proprie della qualifica, come disciplinato dallart, 3 del
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D Lgs. 81/2015, previo confronto con le RSA/RSU,

I mutamento  di mansioni & accompagnato, owve necessario,
dall'assolvimento dell'obbligo formativo.

L'assegnazione al dipendente di mansioni comispondenti ad un profilo
professionale superiore a guello in cui il dipendente risulta inquadrato
comporta, dall'inizio dell'effettivo espletamento delle suddette mansioni, la
corresponsione di un compenso di ammentare pari alla differenza tra 1o
stipendio del parametro pit basso del profilo professionale superiore e
guelle corrispondente al parametro del profilo professionale assegnato
prima del cambiamento di mansioni,

Qualora l'assegnazione a mansioni superiori — salvo il caso di ragioni
sostitutive di altro dipendente in servizio — si protragga oltre tre mesi, il
dipendente ha diritto, salvo propria diversa velonta espressa, al passagaio
nella nuova qualifica, con conseguente applicazione dell'art. 74 qualora
ricorra uno dei casi i previsti, ovvero con il riconoscimento, nella nuova
posizione retributiva, dellintera anzianitd di servizic gia maturata dal
dipendente nella precedente posizione agli effetti deali aumenti periodici,
negli altri casi.

Per tutto guante non espressamente disciplinato in materia di modifica
delle mansioni tfrova applicazione quanto disposto dall'artico 2103 cod. civ.,

Art. 69
PRESTAZIONI DEL QUADRC A FAVORE DI PIL CONSORZI

Al requisito dell'esclusivitd delle prestazioni di cui allart. 1 pud derogarsi
unicamente nellipotesi in cul, in seguito ad appositi accordi intercorsi tra le
rispettive Amministrazioni, nonché tra gueste e linteressato, it guadro esplichi
contemporaneamente e sue funzioni nell'interesse di due o pil Consorzi,

in tale caso, ai soli effetti della determinazione del trattamento economice,
si intende Instaurato un unico rapporto ed | relativi oner sono ripartiti tra |
Consorzi sulla base degli accordi intercorsi.

Art. 70
PARTECIPAZIONE DEI QUADRI AD INIZIATIVE
DI CARATTERE INTERCONSORTILE

I quadri, su invito del Consorzio di appartenenza, pessono partecipare ad
iniziative di carattere interconsortile, concernenti azioni o intervent
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intersettoriali, prendendo parte a gruppi di lavera appositaments costituiti,

in tal caso le prestazioni di lavoro stracrdinario svolte nel gruppo di lavoro
saranno refribuite, secondo gquanto previsto dal presente contratio, dal
Consorzio di appartenenza.

Art. 71 ‘
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA

| dipandenti hanno diritto, per il servizio prestato dalla data di assunzione,
fatti salvi gli effetti del successivo art, 74, a 6 aumenti periodici hiennali deila
retribuzione, ciascuno di ammontare pari agli importi indicati nel successivo 3°
comma per l'anzianita di servizio maturata sino al 31 ottobre 2008 e pari,
per l'anzianita di servizio maturata a decorrere da 1 novembre 2009, agli
importi indicati al successivo quarto comma.

Fer i dipendenti con qualifica di guadro, assunti a decorrere dall'1
genrnaio 1980, i primi due aumenti periodici hanno periodicita annuale.

Gli importi unitari in cifra fissa degli aumenti periodici maturati sino al 31
ottobre 2008, sono i seguenti:

14 f.f. Euro 38,45
281 Euro 40,77
— - _3;“ fj'-. SR S .TH. |W Eu ro 44 r25
2% liv, Eurc 41,16
FoxEa 1 liv. Euro 47,73 |
2% liv. Euro 44 44
TN 1% liv. Euro 50,05
’; 27 liv. Eurc 47 82
t
6 f.f. 17 liv. Euro 60 68
27 liv, Euro 51,89
37 liv, Euro 50,25
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27 liv, Euro 65,14
3% liv, Euro 61,08

Gli importi unitari in cifra fissa degli aumenti periodici che maturerannc a

decorrere dal 1 novembre 2008, sono | seguenti:

Quadro preposto ad un settore organizzative -— Area Quadri,

complesso con anzianita di servizio nelle
funzioni pari o superiore a sette anni
{ex 711, 1° livello)

Cluadro preposto ad un settore organizzative —
complesso con anzianita di servizio nelle

funzioni inferiore a sette anni

{ex 7711, 27 e 37 livello)

Quadro preposto ad un settore organizzative —
semplice con anzianita di servizio nelle

funzioni pari o superiore a satte anni

(ex T* 1, 17 Ivelio)

Quadro preposto ad un settore organizzative —
semplice con anzianita di servizio nelle funzioni
inferiore a sette anni (ex 72 £.1, 27 e 37 livello)

impienati direttivi gerarchicamente sottoposti —
ad un Quadro adibiti, con discrezionalita

operativa ed autonomia, al coordinamento ed

al conirollo di una semplice unita operativa alle
guale siano addetti dipendenti con mansioni di
concetto. Anzianita di servizio nelle funzioni pari
o supericre a sette anni (ex 72 £, 17 livello)

parametro 187
aumento pericdico
Euro 71,32

Area Quadri,
parametro 164
aumeanto periodico
Euro 65,14

Area Quadr,
parametro 185
aumeanto periodico
Euro 71,32

Area Quadri,
parametro 162
aumente periodico
Euro 65,14

Area A,
parametro 184
aumento periodico
Euro 71,32

Impiegati direttivi gerarchicamente sottoposti —  Area A,
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ad un Quadro adibiti, con discrezionalita parametro 158
operativa ed autonomia, al coordinamento ed aumento periodico
al controllo di una semplice unita operativa alle Euro 65,14

guale siano addetti dipendenti con mansioni di

concetto. Anzianita di servizio nelle funzioni

inferiore a sette anni (ex 7 £f, 2" e 37 livello)

Personale di concetto che svolge, con iniziativa —  Area A

ed autonomia operativa, in via prevalente parametro 159
almeno due delle seguenti attivita di progettazione, aumento periodico
direzione lavori, elaborazione ed attuazione Euro 60,68

piani di sicurezza o atiivita di redazione bilanci,
redazione bozze di contratti, procedure espro-
priative, attivita informatica, svolta da persona in
possesso di attestati specifici, adibita alla cura del
centro elaborazione dati, responsabile unico del
procedimento di esecuzione di opere pubbliche.
Anzianita di servizio nelle funzioni pari o superiore
a sette anni {ex 6°Ff 1° livello)

Personale di concetto che svolge, con iniziativa —  Area A,

aed autonomia operativa, in via prevalente parametro 135
almeno due delle seguenti attivita di progettazione, aumento periodico
direzione lavor, elaborazione ed attuazione Euro 51,99

piani di sicurezza o attivita di redazione bilanci,
redazione bozze di contratti, procedure
espropriative, attivita informatica, svolta da persona
in possesso di attestall specifici, adibita alla cura del
centro elaborazione dati,

responsabile unico del procedimento di

esecuzione di opere pubbliche. Anzianita di

servizio nelle funzioni inferiore a sette anni (ex
E%.f 27 e 37 livello)

Personale di concetto che svolge in via — Area A,
prevalente aftivita tecnica od amministrativa, parametro 157
non rientrante fra quelle che danno diritto ai aumento periodico
parametri 158 e 135, con iniziativa ed Euro 60,68

autonomia operativa provvedendo all'istruttoria ed
alla definizione delle pratiche assegnate,
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curandone i relativi adempimenti organizzativi
e funzionall. Anzianita di servizio nelle funzioni pari
o superion a sette anni (ex 6* £ 1° livelio)

FPersonale di concetto che svolge in via preva-
lente attivith tecnica od amministrativa, non
rientrante tra guelle che danno diritio ai para-
metri 159 & 135, con iniziativa ed autonomia
operativa provvedendo all'istruttoria ed alla
definizione delle pratiche assegnate, curando-
ne i relativi adempimenti organizzativi e
funzionali. Anzianita di servizio nelle funzioni
inferiore a sette anni {ex 8% £.f 2% & 37 livello)

Impiegati che svolgono attivitd esecutiva di
carattere tecnico od amministrativo con margini
di autenomia contenuti in limiti ristretti e pre-
stabiliti. Anzianita di servizio nelle funzioni pari
o superiore A due anni. (ex £f. 5%, 17 livello)

Impiegati che svolgono attivitd esecutiva di
carattere tecnico od amministrative con margini
di autonomia contenuti in limit ristretti & pre-
stabiliti. Anzianita di servizio nelle funzioni
inferiore a due anni. (ex f.f. 5 27 livello)

Capi operai, preposti all'esercizio o alla manu-
lenzione di una o pil opere od impianti al quai
siano addetti stabilmente altri operai fissi ge-
rarchicamente subordinati, tenuti a svolgere
anche le mansioni operaie di competenza della
squadra cui sono preposti. Anzianita di servizio
nelle funzioni parl o superiore a due anni

(ex £.1. 5%, 17 livello)

Capi operai, preposti all'esercizio o alla manu- —
tenzione di una o pit opere od impiant ai quall

siano addetti stabilmente altri operai fissi ge-
rarchicamente subordinati, tenuti a svolgere
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Area A,
paramestro 134
aumento periodico
Euro 51,99

Area B,

parametro 132
aumento periodico
Euro 50,05

Area B,

parametro 127
aumento periodico
Euro 47,92

Area B,
parametro 132
aumento pericdico
Euro 50,05

Area B,
parametro 127
aumento periodico
Euro 47,92




anche le mansioni operaie di competenza della
squadra cul sono preposti. Anzianita di servizio
nelle funzioni infericre a due anni

(ex £.f. 5% 27 livello)

Elettromeccanici implantisti con anzianita di — fArea B,
servizio di almeno 4 anni nelle mansioni ed in parametro 132
possesso di un'acquisita superiore capacita aumento periodico
tecnico-pratica relativa alle mansioni proprie Euro 47,73

della qualifica da accertare dall'amministrazio-
ne attraverso apposita prova di idoneita
(ex 4% ££, 1 ° livello).

Operai che svolgono almene due delle attivita —  Area B,

di escavatorista, di meccanico di officina e di parametro 132
elettromeccanico impiantista contemplate aumento periodico
nellarea C. Anzianita di servizio nelle funzioni Euro 47,73

pari o superiore a due anni {ex 4* £.f., 1° livello)

Operai che svolgono almeno due delle attivita —  Area B,

di escavatorista, di meccanico di officina e di parametro 127
elettromeccanico impiantista contemplate aumento periodico
nellarea C. Anzianita di servizio nelle funzioni Euro 44,44

inferiore a due anni (ex 4 £, 2° livello)

Operal che eseguono lavon richiedenti una — Area C,

provetta capacita tecnico-pratica, acquisita parametro 127
attraverso un necessario tirocinio, unita ad aumento periodico
un'idonea conoscenza delle pil avanzate Euro 47,73

tecnologie dello specifico campo di attivita
consequita in appositi istituli di istruzione efo
formazione professionale e che sono in grado di
complere a regola d'arte [ lavori di maggiore
complessita relativi alla loro speciaiizzazione (ex

43 ff 1 7 livello).

Operai addetti abitualmente agli escavator — Area C,

loro affidati di cui curano la manutenzione e parametro 127
conduttori di macchine operatrici complesse, aumento periodico
ivi comprese le motobarche, delle quali curano Eure 47,73
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anche la manulenzione e le piccole riparazioni,
Meccanici di officina che effettuano riparazicni
complesse di macchinan, mezzi meccanici ed
impianti consortili nonché |la costruzione o
installazione dei relativi pezzi di ricambio e pezzi
speciali. Elettromeccanici che intervengono su
impianti di scllevamento anche automatizzati per
esaguire riparazioni complesse e sastituzioni di parti,
nanché per controllare ed assicurare il regolare
funzionamento di essi. Anzianita di servizio nefle
funzioni pari o superiore a due anni (ex 4* £, 1°

livello).

Cperai addetti abitualmente agh escavatori —  AreaC,

loro affidati di cui curano la manutenzione parametro 118

& conduttori di macchine operatrici complasse, aumento periodico
ivi comprese le motobarche, delle quali curano Euro 44,44

anche la manutenzione e le piccole riparazion,
Meccanici di officina che effeltuano riparazioni
complesse di macchinari, mezzi meaccanici ed
impianti consortili nonché la costruzione o
installazione dei relativi pezzi di ricambio e pezzi
speciali. Elettromeccanici che intervengono su
impianti di sollevamento anche automatizzati per
eseguire riparazioni complesse e sostifuzioni di parhi,
nonché per controflare ed assicurare il regolare
funzionamenio di essi. Anzianita di servizio nelle
funzioni inferiore a due anni (ex 4* £.1., 2° livello).

Personale addetto a compiti di videoscrittura  — Area D,

ed utilizzazione di programmi informatici. parametra 118
Anzianita di servizio nelle funzioni pari o supe- aumento periodico
riore a due anni {ex 3 £.1., 1° livello) Euro 44,25

Personale addetio a compiti di videoscrittura — Area D,

ed utilizzazions di programmi informatici. parametro 112
Anzianitd di servizio nelle funzioni inferiore a aumento periodico
due anni (ex 3 £.f., 2° livello) Eurc 41,16
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Cperai specializzati addetti al funzionamento — Area D,

di impianti o allesercizio ed alla manutenzione parametro 116
delle opere e degli implanti consortili in pos- aumento periodico
sesso di adequala preparazione tecnica, con- Euro 44,25

giunta ad un prolungato tirocinio pratico ovvero
titolari di un brevetto o di un diploma richiesti
come requisito per 'assunzione.

{ex 3LF, 17 e 27 livello)

Perscnale addetto alla guida di autoveicoli —+ Area D,

adibiti al trasporto di persone elo cose. parametro 115

fex 31f, 17 e 27 livello) aumento periodico
Euro 44,25

Operai qualificati addetti alla custedia, all'eser- — Area D,

cizio e alla manutenzione delle opere e degli parametro 107

impianti consorziali in possesso di preparazione aumento periodico

fecnica acquisibile con un breve tirocinio pratico Euro 40,77

(ex 211 :

Personale ausiliario di ufficio addetto ad attivita — Area D,

complementari /o ausiliarie di attesa e custo- parametro 107

dia, di fatica nonché ad operazioni generiche aumento periodico

di carattere esecutivo (ex 2 1.1) Euro 40,77

Operai comuni addetti ad attivita di manuten- — Area D,

zione delle opere ed impianti consorziali non parametro 104
richiedenti preparazione tecnica né tirocinio aumento pericdico
pratico. Anzianita di servizio pari o superiore a Eurc 38,45

dodici mesi (ex 1 £.)

Operai comuni addetti ad attivita di manuten- —  Area D,

zione delle opere ed impianti censorziali non parametro 100
richiedenti preparazione tecnica né tirocinio

pratico. Anzianita di servizio infenore a dodici

mesi e operal avventizi stagionali (ex 1* i)

In caso di passaggio automatico di parametro refributive o di promozione
vengono attribuiti gli aumenti periodici, determinati ai sensi del successivo art.
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74 e calcolati sulla base dellimporto unitario previsto per il profilo
professionale e parametro retributivo attribuibili a seguito della promozione
o del passaggio automatico di parametro.

In deroga a quanto previsto ai precedenti commi i dipendenti in servizio
alla data dell'11 fuglio 2000 conservano a titolo personale il numero di aumenti
periodici e la periodicita gia previsti dal CCNL 6 marzo 1996,

Limporto di clascun aumento periodico & determinato in cifra fissa, di
ammontare pari, per ciascuna fascia funzionale e per ciascun livello, a
quelio indicato al precedente 3° comma.

Per il personale in servizio alla data dell'11 luglio 2000 continuano altresi
a trovare applicazione le norme di cui al 47 comma dell'art, 63 del CCNL 6
marzo 1986

Art. 72
ANZIANITA CONVENZIONALE Al FINI DEGLI AUMENTI PERIODICI

[l Consorzio, entro il termine di un anno dalla scadenza del pericdo di
prova, pud, in tutto o in parte, riconoscere al dipendente, sotto forma di
anzianita convenzionale computabile ai fini degli aumenti periodici, il servizio
prestato, con funzioni analoghe e per congrua durata, presso Consorzi di
bonifica, di migloramento fondiario, di irrigazione, idraulici di scolo,
nonché presso Entl ed aziende similari od Amministrazioni pubbliche o,
limitatamente al caso di Consorzi di miglioramento fondiario, di irrigazione,
idraulici di scolo e loro raggruppamenti, presso aziende private.

Art. T3
SVOLGIMENTO DELLA CARRIERA ECONOMICA

I dipendenti inguadrati in parametri di stipendic per [ quali & previsto dalla
tabela Allegato A) un periodo massimo di permanenza sono, alla scadenza
di  tale periodo, automaticamente inguadrati  nel  parametro
immediatamente superiore, salvo quelli che, nel periodo anzidetto, entro i
limiti massimi di un quadriennio, a giudizio dell'Amministrazione consortiie,
sulla base di parere espresso dalla Commissione disciplinare di cui all'art,
58, abbiano demeritato. In quest'ultimo caso i passaggio di livello viens
ritardato di 2 anni.
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Art. 74
EFFETTI DELLA PROMOZIONE
E DELLO SVOLGIMENTO DELLA CARRIERA ECONOMICA
SUGLI AUMENTI PERIODICI

In caso di promozione ad una qualifica superiore o di passaggio
automatico di parametro retributive all'interno della stessa gualifica,
disposti ai sensi degli articoli, rispettivamente, 41 e 73, deve essere
assicurato al dipendente un aumento della refribuzione goduta all'atto della
promozione o del passaggio di parametro, almeno pari allimporto dsultante
dalla differenza tra 'ammontare del minimo di stipendio base corrispondente
al parametro superiore & l'ammontare del minimo di stipendio base del
parametro goduto dall'interessate all'atto della promaozione, o del passaggio
automatico di parametro, mediante atiribuzione, cccorrendo, del numero di
aumenti periodici all'uopo necessari,

Cualora la promozicne o il passaggio automatico di parametro coincidano
can la maturazione dellaumento periodico, compete al dipendente sia
laumento di cui al comma precedente, sia il riconoscimento dell'aumento
periodico. '

Nella nuova posizione, il primo aumento periodico, anche successivo a
guelli eventualmente aftribuiti ai sensi dei commi precedenti, compete al
momento del compimento del periode biennale o triennale decorrente dalla
data dell'ultimo aumento periodice maturato nella precedente posizione.

Art. 75
RETRIBUZIONE ANNUA

Fer coni anno solare di servizio spettano al dipendente guattordic
mensilita di retribuzione.

Le due mensilitd eccedenti le prime dadici vengono corrisposte, una nel
mese di givgno e l'alira nel mese di dicembre, in misura pari allimporto
defla refribuzione mensile spettante per | mesi anzidetti,

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante lanno
solare, il dipendente ha dirtto a tanti dodicesimi dellammontare delle due
mensilita previste al 2° comma quanti sono | mesi di servizio prestati e da
prestarsi nell'anno medesimo.
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Art. 76
INDENNITA DI FUNZIONE PER | QUADRI

Al dipendenti con la gualifica di gquadro viene corrisposta, in aggiunta alla
retribuzione mensile ai medesimi spettante e quale elemento distin-
fo della stessa, un'indennita di funzione in misura fissa pari ad Euro
140,00, da corrispondere per quattordici mensilita,

Art. 77
INDENNITA PER GLI OPERAI CON INCARICO
DI CAPO DEGLI OPERAI AVVENTIZ!

Agli operai addetti agli impianti, inquadrati nelle aree C e D, nonché nel
terzo e quarto profilo professionale dellarea B ai quall, in aggiunta
aliespletamento delle mansioni proprie della gualifica posseduta, viene
affidato lincarico di capo operaio per il coordinamento ed il controllo di
operai avventizi, & riconosciuta, per tale specifico incarico & limitatamente
alia durata dello stesso, unindennita pari al 10% delle stipendic base di
qualifica,

Art. 78
COMPENSO PER LAVORO STRAORDIMARIO E FESTIVO

Pud essere richiesta, in caso di pariicolan esigenze di servizio, pre-
staziens di lavoro stracrdinario,

Le prestazioni di lavero straordinaric non possono ecceders, per ciascun
dipendente le 225 ore annue, salvo comprovate esigenze di carattere
eccezionale da concordare con le RSARSU.

Fatta eccezione per quanto previsto al successivo art 79, il lavoro
compiuto oltre 'oraric normale & refribuito con un compenso orario pari al
valore crario della retribuzions mensile, magoiorato del 25% per il lavoro
diurno, del 50% per il lavoro festive o notturne e del 75% per il lavoro festivo
notturna,

Si intende per lavoro notturno quello compiuto tra le ore 22 e le ore 6 e
per lavoro festivo quello compiuto nei giorni riconosciuti festivi, salva l'ipolesi
di lavoro prestato di notte o di giorno festivo in conseguenza di regolare
turno.

i! valore oraric della retribuzione si ottiene dividendo limporio della
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retribuzione mensile per il numero effettivo di ore ordinarie di lavoro che i
dipendente & tenuto ad eseguire mensilmante,

il lavoro straordinaric deve essere preventivamente autorizzato; in
difetto, non & dovuto alcun compenso.

Per la disciplina del traftamente economico afferente alle prestazioni
effettuate nelle festivita infrasetiimanali legislativamente  previste, trovano
applicazione le norme di cui alla legge 31 marzo 1854, n. 90 e successive
maodifiche,

Il pagamenic delle prestazioni straordinarie non pud essere ritardato
oltre la fine del mese successivo a quello nel quale il lavero & slato
eseguito,

Art, 79
BANCA DELLE ORE

| Consorzi potranno consentire, a richiesta dai dipendenti, alla trasformazione,
in tutto o in parte, delle prime 50 ore annue di lavore straordinario prestato
da ciascun lavoratore in altrettants ore di riposo compensativo, fatte salve le
relative maggiorazioni che verranno pagate unitamente alla refribuzione del
mese di effettuazione del iavoro straordinario.

La richiesta di irasformazione delle prime 50 ore di lavoro straordinario in
altrettante ore di riposo compensativo dovrd essere inoltrata dai lavoratori
al Consorzio entre il mese di gennaio di ciascun anno.

| riposi compensativi poiranno essere goduti nan prima di quindici giorni
dalla data di svolgimento delle prestazioni di lavoro stracrdinario che
hanno dato |luoge al riconoscimento dei riposi medesimi & comungues non
oltre il primo semestre dell'anno solare successivo,

Per il godimento dei riposi compensativi di prestazioni di lavoro straordinario,
che non potranno essere cumulati con le ferie, con | permessi ordinari e con
i recuperi delle festivita soppresse, & inolire necessario che non risulti
contemporaneamente assente per il medesimo motive pid del 5% del
perscnale e che, nei gioni richiesti dai  lavorator, non  ostino
imprescindibili esigenze organizzative e funzionali degli uffici e degli
impianti consartill,

Le ore di lavoro straordinario trasformate in ore di riposo compensativo
non entranc nel calcolo del numere massimo di ore di lavoro straordinario
effettuabili, salvo comprovate esigenze di caraftere eccezionale, nel corse
dell'anno.

75




Art. 80
COMPENSO PER LAVORO ORDINARIO NOTTURNO

Il dipendente che, in relazione alle mansioni espletate, & tenuto a svolgere
normalmente il propric lavoro di notte per una durata non inferiore a 20 notti
in un mese, ha dirtto, per ogni ora di effettivo lavorc notfurno, ad un
compenso par al 15% del valore oraric della retribuzione mensile
determinato ai sensi del precedente articolo.

Tale compenso e ridotio al 10% nellipotesi in cui il lavoro notiurno non
raggiunga la durata di cui al comma precedente.

Art. 81
COMPENSO PER LAVORO PRESTATO IN TURNI

Il lavoro compiuto in turni entro il normale orario setlimanale da diritto alle
seguentl maggicrazioni del valore orario della retribuzione mensile di qualifica
di cui al precedente art. 85

a) lavoro festivo o domenicale diurno 10%
by lavoro feriale notturno 15%
c) lavoro festivo o domenicale notturno 20%

Siintende per lavoro notturno guelle compiuto tralecre 22 e leore b e
per lavoro festivo quello compiuto nei giorni riconosciuti festivi,

Art. 82
TRASFERTE E MISSIONI
Le frasferte & missioni sonc disciplinate dalle disposizioni di cui
allAllegato B), che forma parte integrante ed essenziale del presente
confratto o in aliernativa, nell'ipotesi di opzione previsia dall'art. 13 del
citato allegato. dalle regolamentazioni aziendali e/o regionali gid in vigore
alla data del 27 oftobre 1978,
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Art. 83
RIMBORSO DANNI ALL’AUTOMEZZO DI PROPRIETA DEL DIPENDENTE

| Consorzi debbeno stipulare, in favore di quai dipendenti che si impegnino
ad ufilizzare per ragioni di servizio I'automezzo di loro proprieta, polizze
assicurative collettive, con franchigia di Euro 77,47, destinate a sollevare |
dipendenti interessati dagll eventuali danni ai propri automezzi, causati da
essi stessi per colpa in occasione degli spostamenti necessar allo
svolgimento delle loro funzioni,

 Art.84
INDENNITA DI TRASFERIMENTO

Il dipendente non pud essere trasferito se non per comprovate ragioni
tecniche ed organizzative.

Ricorre lpotesi di trasferimento quando il dipendents viene destinato ad
altra sede abituale di lavoro dello stesso Consorzio che renda necessario il
camblamento di residenza anagrafica,

Il trasferimento deve essere comunicato dal Consorzio al dipendente con
preavviso di mesi sel.

Qualora Improrogabili esigenze di frasferimentoc non consentano al
Consorzic di concedere il preavvisc di cui al precedentz comma, al
dipendente che deve prendere servizio presso altra sede del Consorzio
prima di sel mesl, verra corrisposto, nef limiti della minor durata del periodo
di preavviso, il trattamento di trasferta.

Al dipendente trasferito spatta il imborso delle spese effetfivaments
sostenute per il trasporto suo, della sua famigiia e delle masserizie, con i
mezzi convenuti col Consorzie, maggicrate del 10%,

Qualora 1l trasferimento comporti un maggior onere per la pigione, a
parita di condizioni d'alloggio, al dipendente trasferito spetta il imborso di
tale maggiore spesa.

Defto rimborso compete anche in caso di trasferimentc da alloggio con-
sorziale calcolandosi in tale ipotesi il predetto maggiore onere sulia base
delia differenza tra l'importo dellz nuova pigione e limporto dei canoni di
affitto vigenti nel luogo di provenienza, a parita di condizioni di alloggio.

il dipendente trasferito ha diritto, in tutti i casi di cessazione del rap-
porto di lavero, escluso guello per dimissioni volontarie rassegnate entro
cinque anni successivi alla data dal trasferimento, al rimborse di cui al 5°
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comma per il riterno nel lucgo di provenienza, purché sia effettuato entro
s2l mesi dalla cessazione del rapporta.

CHIARIMENTO A VERBALE
Le parti si danno afto che non ricorre lipotesi di trasferimento in tuiti i
casi di cambiamento della sede degli uffici del Consarzio & che, pertanto,
in tali ipotesi non frova applicazione la disciplina di cui al presente articelo.

Art. 85
RITENUTE

Le reftribuzioni mensili & gl altd emolumenti vengono assoggettall alle
ritenute che, secondo le disposizioni legisiative e contrattuali, fanne carico
al personale.

Art. 86
RESPONSABILITA CIVILE VERSO TERZI

In adempimento all'cbbligo sancito dal’art. § della Legge 13 maggio
1985, n. 190, & successive. modificazioni, | Consorzi debbono stipulare
apposite polizze assicurative che sollevino i dipendenti con qualifica di
guadro dalla responsabilitd civile verso terzi, conseguente a colpa nello
svolgimento delle mansioni contrattuali.

Analoghe polizze sono stipulate per ali altri dipendenti che, a causa del
tipo di mansioni svolte, sono paricolarments esposti al rischio di
responsabilita civile verso terzi, conseguente a colpa.

Art. 87
RIMBORSO SPESE LEGALI

Al dipendenti softopesti a procadimenti givdiziari per fatti connessi
ailesercizio di particolari mansioni lore affidate sono rimborsate, nel limiti
delle tariffe professionali medie, ke spese legali sostenute & documentate
con notula vistata dal Consigho del’COrdine professionale, sempreché nsulti
giudizialmente esclusa la loro responsabilitd per dolo o colpa agrave e
purché non ci sia conflitto di interesse con il Consorzio.

Nel caso di soltoposizione a procedimento giudiziaric, sia civile che
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penale, di un dipendente con qualifica di gquadro per fatti connessi alle
funzioni a lui affidate, le spese legali relative alla difesa del quadra sono
anficipate dal Consorzio, sempreche non sussista conflitto di interessi.

La sentenza passata in giudicato che affermi la responsabilita del
dipendente con qualifica di quadre per dolo o colpa grave comporta il
dirittc del Consorzio ai recupero delle spese legali anticipate nei limiti
delle tariffe professionali medie.

Mel caso in cul | procedimentl giudiziar siano intentatl nel confrontl del
dipendente con qualifica di guadro In epoca successiva alla cessazione
del rapporto di lavoro per fathi accaduti durante il rapporto stesso, il
Consorzio & tenuto a rimborsare al quadro e spese legali sostenute sem-
preche risulti esclusa da sentenza passala in giudicato la responsabilita
del quadro per dolo o colpa grave.

Le disposizioni di cul ai precedenti commi 2°, 3% e 4° si applicano
anche per gli altri dipendenti che, a causa del tipo di mansionl svolte,
sono particolarmente esposti al rischio di responsabilita civile verso terzi
consaguents a colpa.

Art. 88
INNOVAZIONI ED INVENZIONI

E istituita in sede nazionale una Commissione tecnica avente il compito
di valutare la sussistenza del requisitl indicati dall'art. 4 della Legge 13
maggio 1985, n. 190 e successive modifiche e integrazioni, per le
innovazioni ¢ invenzioni rivendicate dai dipendenti con qualifica di quadro,
ferme restando le disposizioni di cui al libro V titolo 1X del codice civile e le
leggi speciali vigenti in materia.

La predetta Commissione prowwede anche, gualora risulti ricorrente
lpotesi di cui al citato art. 4 della Legge 13 maggiol985, n. 180, alla
determinazione dell'entith del comrispettive economico dell'utilizzo da
parie del Consorzio delle predetie innovazioni o invenzioni.

La Commissione & composta da sette membri: tre designati dalio
SNEEBI & tre designati dalle Organizzazioni sindacali nazionali dei lavora-
tori firmatarle del presente contratio, in ragione di un membro per cia-
scuna Organizzazione ed uno, con funzioni di Presidente, scelto di comu-
ne accordo fra le parti, tra | professori universitari, ordinari o associati,
incaricatl dellinsegnamento delle materie in cul rientra la rivendicata
innovazione o invenzione.

Per la validita delle adunanze & necessaria la presenza di tutti | membri,
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La Commissione si riunisce su richiesta dellOrganizzazione sindacale
cui aderisce il dipendente con gualifica di quadro che intende sottoporre
ad esame la propria innovazione o invenzione, entro sessanta giorni dalla
richiesta della medesima.

La convocazione & in ogni caso effettuata dalio SNEBI.

La Commissione decide in via definitiva a maggioranza.
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CAPO W
INTERRUZIONI ORDINARIE E STRACRDINARIE DEL SERVIZIO

Art. B9
FERIE ANNUALI

Per ognl anno solare di senvizio spetta al dipendente un periodo di fere
retribuito par, rspettivamente, a 26 giomi lavorativi nel caso in cui lorario
ordinario setfimanale sia distribuito su sei giorni od a 22 giomi lavorativi nel
caso in cui l'orario ordinario settimanale sia distribuito su cingue giorni.

Le ferie costituiscono un dirtto inderogabile ed irrinunciabile del
dipendents,

Il Consorzio, in relazione alla necessita dei servizi, con particolare riguardo,
nel caso dei Consorzi di miglioramento fondiario, alle necessita dellirrigazione,
tenute debito conto dei desiden espressi dai dipendenti, predispone appositi
turni per il godimento delle ferie dandone tempestiva comunicazione agli
interessati, | quali sono tenutl ad usufruirne nel periodi stabilitl.

In linea di massima 'Amministrazione, compatibilmente con le esigenze
dei servizi, terra conto dellopportunita di assicurare, salve contrara
richiesta dellinteressato, il godimento della metad del periodo di ferie in
colncidenza con i mesi da giugno a settembre.

Il Consorzio pud, per esigenze di servizio, sospendere od interrompere
le ferie. In tal caso viene effettuato, a favore del dipendente, il rimborso
delle spese eventualmente sostenute per il viaggio o per altro titolo
{caparra, pigione, ecc.), salvo il dirtto del dipendente al godimento del
rimanente periodo di ferie.

[l godimento delle ferie resta interrotto nel caso di sopravvenienza di
malattia o di infortunio, purché ne sia data immediata comunicazione
seguita dal tempestivo invio della debita certificazione al Consorzio,
salva rimanendo la facolta di controilo da parie di guest'ultimo.

Il periodo di ferie non godute a causa di sopravvenuta malattia o di
infortunio sara concesso dal Consorzio nel corso dellanno, salve quanto
previsto al successivo 8° comma.

Mellipotesi di inizie o di cessazione del rapporto di lavore durante 'anno
solare, spetta il rateo di ferie proporzicnale al periodo di servizio prestato e
da prestarsi nell'anno medesimo,

Clualora eccezionall esigenze di servizio, ovvero interruzioni delle ferie
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per sopravvenuti malattia od infertunio, non consentano al dipendente il
godimento completo delle ferie nel corso dell'anno cui si riferiscono, ne
deve essere consentito il godimento entro I 17 semestre dell'anno
successivo,

Art. 90
PERMESSI ORDINARI

Vengono riconosciute ai dipendenti trentotto ore annue di permessi
retribuiti.

| permessi di cui al precedente comma non sono cumulabili con le
ferie ordinarie annuali,

Le domande di godimento dei permessi di cui al presents articolo
devono essere incltrate con il preavviso di almeno 24 ore.

Nei casi di gravi eventi imprevedibili per i quali & necessaria I'urgente
presenza si prescinde dal preavviso di cui al comma precedente fermao
rimanendo che occorrera giustificarli documentalmente entro le 48 ore
successive,

| permessi di cui ai precedenti commi devono essere accordati nei
giorni richiesti dai dipendenti, 2 menc che a cid ostino imprescindibili
esigenze organizzative e funzionali degli uffici e degli impianti consortill.

Art. 91
PERMESSI STRAORDINARI

Fossono accordarsi al personale, in circostanze speciali & subordina-
tamente alle esigenze del servizio, permessi straordinad, non computabili
nelle ferie, della durata non superiore a 2 giorni all'anno anche consecutivi,
con la corresponsione dei normali emolumenti.

Art. 92
CONGEDI! PER EVENTI E CAUSE PARTICOLARI

Al sensi dellart. 4 della legge n. 53 dell® marzo 2000, | dipendenti
consorili hanno dirtte a 3 giomni di permesso retribuito all'anno in caso di
decesso o di documentata grave infermita del coniuge o di un parente entro
il 2% grado o del convivente purché la stabile convivenza con il lavoratore
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risulti da certificazione anagrafica.

In alternativa, nei casi di documentata grave infermita dei soggetti di cui al
precedente comma, | dipendenti interessati possono concordare con |l
Consorzio diverse modalitd di espletamento dell'attivita lavorativa,

| dipendenti consortili possono richiedere, per gravi & documentali motivi
familiar, un pericdo di congedo non retribuito, continuativo o frazionato,
non superiore a 2 anni.

Durante tale periodo il dipendente ha dirtto alla conservazione del posto
di lavoro & ron pud svolgere alcun tipo di attivitd lavorativa,

Il congedo non & computabile nellanzianitd di servizio ng ai fini
previdenziali,

Per l'assistenza al minore con handicap grave spettanc | permessi
previsti dalla L. 5 febbraio 1892, n. 104, come modificata dalla L. 8 marzo
2000, n. 53.

La dipendente inserita nei percorsi di protezione relativi alla viclenza di
genere ha diritlo, ai sensi di guanto stabilito nellarticolo 24 del D.lgs. 15
givgno 2015 n. 80, di astenersi dal lavoro per motivi connessi al suddetto
percorso di protezione per un pericdo massimao di tre mesi. La stessa potra
usufruire di tale congedo, nellarco temporale di tre anni, petendo scegliers
fra la fruizione giornaliera e quella oraria.

Relativamente a modalitad di preavvise, misura e modalita di percezione
dellindennita di tale congedo trova applicazicne guanto previsto nei commi
3 e 4 dellarticolo 24 del DLgs. 15 giugno 2015, n. 80 e successive
modificazioni.

Art. 93
CONGEDO MATRIMONIALE

Al dipendente che contras matrimonio spetta un congedoe stracrdinano
retribuito di 15 giorni non computabile nelle ferie.

Art. 94
CHIAMATA O RICHIAMO ALLE ARMI

Al personale chiamato o richiamato alle armi, oltre alla conservazione del
posto, spetta il trattamento previsto dalle leggi 10 giugno 1940, n. 653,
13 seftembre 1948, n. 303 & 3 maagio 1955, n. 370 & successive modifiche
ed integrazioni.

Il periodo trascorso sotto le armi per servizio obbligatorio in seguito alla
chiamata od al richiamo va computato agli effetti deall aumenti periodici di

83



anzianita, del passagaio di livello di cui ali'art. 73 e del trattamento di fine
rapporto secondo le modalita indicate nell'Allegato L del CCNL 25 marzo
2010.

Il perindo di cui al precedente comma va altresi computaio agh effetti del-
I'anzianita utile per il calcolo della pensione prevista aali aricoll 85 e 105,

Al dipsndente chiamato o richiamato alle armi viene conservaio, com-
patibiimente con le esigenze del servizio ed in particolare con quelle della
sostituzione, I'alieggio di proprieta del Consorzie di cui fruisca insieme con
i familiari conviventi ed a suo carico all'atio della chiamata o del richiama.

In caso contraric deve essere comisposta una indennitad di ammontare
pari al valore locativo dell'alloggio, gia determinato ai sensi dell'art. 85

Art. 95
INFORTUNIO E MALATTIA EXTRAPROFESSIONALI

Nei casi di inforfunio o di malattia non ascrivibli a causa di servizio, ai
dipendenti che abbiano superato il pericdo di prova, deve essere garantita,
mediante integrazione delle somme a tale titelo corrisposte dagli Istitufi
previdenziali & assistenziali, lintera retribuzione per i primi diecl mesi di
assenza e la meta di essa per i successivi cingue mest.

CQualora lo stato di malatiia o di inforfunio =i protragga oltre il quindi-
cesimo mese di cui al primo comma & sempreché sussista — a seguito
dei relativi accertamenti sanitari effettuati ai sensi delle vigenti disposi-
zioni legislative ovvero in caso di contestazione, dal Collegio medico di
cui agli ultimi due commi del presente articolo — prognosi di guarigione
con possibilita di efficiente ripresa del servizio, al dipendente viens, a sua
richiesta, conservato il posto per un ulteriore periodo di dodici mesi.

Durante tzle penodo, che non viene computato ad alcun effetto, non
spettano emalumenti di sorta.

Trascorso il terming di cui al 2° comma del presente articolo senza che i
dipendente abbia potuto riprendere servizio, ovvero anieroments a fale
scadenza, qualora, in seguitc a nuova prognosi, risulti che lo stesso non
possa efficacemente riprendere il servizio, il rapporto si risclve di diritto,

Qualora enfro tre mesi dalla fine di un pericdo di malattia se ne verifichi
un'altra, l'assenza relativa a guest'ultima malatia viene considerata come
prosieguc della prima a tutti gli effetti.

Delle stato di malattia & di inforfunio deve essers data immediata
comunicazione al Consorzio, seguita dallinvic della documentazione
relativa entro tre giorni dalla data dellinsorgenza.
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il Consorzio ha facolta di fare eseguire visite di controllo delle assenze
per infermita atiraverso | servizl ispettivi dei competenti organi pubblici
preposti al servizio sanitario.

Le contestazioni che dovessero eventualmente sorgere sono devolute
ad un Collegioc medico composic da un sanitario di fiducia del
Consorzio, da uno di fiducia del dipendente e da un terzo designato
dall'Ordine dei medici della Provincia ove ha sede il Consorzio, su richiesta
di uno dej due anzidetti sanitari.

Cualora una delle parti, debitamenie invitata dall'altra, non provveda
entro quindici giorni dalla ricezione ditale invito alla designazione del
sanitario di sua fiducia, la nemina di quest'ultimo spetta allo stesso
Ordine dei medici,

Art. 96
INFORTUNIO E MALATTIA PER CAUSE DI SERVIZIO

In caso di infortunioc o malattia ascrivibili 2 causa di servizio ed in relazione
diretta ed immediata con l'esercizio delle mansioni commesse al
dipendente, si fa luoge al seguente trattamenio;

a) se al dipendente sia derivata invalidita temporanea che non gl con-
senta |'espletamanto delle mansioni commesse, al dipendente mede-
simo deve essere garantita, per tufto il periodo dell'inabilita, la con-
servazione del posto nonche, mediante integrazione delle somme a
tale titclo corrisposte dagli Istituti previdenziali ed assistenziali, l'inte-
ra refribuzions percepita allatto del verificarsi della malattia o del-
l'infortunio,

Il dipendente ha diritio altresi allanficipo o al rimborso delle spese di cura e
di degenza preventivamente autorizzate dal Consorzio, ed in caso di
contestazione, determinate dal Collegio madico di cui all'art. 95;

b) se al dipendente sia derivata invalidita permanente che lo renda inabi-
le allespletamente delle mansioni gid svolte od altre che possano
essers assegnate allo stesso e da questultimo accettate, il rapporio si
risolve di diritto con decorrenza dalla data di accertamento dello stato
di invalidita permanente e, oltre all'anticipo o al rimbaorsa di quanto pre-
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visto allulimo comma della precedente leftera a), al dipendente & cor-
risposto il trattamento di fine rapperto di cui al successivo articolo 115

Mell'ipotesi in cui sia derivata invalidita permanente ai dipendenti con
rapporio a tempo indeterminato dei Consorzi di bonifica ed enti con-
sortili similari di diritto pubblico con anzianita di servizio effettive pari
o superiore a 20 anni viena comisposto, in uogo del trattamento di fine
rapporio, un frattamento annuo di pensione pari ai 810 dellimporio
della retribuzione mensile, determinata ai sensi del succassivo terzo
comma della presente lettera b), goduta all'atto del verificarsi dell'e-
vento, moltiplicata per quattordici.

Al fini del calcolo del trattamento di cui al 2° comma della presente
lett. b}, dalla retribuzione mensiie & detratto un importo pari al 34% del
3% di ISTAT non conglobata di cui all'allegato G al CCNL 17 aprile
2002 ed un importe pari al 34% della contingenza scattata dal 1°
maggio 1977 al 31 dicembra 1981 di cui all'allegato H al CCML 17 aprile
2002, L'ammontare del trattamento annuo di pensione & corrisposto in
dodici o in quattordici rate mensili 2 seconda della richiesta del
dipendente allatto del collocamento a riposo; le due rate eccedenti le
prime dedici vengono comsposte una nel mese di giugne e lalira nel mese
di dicembre. L'ammentare della pensione come determinato ai sensi dal
presente arficole non & suscetiibile di variazioni per adeguamento al
costo della vita, Al fini delia determinazione dellimporio della pensione
conscrtile, dalllammontare determinato ai sensi dei precedenti commi
del presente articolo vengono detratti | 2/3 dell'importo annuo della
pensione corrisposta dallINPS o della pensione sostitutiva di quella
INPS corrisposta da altri Entj previdenziali all'ex dipendente od ai suoi
aventi causa, esclusa la parte afferenie al riscatio eventualmente
effettuato dal dipendente ed esclusa altresi la parie afferente ai
versamenti eventualmente effettuati per il servizio prestato presso altn
datori di lavore, & non riconosciuto dal Consorzio a fitelo di anzianita
convenzionale agl effetti del trattamento di quisscenza.

Nellimporic annuo della pensions previdenziale detraibile non vanno
calcolate altresi le quote costituenti maggiorazioni della pensione pre-
videnziale, sia per carichi di famiglia, sia per anzianita per beneme-
renze belliche, ivi compresi il servizio di leva e il richiamo alle armi,
non riconosciuti dal Consorzio ai fini del trattamento di guiescenza,

L'importo della quota di pensione previdenziale detraibile, determina-




te all'atto del collocamento a ripose, non subisce, successivamente a tale
data, alcuna variazione, tranne lpotesi in cui intervenga una rliguidazione di
pensione INPS o di pensione sostitutiva, determinata da accertamenti di
maggion importi retributivi e confributivi a canico del Consorzio;

c) in case di morte del dipendente, in conseguenza dellinfortunio o della
malattia riconosciuti per causa di servizio, oltre allanticipo o al rimbor-
so di cui all'utimo comma della precedente lettera a), agli avent! dirtto
compete il trattamento di fine rapperto di cui al successive articolo 115.
In deroga a quanto previste al precadents primo comma della lettera
¢}, nell'ipotesi di decesso per infortunio o malattia riconosciuti per
causa di servizio ai dipendenti con rapporto a tempo indeterminato dei
Consorzi di bonifica ed enti consortili similari di diritle pubblico con
anzianita di servizio effettivo pari o superiore a 20 anni, verra corri-
sposto agli aventi diritto di cui al successivo articole 118 il trattamen-
to di pensionea di cui al secondo comma della precedente lettera b)
con la detrazicne di cui al 4° comma dell’art, 99 del presente con-
tratto & con le riduzieni di cui al successivo art, 118,

Al fini del computo delle anzianitd di servizio di cul al 27 comma della
precedente lettera b) e di cui alla precedente lettera ). le frazionl di anno
superiori a sel mesi valgono come anno intero,

E fatta comunque salva |a facolta di opzione, sia nellipotesi di cui alla
lettera b), sia nell'ipotesi di cui alla letlera c) del presente articolo, per il
trattamento di fine rapporto maturate all'atte del verificarsi dell'evento che
ha dato luogo alla cessazione del rapporio.

Gli accertamenti ed il giudizio sul grado di invaliditd sono deferiti ad
un Coliegio medico costituito nel modao previsto al precedente art. 95.

IMPEGNC A VERBALE
A decorrere dal 15 luglio 1985 & per il restante periodo di vigenza del
contratto, nell'ipotesi in cui si verifichino cessazioni di rapporti di lavoro
per infortunio o maiattia per cause di servizio di dipendenti dei Consorzi
di bonifica i quali non abbiano | requisiti necessar per avere dirtto al trat-
tamento di pensione ai sensi della lett. b), 2° comma e della lett. ¢), 2°
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comma del precedente articolo 86, lo SNEBI e le Organizzazioni sindacali
dei lavoratori firmatarie del presente contratto si incontreranno, in sede
nazionale, per individuare un idoneo trattamento risarcitoric, aggiuntivo
al trattamento di fine rapporto, che rientrerd tra gli obblighi contratiuali
coliettivi.

Art. 97
ACCERTAMENTI SANITARI

[| Consorzio ha facolta di far controllare Pidoneita fisica del dipendente
da parte di Enti pubblici ed lsfituti specializzati di diritto pubblico, di cui
allultimo comma dell'art. 5 delia legge 20 maggio 1970, n. 300, &
successive modificazioni.

Art. 98
MANTENIMENTO DELL’ALLOGGIO
IN CASO DI MALATTIA O DI INFORTUNIO

In caso di malattia o di infortunio, al dipendente viene mantenuio Falloggio
consorziale eventualmente in godimento, per tutto il periodo  di
conservazione del posto, compatibilmente con le esigenze del servizio ed
in particolare con guelle della sostituzione.

In caso contrario, deve essere corrisposta una indennita di ammantare
pari al valore locativo dellalloggio, gid determinato ai sensi dell'art, 65,

Art. 99
ANTICIPAZIONE, CUMULO E DETRAZIONE
DELLE PRESTAZIONI ASSICURATIVE E PREVIDENZIALI

Nelle ipotesi previste al primo comma dellart. 95 e alia lettera a) dell'art
95 il Consorzio anticipa al dipendente mensiimente, in coincidenza con la
corresponsione delle quote a suo carico, le somme dovute al dipendente
stesso dagli Istituti previdenziali e assicurativi. Tall somme dovranno essere
rimborsate dal dipendente al Consorzio all'atto della liguidazione delie
siesse da parie dej predetij Istituti,
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Le somme comisposte mensilmente al dipendente a titolo di anticipazicne
delle prestazioni economiche di malatia ed infortunio ai sensi del
precedente comma, sonc assoggettate esclusivamente alle ritenute
fiscali legislativamente previste.

Le somme versate mensiimente dal Consorzio a titolo di integrazione
delle prestazioni economiche di malatiia ed infortunio, dovute dagli istituti
previdenziali ed assistenziali sono, viceversa, assoggettate oltreché alle
ritenute  fiscall anche alle trattenute per contributi previdenziali ed
assistenziali secondo le disposizioni legislative vigenti.

In case di inforiunio o di malattia per causa di servizio, limporte delle
spese di cura e di degenza liguidato dagli Enti previdenziali, viene, nei
limiti dell'anticipo o del rimborso di cui alla lettera a) dell'art 88, defratto
dal trattamento corrisposto dal Consorzio,

Le somme liguidate e le prestazioni erogate al dipendente da Istituti
previdenziali o assicurativi presso | quali esso sia iscritto tanto in forza di
iegge che di altre disposizioni obbligatorie per la copertura dei rischi di
infortunic o per lNistituzione di fondi di previdenza, rimangono a beneficio
del dipendente, salvo l'ipotesi di cui alla lettera a) dell'art 86,

IMPEGNO AWVERBALE
Le parti si impegnano a prendere contatto con INPS al fine di verificare
la possibiiita di chiarire, In apposito accordo, che le somme comisposte dai
Consorzi a fitolo di anticipazione delle prestazioni assicurative e
previdenziali non costituiscono imponibile previdenziale e di ottenere che
le prestazioni anticipate dai Consorzi vengano restituite dall'INPS agii
aventi diritto mediante assegno recapitato presso |a sede del Consorzio,

Art. 100
GRAVIDANZA E PUERPERIO

In casc di gravidanza o di puerperic trova applicazione il D.Lgs. 26 marzo
2001, n. 151 e successive modificazioni ed integrazioni, recante il T.U. delle
disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e
paternita e successive modifiche ed integrazioni.

A parziale deroga di quanto stabilito nelle disposizioni di iegge richiamate
al precedente comma, alle lavoratricl madri verra corrisposto, per tutto il
periodo di congedo di maternita previsto dallart. 22 del D.Lgs. 26 marzo
2001, n. 151, limporto globale della retribuzione ordinaria mensile goduta
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per il periodo di paga immediatamente precedente a guello nel corso del
quale ha inizio it congedo di maternita.

Lo stesso trattamenio economico di cui al precedente comma verra
corfisposto al lavorator padn durante l'astensione dal servizio nei primi 3
mesi dalla nascita del figlio in caso di morte o di grave infermita della madre
ovvero di abbandone del figlio da parte delia madre nonché in caso di
affidamento esclusivo del bambino al padre.

Qualora durante il periodo di gravidanza o di puerperio consideralo dalle
disposizioni richiamate al 1° comma, intervenga una malatlia, alla
dipendente spetta, a decorrere dall'inizio della malattia, il trattamento di cui
allart. 95 se risulti ad essa pil favorevole.

La nascita di un fglio o il perfezionamento della pratica di adozione o
dell'affido preadottivo danno diritte al padre dipendente consortile di fruire di
un giormo di permesso retribuito. Nel caso di nascita di un figlio il
dipendente, pur dovendo tempestivamente comunicare al Consorzio la
fruizione del giorno di permesso, non & tenuto al rispetio di alcun preavviso.

I congedi di cui allart. 32, comma 1 del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 e
successive modificazioni, sono fruibili sia su base giornaliera che su base
oraria dai lavoratori e dalle lavoratrici con le modalitd di cui al presente
articolo.

L'opzione fra la fruizione su base giomaliera o base oraria € rimessa alla
libera scelta del singolo genitore. La fruizione su base oraria & consentita in
misura pari alla meta delloraric medio giornaliero del periodo di paga
mensile immediatamente precedente a guello nel corso del quale ha inizio il
cangado,

Salvo i casi di cggettiva impossibilita, il genitore & tenuto a preavvisare il
Consorzio par iscritto, tramite e-mail o alira forma di comunicazione scrifta
contenente lindicazione della data, con almeno 5 giorni di preawviso in
caso di congedo parentale su base giornaliera e con almeno 2 giormi di
preavviso in caso di congedo parentale su base oraria. La comunicazions
dovra altresi contenere lindicazione di inizio e di fine del periodo di
congedo.

Per tutto guanto non specificamente previsto dal presente articolo si
applicanc le disposizioni di cui al capo WV del D Lgs. 26 marzo 2001, n.
151 e successive modificazioni.
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Art. 101
ASPETTATIVA SENZA DIRITTO A RETRIBUZIONE

E in facolta del Consorzio concedere al dipendents che abbia compiuto
almeno tre anni di servizio effettivo, un periodo di aspettativa la cui durata
non pud, in un guinguennio, essere complessivamente superiore a dodici
mesi,

Durante il periodo di aspeftativa, che non viene computato ad alcun
-effetto, al dipendente non spettano emolumenti di sorla.
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CAPO VI
PRESTAZIONI SANITARIE E PREVIDENZIALI INTEGRATIVE

Art. 102
PRESTAZIONI SANITARIE INTEGRATIVE

Ai dipendenti con rapporto a tempo indelerminato sonc garantite le
prestazioni sanitarie di cui al'Allegato M del presente contratio, alle con-
dizioni & con le modalita vl indicate.

Art. 103
PREVIDENZA INTEGRATIVA

Il fondo contrattuale di previdenza complementare di riferimento del
settore consortile & AGRIFONDO.

In caso di adesione del propi dipendenti ad AGRIFONDO | Consorzl
verseranno, con decorrenza dalla data di adesione, un coniributo di
importe pari a1 % della retribuzione lorda annua spettante a ciascun
dipendente che aderisce. Analogo contribute sara versato dal dipendente
framite tratienuta, sulla retribuzione mensile, effettuata dal Consorzio.

Il contributo di cui al precedente comma, sia per la parte a loro carico,
sia per la pare a carco del lavoratori, sara versato dal Consorzi ad
AGRIFONDD nei tempi e con le modalita previste dallo statuto e dal
regolamento di AGRIFONDO.

MNessun contributo & dovuto dai Consorzi nel caso in cui il lavoratore
decida di iscriversi ad una forma di previdenza complementare diversa
da AGRIFONDO,

L'individuazione di AGRIFONDO come fondo di previdenza comple-
mentare del settore consortile & stabilita dallACNL 20 giugno 2007 che,
aliegato al presente contratto collettive nazionale di lavoro, ne costituisce
parte infegrante ed essenziale.
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CAPO VI
CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 104
CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO

Sono cause di cessazione del rapporto:

a) la morte del dipendente;

b} la perdita della cittadinanza italiana per provvedimento delle competenti
Autorita;

¢} la revoca dell'assunzione alla scadenza del periodo di prova;

d} la malatiia e l'infortunic, nei modi e nei termini previsti agli artt 95 e 86
e} |la dispensa nell'interesse del servizio;

f) il licenziamento di cui all'art. 56;

g} il licenziamento di dirittc. di cui all'art, 57;

h} le dimissioni volontarie rassegnate o dichiarate di ufficio;

i}y il raggiungimento dei limiti di et previst dal successive arl,_108;

[} il recesso del Consorzio dal rapporio a2 tempo indeterminato nei limiti &
con le modalita stabilite dalle leggi 15 luglio 1966, n. 604 e successive
modificazioni, e 11 maggio 1990, n. 108,

mj la scadenza del termine prefissato per il rapporto a tempo determinato.

In tutti i casi di licenziamento, per | dipendenti assunti a tempo
indeterminate fino al 7 marzo 2015, trovano applicazione le disposizioni
contenute neliz legge 20 maggic 1970, n. 300 , come madificata dalla legge
28 giugno 2012, n. 92. Per i dipendenti assunti a tempo indeterminato dopo
it 7 marzo 2015 trovano applicazione le norme dettate dal D. Lgs 4 marzo
2015, n, 23,

DICHIARAZIONE A WVERBALE

Le parti contraentl, nellintento di evitare future confroversie interpretative,
espressamente si obbligano ad applicare, per il personale con rapporto a
tempo indeterminato, la leoge 15 luglio 1966, n. 604 e successive
modificazioni anche nellipotesi di una pluralité di licenziamenti individuali
intimati coevamente, fermo restando in ogni caso il disposto di cui all'art. 11
della citata legge.
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Art. 105
DISPENSA NELL'INTERESSE DEL SERVIZIO

Il dipendente pud essere dispensato dal servizio per sopravvenuta
inabilita determinata da maotivi di salute o per accertala incapacitd all'a-
dempimento delle sue funzioni,

Il provvedimento di dispensa dal servizio per sopravvenuta inabilita determinata
da motivi di salute, & adottato dal Consorzio sulla base del parere espresso da
un Collegic medico costituito nel modo previsto all'art. 85,

Acquisito il parere del Collegio medico & prima di adoftare il relativo
provvedimento, | Consorzio, su richiesta del lavoratore interessato,
dovra valutare la possibilitd di adibire il lavoratore a mansioni diverse da
gquelle in precedenza svolte & ad esse equivalenti o, se cid & impossibile,
a mansioni inferiori, fermo restando il trattamento economico in godi-
mento, purché la prestazione da rendere nelle nuove mansioni sia profi-
cuamente utilizzabile neliambito della struttura organizzativa consortile,

Il provvedimento di dispensa per incapacitd deve essere preceduto dal
conforme parere di una Commissione composta da cingue  membri,
nominali come segue:

e uno, con funzioni di Presidente, dal Consiglio dell'Ordine degli
Avvocatl e del Procuratori nel cui circondario ha sede la Prefetiura
della Provincia ove ha sede il Consorzio;

¢« due dal Sindacato Nazicnale dei Consorzi;

= due dal Sindacato al quale il dipendente & iscritto od ha conferito man-
dato nelfambito delle Organizzazioni sindacall firmatarie del presente
contratto,

Qualora entro trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta i
Sindacati non abbiano provveduio ad effettuare le nomine di loro spettan-
za, queste socno devolute all'Assessoraio regionale al lavore o, in caso di
mancata designazione di questultime nelle stesso termine, all'Ufficio pro-
vinciale del lavoro competente per la provincia ove ha sede il Consorzio,

In caso di dispensa dal servizio al dipendente con almeno venti annidi
anzianita effettiva di servizio, & corisposto un trattamento annuc di
pensione pari a tanti trentacinquesimi dei 810 dell'ultima retribuzions

mensile, calcolata secondo quanto disposto al 3° comma della lett, b} del
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precedente articela 96 molfiplicata per quattordici, quanti sono gli anni di
anzianitd di servizio effettiva e convenzionale, conseguita dal dipendente
alatto della cessazione del rapporto, con il massimo di trentacingue
trentacinguesimi, detratta la pensione previdenziale secondo quanto disposto
ai commi 7 & 8 della lettera b} del precedente articolo 96,

Per gli impiegati con funzioni direttive e per | quadr, il calcolo di cui al
precedente comma viene effettuato sulla base di frentesimi, con il mas-
simo di trenta trentesimi.

L'ammaontare del trattamento annuo di pensione & corrisposto in dodici o
in guattordici rate mensili a seconda della richiesta del dipendents all'atto
del collocamente a riposo; le due rate eccedenti le prime dodici vengono
corrfisposte una nel mese di giugno e l'altra nel mese di dicembre,

L'ammontare della pensione come determinatc ai sensi del presente
articalo non & suscettibile di variazioni per adeguamento al costo delia vita.

E' fatta comungue salva la facoltd di opzione per il trattamento di fine
rapporto maturato alla data del provwedimento di dispensa dal servizio,

Art. 106
DIMISSIONI VOLONTARIE

Al sensi dell'art. 26 del D. Lgs. 14 settembre 2015 n. 151, il dipendente
che Intenda rassegnare le dimissioni deve, a pena di inefficacia,
comunicarle esclusivamente con modalitz telematiche, su moduli e
secondo le procedure di cui al D.M 15 dicembre 2015, sia al Consorzio
che alla Direzione territoriale del lavoro competente, rispettando i termini
di preavviso di eul al successivo art, 112, ridotti a meta

Art. 107
DIMISSIONI D'UFFICIO
Vengono dichiarate le dimissioni d'ufficio qualora il dipendente, quan-
tungue diffidato dal Consorzio con lettera raccomandata AR
a} contravvenga al divieto sancito dail'ultimo comma dell’art. 46;
b} rifiuti di assumere servizio nel posto in cui sia stato trasferito;
c} rimanga ingiustificatamenie assente dall'ufficic per un periodo
superiore a dieci giorni;
d) non riassuma semnvizio — salvo comprovato mofive di impadimento —
entro dieci giorni dal termine prestabilito, nei casi di sospensione del
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rapporio per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, chiamata o
richiamo alle armi, aspeltativa.

il prowwedimento di cui al presente articolo va adottato previa conie-
stazione delladdebito e concessione di un termine per deduzioni, non
inferiore a 15 giori, nonché sulla base di parere di apposita Commissiones
costituita in conformita al disposto di cui al 4° comma dell’art. 105,

Art. 108
LIMITI DI ETA

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente con decorrenza dal primo
giorno del mese successivo a quello nel corso del quale il dipendente,
secondo le norme vigentl, raggiunge Fetd per il diritlo alla pensione di
vecchiaia, salvo rimanende un diverso lrattamento in applicazione di
disposizioni speciali legislativamente previste.

Art. 109
DIVIETO DI CONTRATTI D'OPERA CON EX DIPENDENTI CONSORZIALI

Agli ex dipendenti consorziall, il cui rapporto di lavoro sia cessalo per
raggiunti limiti di etd efo di servizio o per le altre cause indicate alie
lettere da d) ad [} dell'art. 104, non possono essere conferiti incarichi pro-
fessionall da parte dei Consorzi, rimanendo quindi esclusa la facoltad di
stipulare con | predetti ex dipendenti contralti d'opera.

Art. 110
CERTIFICATO DI SERVIZIO

All'atto della cessazione del rapporto, viene rilasciato, al dipendente che
ne faccia richiesta, un certificato di servizio con le indicazioni relative alla
durata del servizio stesso, alla gualifica e alle mansioni disimpegnate.

Art. 111
CONSEGNE

Alla cessazione del servizio, & fatto cbblige al dipendente di consegnare
senza indugic guanto gli fosse stato affidato, ivi compresi | fascicoli delle
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pratiche in sospeso in suo possesso & di rilasciare a libera disposizione del
Consorzio gli immaobili eventualmente avidi in godimenta.

Verificata la regolarita della riconseana e del ritascio, & data ricevuta a
discarico,

Se il dipendente non rilascia, anche per sua colpa o negligenza, a
libera disposizione del Consorzio gli immabili avuli in godimento, & tenuta
sospesa la liquidazione delle somme spettantiali fino all'avvenuto rilascio,
senza pregiudizio di ogni altra azione nei suoi confronti.

Art. 112
PREAVVISO

Nelle ipotesi di cessazions del rapporto di lavoro, per le cause indicate
alle lettere e} ed | dellat, 104, & dovuto dal Consorzio il preavviso,
osservati | seguenti termini in relazione allanzianita di servizio effettivo:

- per il personale appartenante zll'area quadri e per gli impiegati direttivi
di cui all'area A
a} quattro mesi per anzianita di servizio fine a cingue anni;
b} sel mesi per anzianitd superiore a cingue e fino a diecl anni;
c) otto mesi per anzianita superiore a dieci e fino a quindici anni;
d} dieci mesi per anzianitd superiore a quindici e fino a venti anni;
e) dodici mesi per anzianita superiore a venti anni;
- per il personale con mansioni di concetto appartenente all’area A;
a) dues mesi per anzianita di servizio fino a cingque anni,
b) quattro mesi per anzianitd superiore a cingue e fino a dieci anni,
c} sei mesi per anzianitd superiore a dieci e fino a venti anni:
d) otto mesi per anzianita superiore a venti anni.
- per il rimanente personale:
a) dus mesi per anzianita di servizio fino a cinque anni;
b} tre mesi per anzianita superiore a cingue e fino a dieci anni;
¢} quattro mesi per anzianita superiore a dieci e fino a venti anni;
d) sei mesi per anzianita superiore a venti anni.

NORMA TRANSITCORIA
Per il personale con rapporto a tempo indeterminato con anzianita di senvizio
al 31 luglic 1984 superiore a 10 anni e fino a 20 anni, nellipotes] di cessazione
del rapporto ai sensi della lettera ) dell'art. 104, i termini di preavviso indicati
al precedente art_108 sono prolungati di ulteriori due mesi.
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‘ Art. 113
INDENNITA SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO

In caso di morte del dipendente, nel caso di cessazione del rapporto di
cui alia lettera d) dell’'art, 104 nonché nellipotesi d'inosservanza dei termini
di cui alfarticolo precedente, il Consorzio & obbligato a corrispondere al
sensi degli articoli 2118 e 2122 ce., indipendentemente dal trattamento di
quiescenza da comispondere, una indennita pari allimporto della
retribuzions spettante per il periodo di preawwiso.

Lo stesso cbbligo incombe al dipendente nel caso di mancato rispetto
dei termini di preavviso ai sensi dell’art. 106

Art. 114
COMPUTO DEL PERIODO DI PREAVVISO

Tranne il caso di morte, it perodo di preavviso, soshituito dalla corr-
spondente indennita, & considerato come servizio effettive per il calcolo
dell'anzianita uiile ai fini del trattamento di pensione spettante in caso di
cessazione del rapporto per infortunio o malattia per causa di servizio.



CAPO VI
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Art. 115
DIRITTO AL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

In tutti | casi di cessazione del rapporto di lavoro, fatta eccezione per le
ipotesi di cui agli articoli 86, lett. b) e ¢), @ 105 del presente contratto, spetla
al dipendente il trattamento di fine rapporto di cui alla legge 289 maggio
1982, n. 297 e successive modificazioni.

Art. 116
ANZIANITA DI SERVIZIO

Aj fini della determinazione della quota di trattamento di fine rapporto
maturata al 31 maggio 1982, l'anzianita di servizio & determinata dalla
durata del servizio ininterrottamente prestato, in via continuativa ed
esciusiva, dalla data di inizio del rapporto alla data del 31 maggio 1982,
ivi compreso il periodo di prova seguito da conferma e quelli di interru-
zione che, per disposizioni di legge e del presente confratic, siano con-
siderati come servizio effettive.

Va altresi considerato, a tutti gli effetti, servizio effettive quello prestato
con le stesse caratteristiche di cul al comma precedente in qualitd di
giornaliero o stracrdinario presso lo stesso Consorzio, senza che sia
intervenuia interruzione nel rapporto di lavore.

Le anzianitd convenzionali gia riconosciute al 31 maggio 1982 ai fini del
trattamento di guiescenza vengono considerate in aggiunta alla anzianita
suddstta, nei casi e nei limiti previst dalle norme contrattuali vigenti
allepoca in cui sono state assunte le delibere che le hanno accordate.

Art. 117
ARROTONDAMENTO DELLE FRAZIONI DI MESE

Al fini della determinazione della quota di trattamento di fine rapporto
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maturata fino al 31 magaio 1982, e frazioni di anno vanno compulate in
dodicesimi, calcolandosi come mese intero le frazioni di mese superiori
a 15 giomi.

Art. 118
REVERSIBILITA DEI TRATTAMENTI DI PENSIONE
LIQUIDATI FINO AL 31 MAGGIO 1982 O SPETTANTI
NE! CASI SPECIALI DI CUI AGLI ARTICOLI 96 E 105

Alla morte del pensionato, nonché nellipotesi in cui il dipendente dei
Consorzi di bonifica ed enti consortili similar di diritto pubblico con rap-
porto a tempo indeterminato ed anzianita di servizio parni o superiore a 20
anni, deceda per infortunio o malattia riconosciuti per causa di servizio, la
pensicne & reversibile:

a) al coniuge fino a quando nen confragga nuove nozze,

by ai figli legittimi, legittimati, adotfivi, naturali, riconosciuti e agli affiliati

durante il pericde di minore etd, salvo che rattandosi di figlie nubili
contragganc matrimonio;

c) ai figh di cui alla precedente lettera b) anche se maggiorenni, purché

inabili al lavoro;

d) ai figh di cui alla precedente lettera b) fino al conseguimento del diplo-

ma di laurea e comungue non cltre il compimenio del 2687 annoe di eta.

La pensione di reversibilita compete nelle sequenti misure:

a} il 60% al coniuge,
b) il 20% a ciascun figlio se ha diritto a pensione anche il coniuge oppure
it 40% se hanno diritto a pensione soltanto i figli

La pensione ai superstii non pud in ogni caso essere complessiva-
mente né inferiore al 80% né superiore allintere ammontare della pen-
sione diretta.

Il coniuge non ha diritto a pensione quando sussisla separazione personale
per sua colpa, in virtd di sentenza passata in giudicato,
| figh adottivi e gli affiliati nonché gli adottant e gli affilianti non hanno diritto
a pensione se Madozione e I'affiliazione hanno effetto dopo la cessarzione del
rapporto di lavoro.

Cualora non vi slano ne coniuge ne figl superstifi la pensione spetta ai
genitori superstiti di etd superiore ai 65 anni che alla data della morte del
pensicnato risultino a suo carico.

In mancanza anche dei genitori, la pensione spetta ai fratelli celibi e alle
sorelle nubili superstiti, sempreché al momento della morte del dante causa
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risultino permanentemente inabili al lavoro ed a suo carico.

La pensione speftante ai genitori ed ai fratelli e sorelle & dovuta nella
misura del 15% per clascuno.

Nel caso di concorso di pil aventi diritto, fermo rimanendo il limite
inferiore del 15%, la pensione non pud essere complessivamente supe-
riore all'intero importo della pensione diretta.
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TIToOLO Y
RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO PARZIALE E TELELAVORO

Art. 118
RAPPORTI DI LAVORC A TEMPO PARZIALE

| Consorzi, ove ritengano di avvalersi della facolta di ricorrere a rapporti di
lavoro a tempo parziale ai sensi del D.Lgs. 16 giugno 2015, n. 81, con
esclusione dei dipendenti con gualifica di guadro, si attengeno alle seguent
modalita.

MNel contrattc di lavoro a tempo parziale, stipulato per atto scritto, deve
essere confenuta puntuale indicazione della durata della prestazione
lavorativa e della collocazione temporale dell'oraric con rifeimento al
giorno, alla settimana, al mese e all'anno,

Quando 'organizzazione del lavoro & articolata in turni, l'indicazione di cul
al comma 2 pud avvenire anche mediante rinvic a turni programmati di
lavoro articolati su fasce orarie prestabilite.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale prevede un orario
di lavoro ridotte, non inferiore ad un terzo né superiore ai due terzi di quelio
normale, considerato nella sua consistenza settimanale, con distribuzione
giornaliera antimeridiana o pomeridiana, di regola uniforme. In casi
particolari, qualora la tipologia del rapporio a tempo parziale lo richieda (es.
servizi di pulizia) la percentuale del 33% puo essere ridefta fino al 30%,

Le frazioni di ora risultanti dall'applicazione delle percentuali di cui al
precedente comma si arrotondano per eccesso o per difetio all'ora intera,

Per esigenze connesse alla funzionalita dei servizi | Consorzi possono
costituire rapporti di lavoro "part-time” di tipo verticale, quando sia previsto
che I'attivita lavorativa sia svolta ad orario normale ma limitatamente a
giorni predeterminati nellarco della settimana e per futie le seftimans
dell'anno ovvero che sia svolta a periedi predeterminati neli’arco dell'anno,
con copertura dell'intero orario normale giornaliero e settimanale,

Presso ciascun Consorzio il numero dei rapporti di lavoro 2 tempo
parziale non pofrd superars il 15% del perscnale fisso con rapporto di
lavoro a tempo pieno,

il dipendente con confratto di lavoro a tempo parziale ha § medesimi diritti
di un dipendente con contratto di lavere a tempo pieno comparabile ed il
suo trattamento economico e normativo & riproporzionato in ragione della
ridotia entita della prestazione lavorativa.

In particolare:
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a) gl elementi costitutivi della retribuzione vanno cormisposti in misura
proporzionale alla durata della prestazione;

by in caso di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale in
rapporto di lavoro a tempo pieno lanzianita di servizio maturata ai fini
deqgli aumenti periodicl di anzianita durante il rapporto di lavoro a
tempo parziale viene valutata nella stessa misura percentuale in cui &
stato prestato il lavoro a tempo parziale;

c)  al lavoratori con rapporto di lavoro, a tempo parziale di tipo orizzontale,
spetla lo stesso numero di giornt di ferie dei lavoratori a tempo pieno
{zon riferimento, ovviamente, alle ore di lavoro giornalisre effettuate);

d) al lavoratori con rapporto di lavoro a tempo parziaie di tipo verticale
che preveda o svolgimenio dellafiivita l|aveorativa a giomni
predeterminati della settimana lungo tutto Parco dell'anne spettano, per
clascun anno di servizio, tantt giorni lavorativi di ferie guanti sono |
giomi lavorativi setimanall previsti nel contratto a tempo parziale,
moltiplicato 4 33;

e} ai lavoratori con rapporto di lavorc a tempo parziale verticale che
preveda lo svolgimento di attivita lavorativa in periodi predeterminati
nellarco dell’anno per l'intero orario di lavoro giornaliero e settimanale
spettano, per ciascun anno di servizio, tanti giomni lavorativi di ferie
quanti ne risultano dal rapporto tra it numero delle settimane lavorats
le 52 settimane annue,

f)  lindennitd sostitutiva del preavviso sara calcolata con riferimento alla
retribuziona (intera o ridotta) in afto al momento della risoluzione del
rapporto di lavoro.

| rapporti di lavoro a tempo parzizle di cui al commi 4 e § del presente
articolo possono essere costituiti anche a tempo determinato, al sensi & nei
limiti del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81.

Il datore di lavoro ha facolta di richiedere, nel caso di part-ime
orizzontale, o svolgimenta di prestazioni di favero supplementari rispefto a
quelle concordate nel contratte individuale. 1l numero massimo di ore di
lavoro supplementan effettuabili nella singola giornata lavorativa & di una.

Il lavoro supplementare pud essere richiesto nei periodi di accentuata
operativitd degli impianti idrovor efo irigui ed ogni aual volta sia necessario
all'ente compiere un‘opera od un servizio collegati a termini di scadenza
improrogabili.

Le ore di lavoro supplementare sono refribuite con una maggiorazione del
15% della retribuzione oraria globale di fatto.
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Nel rapporto di lavore a tempo parziale di fipo verticale & consentite lo
svaolgimento di prestazioni di lavoro straordinario in relazione alla giornata di
aftivita lavorativa. Le prestazioni di lavoro stracrdinario rese dai dipendenti
con rapporio di lavoro a tempo parziale verticale sono compensate cosi
come previsto all'art, 78 del presente contratto.

L'effettuazions di prestazioni lavoralive supplementari o straordinarie &
consentita anche nel caso in cui il rapporto di lavoro a tempo parziale sia
stipulato a tempo determinato nelle ipotesi previste dal D.Lgs. 15 giugno
2015, n. 81,

| limiti alle prestazioni di lavoro straordinario rispettivamente di 225 ore e
di 250 ore allanno, previsti per i lavoratori a tempo pieno dall'art. 78 & per
gli operai avventizi dall'art. 134 del presente contratto, sono riproporzionati
in relazione al minor crario di lavoro pattuite con il lavoratore con rapporto
di lavoro a tempo parziale verticale.

Su accordo scritio tra lavoratore, assistito, su richiesta dello stesso
interessato, da un rappresentante dellcrganizzazione sindacale, e
Consorzio pofrannc essere previste clausole elastiche relative alla
variazione della collocazione temporale della prestazione lavorativa ovvero
relative alla variazione in aumento della sua durata.

La wvariazione della durata elo della collocazione temporale della
prestazione lavorativa del lavoratore a tempo parziale potra avvenire
soltanto in caso di comprovate ragioni tecniche ed organizzalive.

La wvariazione della durata eio della coliocazione temporaie della
prestazione lavorativa potra essere richiesta al lavoratore a tempo parziale
con un preavviso scritto, non inferiore a tre giorni, recante Vindicazione
delle ragioni tecniche ed organizzative che rendono necessarie la variazioni
medesime.

La durata della prestazione lavorativa inizialmente pattuita potra essere
variata in aumento fino al 20% arrotondandosi per eccesso o per difetto le
frazioni di ora,

La variazione della durata elo della collocazione temporale della
prestazione lavorativa comporta, in favore  del  lavoratore, una
maggiorazione della retribuzione del 15%, comprensiva dellincidenza degli
istituti retributivi, contratiuali e legali indiretti e differiti.

Lo svolgimento del rapporto di lavoro a tempo parziale con le modalita
flessibili senza il rispetto delle condizioni, delle modalita e del limiti previst
nei precedenti commi, comporta, a favore del lavoratore, il diritto, in
aggiunta alla retribuzione dovuta, alla corresponsione di un ulteriore
emolumente, & fitolo di risarcimento del danno, pari al 25% della
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retribuzione dovuta per il periodo di violazione delle norme contrattuali
colletlive ivi disciplinate. :

I lavoratore pud negare la propria disponibilitd alla variazions dell'orario
qualora sopravvengano le seguenti documentate ragioni;

a) siano affelti da patologie oncologiche nonché da gravi patologie
cronico-degenerative ingravescenti, per i quali residui una ridotta
capacita lavorativa, eventualmente anche a causa degli effett
invalidanti di terapie salvavita, accertata da una commissione meadica
islituita presso lazienda unitd sanitaria  locale  territorialments
competente,

by in  caso di patologie oncologiche o gravi patologie cronico-
degenerative ingravescent riguardanti il coniuge, i fighi o | genitori del
lavoralore o della lavoratrice, nonché nel caso in cui assista una
persona convivente con fotale e permanente inabilitd lavorativa con
connotazione  di gravita ai sensi dell'articole 3, comma 3, della legae
5 febbraio 1882, n. 104, che abbia necessita di assistenza continua in
guanto non in grado di compiere gli atti quetidiani della vita;

¢) con figlio convivente di etd non supericre a tredici anni o con  figlio
convivente portatore di handicap ai sensi dellarticolo 3 della legge n.
104 del 1882;

d}  siano studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in scuole di
istruzione primaria, secondariza e di gualificazions professionals,
statali, pareggiate o legalmente riconoscivte o comungue abilitate al
rilascio di titoli di studio legali.

Il rifiuto da parte del dipendente con contratto di lavoro 2 tempo parziale
di concordare variazioni delloraric di lavoro pattuitc non costituisce
infrazione disciplinare ne pud integrare in aicun caso gli estremi del
giustificato motivo di licenziamento,

Il rifiuto di un lavoratore di trasformare il propric rapporo di lavoro a
tempo pienc in rapporto di lavoro a tempo parziale e viceversa non
costituisce infrazione disciplinare né pud integrare in alcun caso giustificato
motivo di licenziamenta

Su accorde delle parti risultante da atto scritte & ammessa la
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pienc in rapporto di lavoro a
tempo parziale

Relativamente al casi di cui al precedente comma 22 lett b), c), &
riconosciuta la priorita nelia trasformazione del contratto di lavero da tempo
pieno a tempo parziale. Esclusivaments per il caso di cui alla lett. a), a
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richiesta del lavoratore, il rapporto di lavoro & frasformate da rapporto di
lavore a tempo pieno a rapporto di lavero a tempo parziale e viceversa,

Cuualora il Consorzio ravvisi l'opportunitd di accogliere le domande dei
dipendenti in servizio, di trasformazione del rapporto di lavore a tempo
pieno in rapporto di lavore a lempo parziale, dard la precedenza alle
lavoratrici madri o ai lavoratori padri che devono accudire bambini di eta
inferiore ai sei anni.

Il lavoratore il cul rapporto sia trasformato da tempo pieno a tempo
parziale ha diritto di precedenza nelle assunzioni con contratto a tempo
pieno per lespletamento delle stesse mansioni o di mansioni equivalenti
rispetto a quelle oggetto del rapporto di lavero a tempo parziale

Mellipotesi in cul il Consorzio intenda procedere ad assunzioni di
perscnale con rapporto di lavoro a tempo parziale, 1| Consorzio medesimo &
tenuto a darne preventiva informazione al personale gid in servizio con
rapporio di lavoro a tempo pieno, mediante comunicazione scritta, esposta
in luogo accessibile a tutli presso la sede consortile e a prendere in
considerazione eventuali domande di trasformazione a tempo parziale del
rapporto di lavoro a tempo pieno, inoltrate dai dipendenti in servizio.

In luogo del congedo parentale od entro | limiti del congedo ancora
spettante ai sensi del Capo V del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151,
il dipendente pud chiedere, per una sola volla la trasformazicne del
rapporto di lavore a tempo pieno in rapporto a tempo parziale, purché con
una riduzione d'orarie non superiore al 50 per cento. In tal caso il Consorzio
& tenuto a dar corso alla trasformazione entro guindici giorni dalla richiesta.

Per guanio non disciplinato dal presente arlicole si applicano e
disposizicni contenute nel D.Lgs. 15 giugno 20158, n. B1 e successive
modifiche e integrazioni.

Art. 120
DISCIPLINA SPERIMENTALE DEL TELELAVORO

| Consorzi hanno la facolta di definire progetti per la sperimentazione del

telelavaro e di attuarli, dintesa con i lavoraton con le modalita e nei limiti
stabiliti nell'zllegato T al presente contratto collettivo,
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TITOLOV
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO DEGLI OPERAI AVVENTIZI

Art. 121
CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAI

Gli operai avventizi stagionali sono quelli addetti al favor stagionali di
manuienzione ed esercizio delle opere e degli impianti consorziali (taglic
delle erbe, sia acquatiche che di spenda, diserbe e spurgo del canali, imi-
gazione, riordino delle scoling, ecc.} nonché gli operai avventizi addetti
alla esecuzicne delie opere eseguite in amministrazione direita.

Gli operai di cui al precedente comma sono classificati nelle aree e
profili professionali di cui all'art, 2 ed in conformita ai crteri sanciti dafio
stesso art. 2.

| predetti operal sono assunti con rapporte di lavoro a tempo determinato
con le norme, nei limiti ad essi applicabili, di cui alia D Lgs.15 giugno
2015, n.81 e successive modifiche & integrazioni.

CHIARIMENTO A VERBALE
Le parti si danno atto che i laver di esecuzione indicati al 1* comma
sono costituiti da opere di miglioramento fondiario — volontarie & coattive —
d'interesse di un singolo fondo o comuni a pil fondi & che pertanto tratias
di interventi distinti dalle opere, i cui addetti rientrano nella sfera di
applicazione del contratto coliettive nazionale di lavero per gl addetti ai
lavori di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agrarnia.

Art. 122
REQUISITI PER L’ASSUNZIONE
Gli operai sono assunti in base alle norme di legge vigenti. Per
'assunzione sono richiesti | seguenti requisiti:
a)cittadinanza italiana o di uno degli Stati deila Comunita Europea;
b)godimento dei dirithi civili e politici,
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c) inesistenza di condanne per reati che comporting la perdita dell'slet-
torato attivo e passivo o il licenziamento di diritto ai sensi del prace-
dente art, 57;

d) sana costituzione fisica ed immunita da imperfezioni o difett fisic
incompatibili con le funzioni da esplicare, da accertarsi attraverso |
competenti organi pubblici preposti al servizic sanitario,

In caso di avviamento al lavore, a seguito di chiamata al collocamento, di

tavoratori extracomunitari o apolidi, regolarmente soggiomanti in ltalia, s
prescinde dal possesso del requisite di cui alla precedents lettera a).

Art. 123
PERIODO DI PROVA

L'operaio di nuova assunzione & soggetio ad un periodo di prova della
durata massima di 6 giorni,

Qualora prima della scadenza del periodo di prova non sia intervenuta
deferminazione del Consorzio per il recesso dal rapporio, l'operaio
s'intendera definitivaments assunio,

Nel caso di operal riassunti per le medesime mansioni non & previsto i
pericdo di prova,

Art. 124
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro si costituisce, salve le deroghe previste dal D.Lgs.
15 givano 2015, n. B1 e successive modifiche e integrazicni, con
l'accettazione della lettera di assunzione, nella quale debbono essere
indicati:

a) ali estremi del provvedimento di assunzione;,

b) la durata del rapporto, con espressa indicazione della data di inizio 2
di cessazione del rapporto stesso, owwero mediante Findicazione def
termine finale del rapporto “per relationem” con espressa menzione
dei lavori stagionali per i quali l'operaio & assunto;

¢} la durata del periodo di prova;

d) la qualifica e larea, il profilo professionale ed il paramatro di
inguadramento
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e)

f)

la retribuzione nei suoi elementi costitutivi;
I'ambito territoriale allinterne del quale devono svolgere le loro mansioni

Art. 125
DOVERI DEGLI OPERAI

Gli operai hanno l'obblige di osservare | doveri previsti dal presente
contratio | dalle norme regolamentari consortili & dal codice efico adottato
dal Consorzio.

Tra I'altro gli operai hanno Fobbligo di:

aj

b}

esplicare |le proprie mansioni in conformitd alle attribuzioni loro
conferite ed attenersi alla scrupolosa osservanza dei regolamenti e
delle norme in usc presso il Consorzio, sempreché non siano in
contrasio con guelle del presente confratio;

dedicare la loro attivita al Consorzio per l'interc orario di lavoro e
prestarsi anche oltre Il normale orario nel caso di eccezionali esigenze
di servizio; non svolgere attivita che risultine comungue incompatibili
con il lavore consortile;

svolgere le proprie mansioni con assidue diligenza ed attivita, tenere |l
segreto d'ufficio, non trarre in alcun modo benefici dallo svalgimento
delle mansioni attribuite, usare con la dovula cura oggetti o strumenti o
macchine loro affidati;

giustificare le assenze entro il giormo successivo, salve comprovato

motivo di impedimento.

Art. 126 1
ORARIO DI LAVORO - FESTIVITA

La durata delloraric ordinario setfimanale non pud superare le 38 ore
settimanali di media nell'arco della durata del rapporto.

La ripartizione dell'orario normale nei vari mesi in modo che sia rispettata
la media, viene effettuata d'intesa tra le Amministrazioni consortili e le
RSAMRSU.

Mell'effettuare tale ripartizione le parti potranno fissare, per un periodo
corfispondente alla meta della durata del rapporto, orari normali di lavoro
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compensativi, ai fini della media, dei minor orari fissati per il restante

periodo, con un massimo, in ogni caso, di un orario settimanale di 44 ore,

Per le occupazioni che, a norma del R.D.L. 15 marzo 1823, n. 682 e
tabelle annesse ai R.D. § dicembre 1923, n. 2657 e 10 settembre 1823, n.
1957, richiedono un lavoro discontinuo o di semplice attesa o custodia, la
durata massima del lavoro ordinario settimanale non pud superare le 50
ore e la durata massima giornaliera di lavoro ordinario non pud superare le
10 ore.

La durata dell'orario di lavoro dei dipendenti addetti alle occupazioni di
cul al precedente comma & ridotta, per un periodo par al 30% della
durata dell'intero rapporto di lavero, da 50 a 44 ore settimanali.

Per quei dipendenti | quali sianc adibiti durante il rapporto di lavoro per
aleuni periodi a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia e per allri
a laven continui, dovra essere previsto un orario differenziate pari a 50 ore
seftimanali nei pericdi di svolgimento di lavor discontinul o di semplice
attesa o custodia, e a 38 ore settimanall nel pericdi di svalgimento di
lavoro continuo.

Mel periodi di svolgimento di lavori discontinui o di semplice attesa o
custodia, l'orario di lavore settimanale dei dipendenti di cui al precedente
comma & ridotto, per un perodo pari al 30% della durata compiessiva dei
periodi suddettl, da 50 a 44 ore.

L'individuazione e la durata del periodo di applicazione di clascuno dei
due orari indicati al 8° comma saranno determinate d'intesa tra le
Amministrazioni consortili e le R.8.AJR.S.UL

La durata e la distribuzione dell'orario ardinario giornaliero & settimanale
per futto il perscnale contemplato nel presente arficolo vengono fissate
d'intesa tra le Amministrazioni consordili e le R.S.A/RS.U., al fine di rispetiare
le esigenze di idonec funzionamento del servizi & del migliore
soddisfacimento delie esigenze degli utenti.

Qualora non sl raggiunga lintesa di cui al precedente comma le parti
azioneranno il tentativo di conciliazicne davanti la Direzione Provinciale
del lavoro.

Resta ferma, per gli operai awentizi del Consorzi di miglioramento
fondiario, 'eventuale diversa disciplina dell'orario di lavoro gia concordata
in sede locale, purche nel rispetto della media di orario annuo di cul ai
precedenti commi,

Sono considerati giorni festivi quelli riconosciuti come tali per i pubbli-
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ci uffici nonché it giorno di ricorrenza del Santo Patrono della localita ove il
dipendente presta servizio,

Per quanto riguarda la disciplina delle prestazioni lavorative effettuate
nei giorni riconosciuti festivi prima del'entrata in vigore della L. 5 marzo
1977, n. 54, trova applicazione la normativa di cui allaccordo 20 maggio
1877, Alleaate D) al presente contratio.

Qualora gli operai siano addetti a lavori considerati pesanti o nocivi al
sensi del CCNL. 30 luglio 1870 e relativi accordi circoscrizionali, restano
in vigore le riduzioni dell'orario ordinario di lavoro contemplate dai pre-
detti accordi circoscrizionali in vigore al 31 dicembre 1873, In mancanza
ditali accordi trova applicazione la norma di cui al 177 comma dellart. 47
del presente contratto.

CHIARIMENTO A VERBALE
La durata massima giomaliera di lavoro ordinario di 10 ore distribuite
secondo le intese di cui al 9° comma, deve intendersi riferita alle ore per
le quali il lavoratore & obbligato a restare effettivamente a disposizicne
del Consorzio per lespietamento dellattivitd di cui al 4° comma, indipen-
dentemente dalle ore di effettivo lavoro svolto. Ugualmente dicasi per l'i-
potesi contemplata al 7° comma.

Art. 127
CAMBIAMENTO DI MANSIONI - EFFETTI

L'aperaio deve essere adibito alle mansioni per le quali viene assunto o a
guelle superior che abbia successivamente acquisite ovvero a mansioni
diverse, ma riconducibili al profilo professionale della stessa Area di
inquadramento o delle ultime mansioni effettivarmente svolte, senza alcuna
diminuzione della retribuzione, fatta eccezione per eventuali elementi
retributivi collegati a particolari modalitd di svolgimento delle precedenti
mansioni.

Mei casi di modifica degli assettl organizzativi del Consorzio, che incidano
sulla posizione del dipendente, al dipendente medesimo possono essere
assegnate, per atto scritto, informate le RSA/RSL, mansioni appartenanti al
livelle di inquadraments inferiore senza alcuna  diminuzione delia
refribuzione, fatta eccezione per eventuali elementi retributivi collegati a
paricolari modalita di svolgimento delle precedenti mansioni,
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In via eccezionale ed in relazione ad esigenze straordinarie, per periodi
limitati nell'arco  dell'anno, & consentito richiedere al personale lo
svolgimento, ove possibile a rotazione, di mansioni immediatamente
inferiori a quelle proprie della qualifica, come disciplinate dall'art. 3 del
D Lgs. 81/2015, previo confronto con le RSA/RSU.

I mutamentc di mansioni & accompagnalo, ove necessario,
dall'aszolvimento dellobbligo formativa.

L'assegnazione alloperaio di mansioni superiori comporta, dallinizio
dell'effettive espletamenlo delle suddette mansioni, la corresponsione della
retribuzione corrispondente alle nuove mansioni.

Qualora 'assegnazione delle mansioni superior - salvo il case di ragioni
sostitutive di dipendente in servizio - si protragga oltre tre mesi, 'operaio ha
diritto salvo propria diversa volonta espressa, allatiribuzione della nuova
gualifica, con le modalita sopraindicate per quanto attiene alla misura della
retribuzione.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato in materia di modifica
delle mansioni trova applicazione quanto disposto dall’artico 2103 cod. civ..

Art. 128
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Per guanto attiene ai provwvediment disciplinan trovano applicazione, in
quanto compatibili con la natura dei rapporti di lavore degli operai
avventizi, le corrispondenti disposizioni dettate agli articoli dal 52 al 64
del presente contratto, fermo restando che relativamente ai termini per s
contestazione degll addebii e successive procedure, valgono le disposi-
zioni di cui allart. 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

Art. 128
RETRIBUZIONE

La retribuzione oraria dell'operaio avventizio stagionale & composta dai
seguenti elemeanti;
2) minimo di paga base craria;
by 3° elemento.

La retribuzione pud essere corrisposta settimanalmente, guattordicinal-
menig, quindicinalmente o mensiimente a seconda della durata del rapporio.
Quando il periodo di paga sia guattordicinale o quindicinale, devono essere
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corrisposti acconti settimanali non inferiori al 20% della retribuzione,

Qualunque sia il periodo di paga adofiato, la corresponsione del saldo
deve essere effetiuata non oitre quindici giorni dalla scadenza del periodo
di paga cui si riferisce.

Mel caso che il datore di lavoro ritardi §f pagamento della retribuzicne
oltre il termine anzidetio, l'operaio pud recedere dal rapporto di lavoro con
diritto al trattamento previsto per il caso di licenziamento., Per comprovati
particolari casi, il periedo di cul sopra pud essere prorogato previo accordo
tra le Organizzazioni territoriali dei daten di lavoro e dei laveratori,

MNel caso che |z paga sia corrisposta in localita diversa dal posto di
lavoro, si concedera all'operaio di cessare il lavoro in modo da poter
raggiungers il luogo in cui si comisponde la paga, al momento prescritto
per la cessazione del lavoro stesso,

La paga deve essere corrisposta immediatamente dopo il fermine del
iavoro o durante il periodo di sosta giornaliera.

Le retribuzicni vanno comsposte unitameniz a prospetto paga nel quale
devono essere chizramenis specificati la denominazione del Consorzio, il
penodo di lavoro a cui la refribuzione si nferisce, tutli gli elementi che con-
corono a formare la somma globale che viene corrisposta, limporto del-
'eventuale lavore straordinario 2 le ritenute di cui al successivo art, 137,

CQualsiasi reclame sulla corrispondenza della somma ricevuta con
quella indicata sul documento prescritic dalle disposizioni legislative nonche
sulla qualita della moneta, deve essere fatto, 2 pena di decadenza, ali'atto
in cui viene effettuato il pagamento.

Art. 130
TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, 13° MENSILITA,
14° MENSILITA E FESTIVITA (3° ELEMENTO)

Il trattamento economico spettante agli cperai per ferie, festivita
nazionali & infrasettimanali, ivi comprese quelle soppresse dalla L. &
marzo 1877, n. 54, 13 & 1 4° mensilita & assclto con la coresponsione di
una percentuale complessiva, calcolata sui minimi di stipendio base, del
30 43% cosl suddivisa:

a) ferie 8 33%
b festivita nazionali e infrasettimanali 5, A%
¢} tredicesima mensilita 8,33%
dy gquatterdicesima mensilita 8,33%
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Art. 131
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Agli operai avventizi di cui al presente titclo compete, alla cessazione del
rapporio di lavoro, il trattamento di fine rapporto di cui alla legge 22 maaggic
1892 n. 297 e successive modificazioni,

Art. 132
MINIMI DI PAGA BASE

Per la individuazione delle aree e profili professionali nei quali classificare
gli operai agli effetti della determinazicne dei minimi di paga base, si fa
riferimento ai criteri sanciti ail'art, 2.

Gli importi del minimo di paga base oraria sono guelli indicati nella
tabella Allegato A) per i parametri 100, 107, 116 & 118, divisi per 164,67,

Art. 133
CUMULO DI MANSIONI

All'operaio cui vengono affidate mansioni pertinenti a diverse qualifiche
& riconosciute il minimo di stipendio della qualifica corrispondente alla
mansione prevalente, tenendc anche debito conto della mansione
superiore qualora quest'ultima nen sia la prevalenta.

Art. 134
COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO E FESTIVO

Puo essere richiesta, in caso di particolar esigenze di servizio, pre-
stazione di lavoro straordinaric,

Le prestazioni di lavoro straordinario non possono ecceders le 250 ore
annue, salvo caso eccezionali,

Non & ammesso riposo sostitutive del lavoro straordinario prestato.

Il favoro compiuta oftre F'orario normale & retribuito con un compenso orario
pari al valore orario det minime di paga base, maggicrato come segue:

1} lavore straordinario diurmo 25%

2} lavoro festivo diurno 39%
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3} lavoro festivo stracrdinario 50%

4} lavoro notturno ordinario non compreso in turmi periodici 27%

5} lavoro notturno ordinario compraso in turni periodici 10%

8} lavore notturno stracrdinario 3B%

T} lavoro festivo notturno escluso quello compreso in turni 45%
periodic

8) lavoro festivo notturno compraso in turni periodici 15%

9} lavore festivo notturne stracrdinario BE6%

10} lavoro domenicale con riposo compensativo esclusi i turnisti 8%

Si intende per lavoro notturno quello compiuto traleore 22 eleore 6 &
per lavoro festivo guello compiuto nel giorni riconosciuti festivi,

Il lavoro straordinario deve essere preventivamente autorizzato; in
difetto, non & dovuto aleun compensao,

Il pagamento delle prestazioni straordinarie non pud essere ntardato oltre la
fine del mese successivo a gquelle nel guale il lavoro & stato eseguito,

Art. 135
TRASFERTE E MISSIONI

Le trasferte e missioni sono disciplinate dalle disposizioni di cui
al’Allegato B).

~ Art. 136
INDENNITA DI TRASFERIMENTO

L'operaic non pud essere trasferiic se non per comprovate ragioni
tecniche ed organizzative.

Ricorre lpotesi di frasferimento quande il dipendenie viene destinate ad
altra sede abituale di lavoro dello stesso Consorzio che renda necessario |l
cambiamento di residenza anagrafica.

Hl trasferimento deve essers comunicato dal Consorzio al dipendents con
preavviso di mesi 6.

Qualora improrogabili esigenze di trasfenmento non consentanc al
Consorzio di concedere il preavviso di cui al precedente comma, al
dipendente che deve prendere servizio presso altra sede del Consorzio
prima di sel mesi, verra comispesto, nei limiti della minor durata del perindo
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di preavviso, il trattamento di trasferta,

Alloperaio trasferifo spetta il rimborse delle spese effettivamente
sostenute per il trasporto suo, della famiglia e delle massenzie, con i
mezzi convenuti col Consorzio, maggicrate del 108,

CQualora il trasferimento comportl un maggior onere per la pigione, a
paritd di condizioni di alloggio, all'operaio trasferito spetta il rimborso di
tale maggiore spesa.

'operaio trasferito ha diritto, in fulti | casi di anticipata cessazione del
rapporto di lavoroe che intervenga prima della scadenza del termine,
escluso quello per dimissioni volontarie, al rimborso di cui al 5° comma
per il ritorno nel luego di provenienza, purché esso sia effettuato entro 1
mese dalla cessazione del rapparto

CHIARIMENTO A VERBALE
Le parti si danno atte che non ricarre lipotesi di trasferimento in tutti |
casi di cambiamento di sede degli uffici del Consorzio & che, pertanta, in
tali ipotesi non trova applicazione la disciplina di cui al presenie articolo,

Art. 137
RITENUTE

Le retribuzioni & gli altri emolumeanti vengono assoggettati alle ritenute
che secondo le disposizioni legislative e contratiuall fanno carico
all'operaic.

Art. 138
IMPOSSIBILITA SOPRAVVENUTA DELLA PRESTAZIONE

Nell'ipotesi in cul I'operaio giunto al posto di lavors non possa iniziare
la prestazione o la stessa abbia una durata inferiore a 2 ore, l'operaio ha
diritto in ogni caso al pagamento di due ore della retribuzione giornaliera di
gualifica.

Mella stessa ipotesi di cui al precedente comma qualora la prestazione
abbia una durata superiore a 2 ore e fino a 3 ore, I'operaio ha diritto al
pagamento del 50% della retribuzione giomaliera di qualifica; qualora la
prestazione abbla una durata superiore a 3 ore e sino a 4 ore e mezza |l
lavoratore ha diritte al 75% della retribuzione gioraliera di qualifica;
qualora la prestazione abbia una durata superiore a 4 ore e mezza |l
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lzvoratore ha diritte all'intera retribuzicne giornaliera di qualifica.

Art. 139
ASSICURAZIONI SOCIALI E INTEGRAZIONE TRATTAMENTI

Per le assicurazioni sociali chbligatorie, per Passicurazione contro gli
infortuni, per I'assistenza malattie e per l'assegno per il nuclec familiare
trovano applicazione le norme di legge.

Agli operai che godono del trattamento previdenziale previsto dalla legge
per il settore dell'agricoltura compete, ad integrazione de! trattamento
predetto e per | periodi In cui lo stesso viene comisposto, una indennita
giornaliera di importo pari alla differenza tra il 70% o il 100% della
retribuzione globale giornaliera, a seconda che si fratti di malattia o di
infortunio, e limporto delle somme corrisposte all'operaio dagli Istituti
previdenziali.

Le predette integrazioni sonc corrisposte entro 15 giomni dalla
presentazione da parte dellinteressato del documento atiestante |
pagamenti effetiuati all'operaio stesso dagli Istituti previdenziali.

Le somme versate dal Consorzio a titolo di integrazione delle prestazioni
economiche di malattia ed infortunio dovute dagli Istitutl previdenziali ed
assistenziali, sono assoggettate a ritenute previdenziali e fiscali secondo le
disposizioni legislative vigenti.

Il trattamento di cui al 2° comma del presente articelo, non trova
applicazione nei confrontl degli operai dipendenti da quei Consorzi presso
i quali si & convenuto di versare il contributo volontario alla cassa
integrazione malattie e infortuni (c.d. "casse exira legem” istituite nel
seftore agricolo).

Art. 140
CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO

Sono cause di anticipata cessazione del rapporio:
a) la morte;
b) la perdita delia cittadinanza italiana per provvedimento delle
competenti autorita;
e} la revoca dell'assunzione alla scadenza del periodo di prova,
d) il licenziamento di diritto di cui all'art. 57,
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e) le dimissioni volontarie;
f} la sopravvenuta impossibilita della prestazione di lavoro
indipendente da fatto imputabile all'operaio o al Consorzio.
Sono cause di cessazione del rapporio;
a) la scadenza del termine prefissato;
by la fine dei lavori per i quall l'operaio & stato assunto.

Art. 141
CONSEGNE

Alla cessazione del servizio, & fatto cbbligo all'operaio di consegnare
senza indugio guante gl fosse slato affidato e di rilasciare a libera dispo-
sizione del Caonsorzio gli immobili eventualmente avuti in godimento.

Verificata |a regolarita della riconsegna e del rilascio, & data ricevuta a
discarico.

Se l'operaio non rilascia, anche per sua colpa o negligenza, a libera
disposizione del Consorzio gli immaobili eventualmente avuli in godimento,
& tenuta sospesa la liquidazione delle somme eventualmente spettantigli
fino al'avvenuto rilascio, senza pregiudizio di ogni alira azione nei suci
confronti.

Art, 142
PREAVVISO

Nell'ipotesi in cui nell'atto di assunzione il termine finale del rapporto sia
indicato “per relationem” con riferimentc alla durata dei lavori per 1 quall
l'operaio & stato assunto, e sempreché il rapporie di lavoro si sia protratto
per alire 14 giorni, alloperaic, nel casi di cessazione del rapporto di cul
alla lettera f) dellarl. 140 & dovute dalla parte recedente il preawviso ed |l
rapporto di lavoro, tranne che per il caso di morte e di dimissioni senza
preavviso lavorato, si estingue alla scadenza dei termini indicati al
comma successivo.

La durata del periodo di preavviso & cosl determinata:
= un glorno per gli operai con anzianita ininterrotta di servizio compre-

sa tra quindici giorni e un mese;
= tre giorni per gl operai con anzianitd ininterrotta di servizio superiore
a un mese e fino a tre mesi;
= cingue giorni per gli operai con anzianitd superiore a fre mesi.
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In caso di morte dell'operaio e nell'ipotesi di inosservanza dei termini di
cui al precedente comma, il datore di lavoro & obbligate a corrispondere
all'operaio o ai suoi aventi diritto di cut all'arl, 2122 c.c. una indennita pari
all'importo delia retribuzicne spettante per il pericdo di preavviso,

Art. 143
RIASSUNZIONE OPERAI A TEMPO DETERMINATO

Gli operai assunti con rapporto a tempo determinato per | lavori di
carattere stagionale, hanno diritto di precedenza nell'assunzione con la
medesima gualifica gia ricoperta presso lo stesso Consorzio, a condizione
che manifestine al Consorzio la volonta di esercitare tale dintto entro tre
mesi dalla cessazione del rapporto di lavoro. |l diritto di precedenza si
estingue trascorsi quindici mesi dalla data di cessazione del rapparto.

Art. 144
TRASFORMAZIONE RAPPORTO OPERAI AVVENTIZI

Tutti gli operal avventizi rientranti nella sfera di applicazione del presente
confratto che, a decorrere dal 17 gennaio 1986, effetiuine per tre anni
conseculivi un numero minimo di giornate di effettivo lavoro pari a duecento
giorni all'anne alle dipendenze del medesimo Consorzio, saranno
assunti, a decorrere dallinizio del quarto anno, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.

It diritto all’assunzicne con rapporto di lavore & tempo indeterminato di
cui al precedente comma, resta escluso per quegli operai | quali, pur
avendo effetiuato per tre anni consecutivi un numero minimo di giomate
di effettivo lavoro pari a duecento giomi allanno alle dipendenze del
medesimo Consorzic, abbiano raggiunto l'eté prevista per la pensione di
vecchiaia.
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PARTE Il
DISCIPLINA SPECIFICA

TITOLO
DISCIPLINA SPECIFICA DEI RAPPORTI DI LAVORO
DEI DIPENDENTI DAl CONSORZI DI BONIFICA
Art. 145
ESTENSIONE DEL FONDO DI PREVIDENZA

Per i dipendenti con rapporte di lavoro a tempo indeterminato non
soggetti all'assicurazione infortuni ENPAIA, Il Consorzio accantonerd, con
onere a suo carico, una somma annua pari al 2% della retribuzione, che
verra liquidata al dipendente all'atto della cessazione del rapporto di lavoro,

La predetta somma potrd essere depositata a decorrere dall'l gennaio
1985 presso Vistitute di credito tesoriere del Consorzio, con apertura di un
conto vincolalo su cui saranno accreditati, a decorrere dalla predetta data, |
relativi interessi che annualmente matureranno.

All'atto della cessazione del rapporto di lavoro, ai singali dipendenti verra
liguidata sia la somma capitale di cui al primo comma, sia gli interessi di cui
al secondo comma malurati a decorrere dall'l gennaio 1985 e fine alla data
di cessazione del rapporto.

Clualora non si proceda all'anzidetto accantonamento presso un istituto di
credito, il Consorzio sard ugualmente obbligato a versare ai dipendenti di
cui al 17 comma sia la somma capitale determinata al sensi del 1° comma,
sia un ammontare pari agli interessi che sarebbero maturati, a decorrers
dall'l gennaio 1985, se la somma fosse stata depositata secondo guanto
previsto al 27 comma. In tal caso gli interessi saranno caleolati nella misura
annua corrispondente a guella riconosciuta in ciascun anno dalllstituto di
credito tesoriere del Consorzio per i conti vincolati di importi comrispondenti
a quelli annualmente maturati per i singoli dipendenti.

| lavoratori di cul al primo comma possono chisdere al Consorzio di
versare la somma ivi indicata al Fondo di previdenza Complementare
AGRIFONDO anziché accantonarla secondo quanto previsto nei
precedenti commi,

NOTA AVERBALE

Le parti, in relazione all'ultimo comma, chiariscono che le somme devono
essere versate dal Consorzio sulla posizione contributiva AGRIFONDO del
dipendente.
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TITOLO Il
DISCIPLINA SPECIFICA DEI RAPPORTI DI LAVORO DE!
DIPENDENTI DAl CONSORZI DI MIGLIORAMENTO FONDIARIO

Art. 146
ANTICIPAZIONE DELL’ASSEGNO PER IL NUCLED FAMILIARE
E DELLE INDENNITA PER CASSA INTEGRAZIONE
SALARI OPERAI AGRICOLI {C.1.5.0.A.}
AGLI OPERAI CON RAPPORTO DI LAVORO
A TEMPO INDETERMINATO

Gli operai consorziali con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
possono chiedere, a titolo di anticipazione, al Conscorzio dal quale dipen-
dono, l'erogazione mensile delle somme agli stessi dovute dallINPS a
titolo di assegno per il nucleo familiare, impegnandosi a restituire le stesse,
nei modi e nei termini previsti nello schema di domanda di cui
all Allegato G) al presente contratto collettivo, Il Consorzio, verificata la
conformita delle richieste al predetto schema, provvedera allerogazione
mensile delle somme agli slessi dovute dalliNPS a titole di assegno per
il nucleo familiare, riscontrando la sussistenza dei requisiti di legge e
visto l'impegno assunto per la restifuzione come sopra indicato.

Agli operal consorziali di cui al precedente comma, nell'ipotesi di
sospensione del rapporto di lavero per le cause indicate nella L. 8 agosto
1972, n. 457, con conseguente intervento della Cassa integrazione, deve
essere garantita dal Consorzio, mediante anticipazione ed integrazione
delle somme corrisposte dalla Cassa infegrazione, una retribuzione
mensile parl al cento per cento di quella in atte nel periodo di paga
mensile precedente a guello nel corso del quale si & verficata la
sospensione,
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PARTE Il
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE

Art, 147
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE

Presso | Consorzi che non siano gravati da forti passivita onerose &
consentita la confrattazione ariendale esclusivamente per listituzione di
un pramio di risultato.

Tale premio, che sard confrattato con riferimento 2l biennio, potra
essere erogato in un'unica soluzione al termine del biennio o in due solu-
zioni, ciascuna delle guali al termine del primo e del secondo anno del
biennio. Il premic sara strettamente correlato ai risultati conseguiti da cla-
scuna unita operativa (uffici, sezioni, reparti o simili) nella realizzazione di
programmi concordati tra le parfi, aventi come obieftivo incrementi di
produttivita e di miglioramento di servizi resi all'utenza,

I risultali conseguenti & programmi devono essere economicaments
quantificabili,

I criteri utili alla determinazione quantitativa del premio di risultato
saranno definiti dalle parti in sede aziendale con riferimento agli obiettivi
di cui al precedente secondo comma,

La legittimazione a stipulare gli accordi integrativi aziendali & delle
R.8.AJR.5.U., assistite delle rispettive Organizzazioni sindacali territoriali,
| contratli integrativi aziendali stipulati ai sensi del presente articolo hanno
durata guadriennale. Gli incontri per la stipula dei confratti integrafivi
aziendall dovranno avviarsi entro it mese di seftembre dell'anno di scadenza,

CHIARIMENTO AVERBALE
Le parli chiariscono che la presenza delie Organizzazioni sindacail
territoriall, aderenti alle Organizzazioni sindacall firmatarie del presents
contratto, al tavolo delle trattative aziendali non pud essere negata.
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Art. 148
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE

Gli incentivi di cul all' art. 155 del CCNL 25 marzo 2010, come modificati
dal D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50, vengono disciplinati dall’art 113 e collegati
dallo stesso D.Lgs. 50/2018 e successive modificazioni anche ai sensi di
guanto previsio al 3° comma dello stesso,
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PARTE IV
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALL

TITOLG |
DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Art. 149
MANTENIMENTO A TITOLO PERSONALE DELLA STABILITA
DEL RAPPORTO DI LAVORO

! dipendenti in servizio, con rapporto di ruclo, alia data del 31 luglic
1884 mantengono a titolo personale la stabilitd del rapporto che era loro
garantita dal posto di ruclo nonche gli istitutl concernenti la cessazione
del rapporic ed i relativi trattamenti di quiescenza gia in atto per il rapporio
di ruclo ai sensi del CCNL, 3 agosto 1830, Tali trattamenti vengono
mantenutl anche nel caso di accorpamento o fusione di Consorzi, Tali
trattamenti vengono conservali a titolo personale anche dai dipendenti
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con anzianita di servizio,
alla data del 31 luglio 1994, pari o superiore a 20 anni.

Art. 150
TABELLA DI RAFFRONTO

Fer l'affribuzione, ai dipendenti in servizio alla data del 31 ottobre 2009,
det correfio inquadramento nel nuovo sistema di classificazions del personale
sulla base delle mansioni e della qualifica gia riconcsciule si procederd
secondo la tabella di equiparazione di seguito riprodotta:

Quadro preposto ad un settore organizzativo —  Area Quadr,
complesso con anzianita di servizio nelle parametro 187
funzioni pari o superiore a sette anni

(ex 7* .1, 17 livello)

Quadro preposto ad un settore organizzativo —  Area Quadri,
complesso con anzianita di servizio nelle parametro 164
funzioni inferiore a sette anni

few 7* 11, 2% e 37 livello)
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Quadro preposto ad un settore organizzative —  Area Quadri,
semplice con anzianita di servizio nelle parametro 185
funzioni pari @ superore a sette anni

{ex 72 £1, 17 livello)

Cuadro preposto ad un settore organizzative —  Area Quadri,
semplice con anzianita di servizio nelle parametro 162
funzioni inferiore a sette anni

{exT*ff, 2% e 3" livello)

Impiegati diretiivi gerarchicamente sottoposti —  Area A,

ad un Quadro adibiti, con discrezionalita parametro 184
cperativa ed auionomiz, al coordinamenio ed

al controllo di una semplice unité operativa alla

quale siano addetti dipendenti con mansioni di

concetto. Anzianita di servizio nelle funzioni

pari o superiore a sette anni (ex 72 £f., 1° livello)

Impiegati direttivi gerarchicamente sottoposti —  Area A,

ad un Quadro adibitl, con discrezionalita parametro 159
operativa ed autonomia, al coordinamento ed

al controllo di una semplice unita cperativa alla

quale siano addetti dipendenti con mansioni di

concetto. Anzianita di servizio nelle funzioni

inferiore a sette anni (ex 7 £, 2° e 37 |ivello)

Personale di concetio che svolge, con iniziativa — Area A,
ed autonomia operativa, in via prevalente parametro 159
almeno due delle seguenti attivita di progettazione,
direzione lavori, elaborazione ed attuazione

piani di sicurezza o attivita di redazione bilanci,

redazione bozze di contratti, procedure

espropriative affivita informatica, svolta da

persona in possesso di attestall specifici, adibita

alla cura del cenfro elaborazione dati

responsabile unico del procedimeanto di

esecuzione di opere pubbliche, Anzianita di

servizio nelle funzioni pari o superiore a sette

anni (ex B £.1., 17 livello)
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Personale di concetto che svolge, con iniziativa —  Area A,
ed autonomia operativa, in via prevalente parametro 135
almeno due delle seguenti attivita di progettazione,
direzione lavori, elaborazione ed attuazione

piani di sicurezza o attivita di redazione bilanci,

redazione bozze di contratli, procedure

espropriative, attivita informatica, svolta da

persona in possesso di attestab specifici, adibita

alla cura del centro elaborazione dati,

responsabile unico del procedimento di

esecuzicne di opere pubbliche Anziznita di

servizio nelle funzioni inferiore a sette anni

(exBff, 2° e 37 livello)

Personale di concetto che svolge in via —  Area A,
prevalente attivita tecnica od amministrativa, parametro 157
non rientrante tra quelle che danno diritto ai

parametr 159 e 135, con iniziativa ed aulonomia

operativa provvedendo all'istrutioria ed alla

definizione delle pratiche assegnate, curandone

i relativi adempimenti organizzativi e funzionali,

Anzianita di servizio nelle funzioni pari o

superiori a sette anni (ex 6* f.f., 17 livello)

Personale di concetto che svalge in via —  Area A,
prevalente attivita tecnica od amministrativa, paramestro 134
non rientrante tra quelie che danno diritto ai

parametri 159 e 135, con inizialiva ed autonomia

operativa provvedendo all'istruttoria ed alla

definizione delie pratiche assegnate, curandone

i relativi adempimenti organizzativi e funzionali,

Anzianitd di servizio nelle funzioni inferiore

a sefte anni (ex 8* £.1., 2" e 37 livello)

Impiegati che svolgone atiivita esecutiva di — Area B,
carattere tecnico od amministrative con margini parametro 132
di autonomia contenuti in limiti ristretti e

prestabiliti. Anzianita di servizio nelie funzioni

pari o superiore a due anni. (ex 57 £.f, 1° livello)
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Impiegati che svolgono attivita esecubiva di — Area B,
caraftere tecnico od amministrativo con margini parametro 127
di autonomia contenuti in limiti ristretti &

prestabiliti. Anzianita di servizio nelle funzioni

inferiore a due anni, {ex 5% £.f, 2° livello}

Capi operai, preposti allesercizio o alla — Area B,
manutenzione di una o pil opere od impianti ai parametro 132
guali siano addetti stabilmente altri operai fissi

gerarchicamente subordinat, tenuti a svolgere

anche le mansioni operaie di competenza della

souadra cui sono prepesti. Anzianita di servizio

nelle funzioni pan o superiore a due anni {ex 5° .1,

17 livelio)
Capi operai, preposti all'esercizio o alla —  Area B
manutenzione di una o pil opere od impianti ai parametro 127

guali siano addetti stabilmente altri operai fissi
gerarchicamente subordinat, tenuti a svolgere
anche le mansioni operaie di competenza deila
squadra cui sono preposti. Anzianita di
senvizio nelle funzioni infericre a due anni

{ex 5% {.f, 2° livello)

Elettromeccanici impiantisti con anzianita di — Area B,
servizio di almeno 4 anni nelle mansioni ed in parametro 132
possesso di un'acquisita superiore capacita

tecnico-pratica relativa alle mansioni proprie

della qualifica da accertare dall'amministrazione

altraverso apposita prova di idoneita

(ex4*ff, 17 livello)

Operai che svolgono almene due delle attivita — Area B,

di escavatorista, di meccanico di officina e di parametro 132
elettromeccanico impiantista contemplate

nell'area C. Anzianita di servizic nelle funzioni

pari o superiore a due anni (ex 4% 1, 17 livello)
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Operai che svolgono almeno due delle attivita — Area B,

di escavatorista, di meccanico di officina e di parametro 127
elettromeccanico impiantisia contemplate

nellarea C. Anzianita di servizio nelle funzioni

inferiore a due anni (ex 47 1.1, 2° livello)

Operai che esaguono lavori richiedenti una — Area C,
provetta capacita tecnico-pratica, acquisita parametro 127
attraverso un necessario tirocinio, unita ad

un'idonea conoscenza delle pik avanzats

tecnologie dello specifico campo di attivita

conseguita in appositi istitutl di istruzione

efo formazione professionale e che sono

in grado di compiere a regola d'arte i lavori

di maggiore complessita relativi alla

loro specializzazione {ex 4% £, 17 livello}

Operal addetti abitualmente agli escavator — Area C,
lore affidati di cui curano la manutenzione e parametro 127
conduttori di macchine operatrici complesse,
ivi comprese le motobarche, delle quali curano
anche la manutenzione e le piccole riparazioni.
Meccanici di officina che effettuano riparazioni complesse
di macchinar, mezzi meccanici ed
impianti consertili nonché la costruzione o
installazione dei relativi pezzi di ricambio & pezzi speciali,
Elsttromeccanici che intervengono su
impianti di sollevamento anche automatizzati
per eseguire riparazicni complesse e sostituzioni
di parti, nonché per controllare ed assicurare il
regolare funzionamento di essi. Anzianita di
servizio neile funzioni pari o superiore a due anni
(ex 4% f.f, 17 livello)

Operai addeth abituaiments agli escavatori — Area G,

ioro affidati di cul curano la manutenzione e parametro 118
conduttori di macchine operatrici complesse,

ivi comprese le motobarche, delle quall curano

anche la manutenzione e le piccole fiparazioni.

Meccanici di officina che effettuano riparazioni complesse
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di macchinari, mezzi meccanici

ed impianti consortili nonche la costruzione o
installazione dei relativi pezzi di ricambioc e
pezzi speciali, Eletfromeccanici che
intervengone su impianti di sollevamento
anche automatizzati per eseguire riparazioni
complesse e sosfituzioni di parti, nonche per
controllare ed assicurare il regolare
funzionamento di essi. Anzianita di
servizio nelle funzioni infericre a due anni
fex 4 1., 2° livello}

Personale addetto a2 compiti di videoscrittura — Area D,

ed utilizzazione di programmi informatici. parametro 116
Anzianita di servizio nelle funzioni pari o

superiore a due anni (ex 3 £.f, 17 livello}

Personale addetto a2 compiti di videoscritiura — Area D,

ed utilizzazione di programmi informatici, parametro 112
Anzianita di servizio nelle funzioni inferiore a :

due anni (ex 3 f.f., 2° livello)

Operai specializzati addetti al funzionamento — Area b,

di impianti o all'esercizio ed alla manutenzione parametro 116
delle opere e deali impianti consortili in

possesso di adeguata preparazione tecnica,

congiunta ad un profungato tirocinio pratico

ovvero titolari di un brevetio o di un diploma

richiesti come requisito per I'assunzione

{ex 3 ff, 17 e 2" livelio)

Personale addetto alla guida di autoveicoli — Area D,
adibili al trasporto di persone efo cose paramefro 115
{ex 31f, 17 e 2° livello)

Operai qualificati addetli alla custodia, —+  Area D,
all'esercizio 2 alla manutenzione delle opere parametro 107
e degli impianti consarziali in possesso di
preparazione tecnica acquisibile con un breve
tirocinio pratico (ex 2 £1). Personale ausiliario
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di ufficio addetto ad attivita complementari efo
ausiliarie di attesa e custodia, di fatica
nenché ad operazioni generiche di carattere
esecutivo (ex 2 £.f)

Operai comuni addetti ad atfivita di manuten- — Area D,
zione delle opere ed impianti conscrziali non parametro 104
richiedenti preparazions tecnica né tirocinio

pratico. Anzianita di senvizic pan o superiore a

dodici mesi (ex 1* 11.)

Operai comuni addetti ad attivita di manuten- —  Area D,

zione delle opere ed impianti consorziali non parametro 100
richiedenti preparazione tecnica né tirocinio

pratico, Anzianita di servizio infericre a dodici

mesi & operal aventizi stagionali (ex 1% {1}

CHIARIMENTO A VERBALE
Con l'espressione "opere e impianti consortili’ si fa riferimento a tutte le
opere di bonifica e miglioramento fondiario, sia pubbliche che private, in
gestione ai Consorzi.

Art. 151
ANZIANITA DI SERVIZIO UTILE PER L'INQUADRAMENTOQ
NMELLA NUOVA CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

L'anzianitad di servizio maturata dai dipendenti, alla data del 31 ofiobre
2009, nella fascia funzionale di apparienenza, & computata per intero ai
fini dei passagai di parametro legati al decorso del tempo previsti nel
nuovo sistema di classificazione del personale,

Art. 152
EFFETTI ECONOMIC!I DELL’ENTRATA IN VIGORE
DELLA NUOVA CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

La classificazione del personale di cui allart 2 del pressnte confratto &
entrata in vigore con decorrenza 1 novembre 2009, Gli effefii economici
migliorativi della nuova classificazione sono riconosciuti in maniera graduale
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e scaglionata nel tempo. La prima fache di miglioramento economico &
atiribuita con decorrenza 1 novembre 2009, in misura par a 1500 Euro di
aumento del minimo di stipendio base a tutti | dipendenti, anche a quelli nei
confronti del quall gli effefti positivi della nuova classificazione non sono
immediati ma rinviati, in tutto o in parte, al momento dell'accesso al paramstro
superiore della posizione funzionale o del profilo professionale; relatvamente a
questi ultimi 'accesso al parametro superiore comporia l'assorbimente di quanto
anficipato dal Consorzio al fine di riconoscere comungue una prima fanche di
aumento dello stipendio base di 15,00 Euro, Qualora i medesimi dipendent]
non accedano ad un parametro supericre la differenza tra 'aumento di 15,00
Euro ed il minore aumenio che sarebbe spetiato per effetio della nuova
classificazione rimane atiribuita a titolo personale.

Gli effettl economicl, ulteriori alla prima fanche di 15,00 Euro, del-
lapplicazione del nuovo sistema di classificazione del perscnale sono
riconosciuti, a tutll | dipendenti, successivaments al 1 novembre 2009, in
coincidenza con il mese di novembre degli anni successivi, in fanchedi 15
Euro, fino a raggiungere il maggicre importo delle stipendio base conseguente
all'applicazione della nuova classificazione.

Art. 153
NUOVA CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
NORMA DI SALVAGUARDIA

In futti | casi in cui la prima applicazione della nuova classificazione di cui al
CCHNL 25 marzo 2010 non sia ancora avvenuta e comport ['sttribuzione 3 un
tavoratore di un importo di stipendic inferiore a quello goduto nel livello
retributivo della fascia funzionale di appartenenza goduta in base al sistema di
classificazions precedents al CONL 25 marzo 2010, saré garantito al lavoratore
medesimo Fimporto di stipendic gia in godimento.

Art. 154
ANZIANITA PER BENEMERENZE BELLICHE
Al FINI DEL TRATTAMENTO ECONOMICO

A fini del trattamento economico trovano applicazione le benemerenze
belliche che a tal fine, a norma di legoe, diano lucgo per il personale civile
dello Stato al riconoscimento di anzianita convenzionale.

Le mangicrazioni di anzianitd di cui al precedente comma debbono
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essere richiesle con domanda scritta, corredata da certificazione della
competente autoritd militare.

Art. 155
ANZIANITA PER BENEMERENZE BELLICHE
Al FINI DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
MATURATO DAI DIPENDENTI DEI CONSORZI DI BONIFICA
FINO AL 31 MAGGIO 1982

Aj fini del compute degli anni di servizia utili per |a determinazione della
quota di T.F.R. maturata sino al 31 maggio 1982 dai dipendenti dei
Consorzi di benifica trovano applicazione le benemerenze belliche gia
riconosciute che, in base alle leggi vigenti per il personale civile delio
Stato, diano luogo al riconoscimento ai dipendenti statali di anzianita
convenzionale per il trattamento di pensione. Dette bensmersnze si
applicano in ragione di un ventesimo dell'anzianita convenzionale
complessiva per ogni anno di effettive servizio prestato, alle dipendenze
del Consorzio, fino al 31 maggio 1982 con un massimao di 20 ventasimi.

Le anzidefte benemerenze belliche vengono anche computate in
aumento dell'anzianita utile per il calcolo del trattamento di pensione nei
casi previsti agli arficoli 36, leftere b) e ), e 105 del presents contratto.

Le stesse benemerenze non valgeno invece per Il conseguimenic del
lanzianitd di servizio minima per avere diritto al trattamento di pensione
nei casi previsti al sopra citati articoll,

Art. 156
ANZIANITA PER BENEMERENZE BELLICHE
Al FINI DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO MATURATO
DAl DIPENDENTI DEI CONSORZI DI MIGLIORAMENTO FONDIARIO
FINO AL 31 MAGGIO 1982

Al fini del computo degli anni di servizio ulili per la determinazione della
quota di trattamento di fine rapporto maturata sinc al 31 maggio 1982
dai dipendenti dei Consorzi di miglioramento  fondiario  trovano
applicazione le benemerenze belliche gid riconosciute a norma della
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legislazione sugli ex combatienti antecedente alla L. 24 maggio 1970, n.
336, e successive maodifiche che diane luogo per i personale civile dello
Stato al riconcscimente di anzianitd convenzionzle per il fratiamento di
guiescenza.

Le anzidetie benemerenze si applicanc al fini del computo degli anni di
servizio utlli per la determinazione della quota di trattamento di fine
rapporto maturata sino al 31 maggio 1982, in ragione di un venlesimo
dell'anzianitad convenzionale complessiva per ogni anno di effettivo servizio
prestato alle dipendenze del Consorzio, dallinizio del rapporto sino al 31
maggic 1882, fino ad un massimo di venti ventesimi.

Art. 157
DEROGA PER GLI OPERAI SPECIALIZZATI E PER GLI AUTISTI,
INQUADRATI AL 31 OTTOBRE 2009 NEL SECONDO LIVELLO
DELLA TERZA FASCIA FUNZIONALE, ALLA GRADUALITA
DI APPLICAZIONE DEI BENEFICI ECONOMICI CONSEGUENTI
ALLA NUOVA CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
DI CUI ALL’ART. 6 DEL CCNL 25 MARZO 2010

In sede di prima applicazione del presente contratto, gli operai spe-
cializzati e gli autisti inquadrati, al 31 ottobre 2009, nel secondo livello
della terza fascia funzionale sono inquadrati, a decorrere dal 1 novembre
2009, nell'area D, parametri unici, rispettivamente, 116 & 115,

In deroga alla norma dellapplicazione graduale dei nuovi stipendi
base di cul al precedente art. 152, al predetti dipendenti viene attribuito,
dopo due anni decorrenti dal 1 novembre 2009, lo stipendio base previsto
a regime per | sopra citati parametri.

Art. 158
ACCORPAMENTI O FUSIONI DI PIU CONSORZI

In caso di accorpamenti o fusioni di pid Consorzi sono conservate a
titolo personale le condizioni di miglior favere godute da ciascun dipen-
dente presso il Consorzio di provenienza, derivanti da provvedimenti
consortili formalmente assunti.

CHIARIMENTO A VERBALE
Le condizioni di miglior favore di cui al presente articolo sono conservate
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con | medesimi contenuti & carattenstiche con i quali sono state nconosciute
dal Consorzio di provenienza,
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TITOoLo
DISPOSIZION] FINALI

Art. 158
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

Il presente confratto ha durata quadriennale e decorre dal 17 gennaio
2015 al 31 dicembre 2018,

Falte salve le diverse decorrenze eventualmente previste nel relativo
articolo contrativale, le parti si danno atio che le modifiche apportate con
ACNL 28 seftembre 2015 ai singoli istituti contratiuali nonche gli istituti di
nuova regolamentazione decorrono dalla data di stipulazione del testé
citato ACNL.

Il contratto si intendera tacitamenis rinnovato di anno in anno gualora non
intervenga disdetta di una delle parti contraenti almeno 8 mesi prima della
scadenza mediante raccomandata AR,

In caso di disdetta il contratto continua a produrre | suoi effetti sino a che
non sia intervenuta nuova regolamentazione collettiva,

Art. 160
PROCEDURE DI RINNOVO
DEL CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO

La parte che ha disdefto il CCNL ai sensi del precedente articolo pre-
senterd le proposte per il rinnovo del confratto collettive almeno sei mesi
prima della scadenza. 'apertura della traftativa avverra tre mesi prima
della scadenza del contratto collettivo.

Dwrante il perodo di tre mesi di cul al precedents comma & per il mese
successivo alla scadenza del confratto colleftivo, le parti non assume-
ranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni diretis, Se la pre-
sentazione delle proposte per il rinnovo del contratio avviens in data suc-
cessiva a quella dei tre mesi precedenti la scadenza del contratio, le parti
si impegnano a non assumere iniziative unilaterali & a non proceders ad
azioni dirette per un periodo di quatiro mesi dalla data di presentazione
della piattaforma.

Dopo un periode di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla data di
scadenza del CCNL, ai lavorator dipendenti, ai quall si applica il contratto
medesimo non ancora rinnovato sara corrisposto, a partire dal mese
successivo, un elemento provvisorio della retribuzione. Limporto ditale
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elemento sard pari al 30% del tasso annuo di inflazione programmata,
applicato ai minimi di stipendio base.

Dopo sel mesi di vacanza contrattuale, detto importo sara pari al 50% del
tasso annuo di inflazione programmata applicato sulla voce retributiva di
cui al precedente comma. Dalla decorrenza dellaccorde di rinnovo del
contratto Iindennitd di vacanza contrattuale cessa di essere erogata.

Tale meccanismo sard unico per tutti i lavoratori.

La dala di inizio della corresponsione dellindennita di vacanza con-
trattuale di cui ai precedenti commi slitta, in caso di ritardata presenta-
zione del documento di proposte per il rinnovo del contratto, di un periodo
pari ai giorni di ritardo.

La violazione del pericdo di raffreddamento di cui al seconde comma
del presente articolo comporterd, come conseguenza, a carico della
parte che vi avra dato causa, 'anticipazione o lo slittamento di tre mesi
del termine a partire dal quale decorre l'indennitd di vacanza contrattuale
di cul ai commi 3, 4, 5 e 6 del presente articolo.

Le proposte per l'adeguamento biennale dei minimi di stipendio base
dovranno essere presentate almeno tre mesi prima della scadenza. Le
trattative inizieranno entro | 15 giorni successivi.

Art. 161
ALLEGATI

Gli allegati al presente contratto costituiscono parte integrante ed

essenziale del contratto stesso.

ALLEGATI

A) Tabelle dei minimi di stipendio base dei dipendenti consortili & tabelle
delle retribuzioni orarie degli operai avventizi.

BE) Accordo nazionale trasferte e missioni.

)} Tabella delle mensilita di retrbuzione spettanti 2 titolo di indennita di
anzianita per servizio prestate fino al 31 maggio 1952,

0y Accorde 20 maggio 1977 sulle "Festivita soppresse”.

E} Regolamenio delle trattenute per contributi sindacali,

F) Regolamento delie trattenute per il contributo di assistenza contrattuale,
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G} Accordi 20 settembre 1983 per 'attuazione della L. 31 marze 1979, n,
92

H) Accordo 30 marzo 1983, come modificato dall'accorde 24 aprile 1985,
per la concessiong delle anficipazioni sul T.FR. di cui allart, 2120 cod,
civ. nuovo lesto.

I} Documento della Commissione tecnica intersindacale composta dallo
SNEI e dalle ©0.55. dei lavoratori FEDERBRACCIANTI-CGIL, FISBA-
CISL e UISBA-UIL

L} Fac-simile contratto di apprendistato.

M) Prestazioni sanitarie integrative.

M) Accordo colletiivo nazionale 22 gennaio 1958 recante norme per fap-
plicazione del nuovo regime in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro
(D.Lgs. 19 setternbre 1994, n. 626, come modificato dal D. Lgs n. 81
dell'd aprile 2008},

0} Accordo collettive nazionale 29 luglio 1996 per |a definizions deall indirizzi
di attuazione della contrattazione integrativa aziendale.

P) Accordo collettivo nazionale 27 luglic 1899 per l'elezione della RSU.

Q) Accordo collettive nazionale 24 aprile 2001 sulla determinazione
del minimi di stipendio base spetlante al personale con rapporte di
lavoro a tempo determinato, assunto successivamente al 15 luglio
2000.

R) Accordo 18 giugno 2001 e successive modificazioni per Pattuazione
della legge 12 giugno 1980, n. 146, recante norme sull'esercizio del
diritte di sciopero nei servizi pubblici essenziali,

5) Fac-simile di lettera di informazione alie ESA/RSU sull'assunzione di
lavoratori a tempe parziale e sulle svolgimento di lavoro supplementare.

T) Disciplina sperimentale del telelavoro

U) Molestie sessuali e “mobbing”

W) Accordo 20 giugno 2007 sulla previdenza integrativa

Z) Contratto a tempo determinato.

Awiso comune per lindividuazione della durata dellulteriore contrat-

o a termine stipulabile, per attivitd non stagionali, oltre i limite di 36

mesi previsto dall'art § del D Lgs. 6 settembre 2001. n. 368,

A1) Attivita stagionali,

Awvviso comune per lindividuazione delle attivita stagionali nei confronti

delie guali non trovano applicazione lg disposizioni del comma 4 bis

dell'art. 5 del D Lgs. 6 settembre 2001, n. 368.

AZ) Sistema di classificazione del parsonale gia in vigore fine al 21 otto-
bre 2008,
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ALLEGATI
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OPERAI AVVENTIZ!

Retribuzionl orarie in vigore dall' 1 giugno 2015 ( aumento 0,9%)

A B c
minimidi  3° elemento {otale di
stipendio  30,43% di A A+B

Operaio comune 7,85 2,38 10,24

Operaio qualificato 8,30 2,53 10,83

Operaio specializzato 9,00 2,74 11,74

Operaio par. 118 9,15 2,78 11,93

AVVERTENZE : [ minimi di stipendio di cul alla colonna A della presente tabella
sono ricavafl dividendo per 164,67 gli imperti mensiti dello stipendio base.

N.B. dalla quota di 3°elemento & stato scomputato il trattamento di fine
rapporto, pari all 8,64% che, al sensi dell' a.c.nt. 10 novermnbre 2008, sard
corrisposio, a decorrere dal 1° gennaio 2008, alla cessazione del rapporto
di lavoro.
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OPERA] AVVENTIZ]
Retribuzioni orarie in vigore dall’ 1 giugno 2016 ( aumenti 1,3%)

A B c
minimi di 3" elemento totale di
. stipendio 3043% di A A+B
- Operaio comune - T8 2,42 10,37
Operaio qualificato 8,40 2,56 10,96
Operaio specializzato 8,11 2,77 11,68

Operaio par. 118 8,27 2,82 12,09

AVVERTENZE : | minimi di stipendio di cui alla colonna A defla presente tabella
sono ricavati dividendo per 164,67 gii importi mensili dello stipendic base.

N.B. dalla quota di 3° elemento & stato scomputato i trattamento di fine

rapporto, pari afl 8,64% che, ai sensi dell a.c.n.l. 10 novernbre 2008, sara
corrisposto, a decarrere dal 1° gennalo 2009, alla cessazione del rapporta
di lavoro.
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OPERAI AVVENTIZ]

Retribuzioni orarie in vigore dail‘ 1 giugno 2017 ( aumenti 1,0%)

A B c
minimidi  2° elemenio totale di
stipendic  30,43% di A A+B

Operajo comune 8,02 2,44 10,48

Operaio qualificato 8,49 2,58 11,07

Operaio specializzato 9,20 2,80 12,00

Operaio par. 118 9,36 2,85 12,21

AVVERTENZE : i minimi di stipendic di cui alla colonna A della presente tabella
sono ricavati dividendo per 164,67 gil imperti mensili deflo stipendic base.

N.B. dalla quota di 3°elemente & stato scomputato il trattamento di fine
rapporto, pari all' 8,64% che, al sens! dell a.c.n.l. 10 novembre 2008, sara
camisposto, a decorrere dal 1° gennaia 2009, alla cessazione dei rapporto
di tavora.

147

Fi



OPERAI AVVENTLZI
Retribuzionl orarie in vigore dall' 1 giugno 2018 ( aumenti 0,7%)
A B C

minimi di 3° glemento. totale di
gtipendia 30,43% di A A+B

Operaio comune 808 2,46 10,54
Operaio qualificato 8,55 2,80 11,15
Operaio specializzato 9,26 2,82 12,08
Operaio par. 118 o4 2,87 12,29

AVVERTENZE : | minimi dl stipendio di cui alla colonna A delia presente tabelia
sona rlcavati dividendo per 184,67 gli importi mensili defto stipendio base.

NLB. dalla quota di 3° elementc & stato scomputato il rattamento di fine
rapporto, pari all' 8,64% che, ai sensi dell' a.c.nl. 10 novembre 2008, sara
cormisposto, a decorrers dal 1° gennaic 2009, alla cessazione del rapporio
dl lavero,
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Allegato B

ACCORDO NAZIONALE TRASFERTE E MISSIONI
(Artt. 82 e 135 del contratto)

Art. 1
Si considerano in frasferta i dipendenti comandati a prestare la loro
opera fuori dellabituale sede di lavoro e del relativo centro ahitato, nel-
I'ambito del comprensorio consortile o all'esterno dello stesse, senza chei
dipendenti stessi, a causa dell'incarico loro affidato, pernottino in una
localita diversa dal proprio domicilio.

Art. 2

Nen vengono considerati in trasferta:

a) i dipendenti comandati a prestare la loro opera in localita distanti
meno di 8 Km dalla sede abituale di lavoro e dal relativo cenfro abitato,
sempreché fa durata dell'assenza dalia sede abituale di lavoro e dal
relativo centro abitato non sia superiore a 4 ore.

In ogni caso, a prescindere dalla distanza, non vengono considerati in
frasferta i dipendenti comandati, durante Forario di lavoro, a prestare la
propria opera fuori dalla sede abituale di lavoro e dal relative centro
abitato per I'espletamento di incarichi presso uffici, sempreché la durata
delfassenza dalla sede abituale di lavoro e dat relativo centro abitato non
sia superiore a 4 ore;
by il personale comungue addetto a compiti di vigiianza, di custodia, di

esercizio e di manutenzione delie opere di bonifica e irrigue, richiedent
istifuzionalmente o per disposizioni regolamentari abituall spostamenti
nell’ambito del comprensorio consortile ovvero nellambito della zona o
del reparto cui il dipendente e destinato, nelipotesi in ocui il
comprensorio sia o venga suddiviso in zone o reparti.

Art. 3
Si considerano in missione i dipendenti che, comandati a prestare [a
propria opera fuori dell'abituale sede di lavoro, neffambito del compren-
sorio consortile o all'esterno dello stesso, pernottino, a causa dellincarico
loro affidato, in una localita diversa dal proprio domicilio.

Art, 4
[l trattamento di trasferta non si applica ai dipendenti addetti in via esclusiva
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alla guida di automezzi di proprieta del Consorzio (autisti di ufficio).

| dipendenti di cui al precedente comma hanno diriftc al rimborso delle
spese per il pasto consumato fuori sede entro gli importi massimi fissati
dalfart. 5. In caso di pernottamento in localita diverse dal proprio domicilio,
ai dipendenti di cui al precedente comma compete il trattamento contemplato
per la missione dal successivo art. 6.

Art. 5

Al personale comsiderato in trasferta ai sensi del precedente art. 1 e con
le esclusioni di cui al precedente art, 2, in aggiunta alla normale retribuzione,
compete il seguente trattamento:

a) Euro 1,50 per servizi prestati in trasferta entro 'arco della mezza giornata
sia antimeridiana che pomeridiana;

b) Euro 2,00 per servizi prestati in trasferta per tutta la giornata in riferi-
mento all'interc orario d’obbiige.

La previsione di cui alla precedente lettera b) ricorre nell'ipotesi in cui il
dipendente debba, per lo svolgimento dei compitt affidatigli, consumare il
pasto in trasferta con prosecuzione della sua attivitd successivamente
alla consumazione del pasto.

Nei Consorzi presso i quali sia in vigore l'orario unico, it trattamento di
Euro 2,00 compete nellipotesi che i servizi prestati in trasferta coincidano
con 'intero orario d’'obblige; in ogni altro caso compete il trattamento di
Euro 1,50,

Nel caicolo della durata delle prestazioni in trasferta non deve essere
computato il tempo necessario per it viaggio di andata e ritorno dalla pro-
pria abitazione alf’abituale sede di lavoro.

Nel calcolo della durata delle prestazioni in trasferta, deve essere
computato il tempo necessario per il viaggio di andata e ritorno dalla
sede abituale di lavoro alla destinazione assegnata al dipendente.

Nella durata della trasferta resta escluso il tempo di inferruzione del servizio
per il consumo del pasto ed altri motivi convendti in sede aziendale.

Qualora le modalita di svolgimento della trasferta siano affidate allini-
ziativa del dipendente, resta escluso il dirittc alia corresponsione, in
aggiunta alla indennita di cui al 1° comma, di qualsiasi compenso per
prestazioni di lavoro straordinario.

E fatta eccezione a quanto previsto dal comma precedente nel solo
caso in cui, in base a indilazionabili esigenze di servizio, il personale in
trasferta sia preventivamente autorizzato, con apposita richiesta scritta
dell'Ente, ad effettuare prestazioni di lavoro oltre I'orario d’cbbligo.

Qualora | dipendenti in trasferta ai sensi delfart. 1, con l'esclusione di cui
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allart. 2, rientrino nella sede abituaie di lavore dopo le 7 ore di assenza o
dopo le ore 14, agli stessi compete, dietro esibizione del relativo
documento, il rimborso a pié di lista delle spese seostenute per il pasto
consumaio fuori sede presso esercizi pubblici, ristoranti, trattorie e simili
di media categoria.

In alternativa al rimborso a pie di lista di cui al precedente comma i
dipendenti comandati in trasferta possono chiedere, per il pasto consu-
mato fuori sede, sempre nelie ipotesi indicate al precedente comma, un
rimborso forfettario, che viene fissato nella misura di Euro 5,16.

Art. 6

Al dipendente comandato in missione e corrisposto il seguente frattamento:

a) il rimborso a pié di lista, dietro esibizione della relativa documentazione,
delie spese effettivamente sostenute per il viaggio, pernottamento in
alberghi di 22 categoria e per la consumazione dei pasti in esercizi
pubblici di media categoriz;

b) in alternativa al trattamento di cui alla precedente lett. a), il dipendente
comandato in missione pud chiedere un rimborso forfettario delle spese
sostenute, che viene fissato nella misura di Euro 41,32 giornalieri per

missioni effettuate entro i} territorio nazionale e di Euro 81,97 giornalieri per

missioni effettuate all'estero.

Nel caso in cui si faccia luogo a trattamento forfettario e la missione
prosegua oltre le 24 ore e per una durata inferiore ad altre 24 vengono
corrisposti, per le ore successive alle prime 24, tanti ventiquatiresimi del
trattamento forfettario di missione quante sono le ore in eccedenza.
|| trattamento di missione esclude i diriito alla corresponsione di gualsiasi
ulteriore compenso per prestazione di lavoro straordinario.

Art. 7
Ai dipendenti in trasferta od in missione compete, per gli spostamenti
effettuati utilizzando | mezzi di trasporto ferroviari, il imborso delle tariffe
di 2% classe per gh spostamenti sino a 200 Km di percorrenza com-
plessiva e di 12 classe per guelli di distanza superiore.

Art. 8
Il Consorzio, qualora la localita da raggiungere non sia collegata col
servizio ferroviario o con altri mezzi di linea, deve mettere a disposizione
del personale, comandato in trasferta od in missione, il mezzo di tra-
sporto necessario.
Nell'ipotesi in cui non venga messo a disposizione il mezzo di proprieta
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del Consorzio, i Consorzi possono richiedere ai dipendenti, con apposita
domanda scritta, di utilizzare, per I'espletamento delle mansioni inerenti
al posto occupato, i mezzi di trasporto di proprieta dei dipendent
medesimi.

| acceftazione dei dipendenti interessati dovra pervenire al Consorzio
entro quindici giorni dalla ricezione della domanda.

La domanda e [l'accettazione devono redigersi secondo il modello
Allegato A) al presente accordo trasferte e missioni.

Art. 9
Nell'ipotesi, prevista dal precedente articolo 8, di utilizzazione del mezzo
di trasporto di proprieta del dipendente, questultimo ha diritto, per ogni Km
percorso, ad un rimborso casl determinato:
a) 19% del prezzo della benzina per autovetture di cilindrata fino a 900 c.c;
b} 21% del prezzo della benzina per autovetture di cilindrata da 801 a
1100 c.c.;

c) 22% del prezzo della benzina per autovetture di cilindrata oltre 1100 c.c.;
d) 8% del prezzo della benzina per i motocicli;
e) 5,74% del prezzo della benzina per i ciclomotori.

| prezzo della benzina su cui calcolare le predette percentuali & quelio
in vigore al momento dell'utilizzazione del mezzo proprio.

| rimborsi di cui sopra competono anche al personale di cui all'art. 2 lett.
a) e b) del presente accordo, per gl spostamenti effettuati con mezzi propri
nelle ipotesi riguardate da tate norma.

Per il personale di cui al precedente comma, pud essere individuata,
d'intesa tra il Consorzio e le R.S.A./R.S.U., una percorrenza media mensile,
su cui determinare l'importo della indennita chilometrica.

Art. 10
Per il personale operaio di cui alla lett. b) dell'art. 2 le Amministrazioni dei
Consorzi provvederanno a determinare, d’intesa con le rappresentanze
sindacali aziendali, la localitd costituente il punto iniziale di computo della
percorrenza chilometrica, ai fini della corresponsione della relativa
indennita.

Art. 11
Le Organizzazioni sindacaii firmatarie del presente accordo si impegnano,
tramite le loro Organizzazioni territoriali, ad intervenire presso i competenti
organi pubblici perché venga assicurato il collegamento, con mezzi
pubblici, tra i centri abitati pilt importanti ricadenti nel comprensorio e le
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sedi abituali di lavoro.

Art. 12
Il pagamento delle indennitd e rimborsi previsti dal presente accordo
deve essere effettuato entro il mese successivo a quello nel guale sono
state effettuate le singole prestazioni lavorative.

Art. 13

| dipendenti consorziali che, a norma del punto 8, articolo 11 dellaccordo
27 ottobre 1978, hanno optato per i mantenimento del trattamento
economico e normativo per le trasferte e missioni, loro complessivamente
attribuito dalle regolamentazioni aziendali efo regionali in vigore al 27
ottobre 1978, possono, tramite comunicazione raccomandata AR, da inviare
al Consorzio dal quale dipendono, optare per il complessivo trattamento
economico e normativo previste per le trasferte e missioni dal presente
contratto.

ALLEGATO “A” ALL’ACCORDO NAZIONALE
TRASFERTE E MISSIONI

[l Consorzio di Bonifica ... richiede al
SIg. e alle dipendenze del Consorzio
medesimo con fa qualifica d! ............ccciiii di utitizzare, per I'e-

spletamento delle mansioni affidategli, il mezzo di trasporto di proprleta
del Medesimo SIG. ..o

Conla presente il Sig. oo dipendente dei
CONSOTZIO ..o e e con la qualifica
i dichiara di accettare la proposta del

Consorzio medesimo di utilizzare, per I'espletamento delle mansioni
inerentt alla qualifica rivestita, il mezzo di frasporio di sua proprieta.
Con un preavviso di tre mesi, it dipendente potra, mediante comunica-
zione scritta da inviare al Consorzie, recedere dallimpegno di utilizzare
per 'espletamento delle sue mansioni 'automezzo di sua proprieta.
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Allegato

TABELLA DELLE MENSILITA DI RETRIBUZIONE )
SPETTANTI A TITOLO DI INDENNITA DI ANZIANITA'
PER SERVIZIO PRESTATO FINO AL 31 MAGGIO 1982

o . Mensilita di o Mensilita di
Anni di servizio retribuzione Anni di retribuzione
ufile spettanti servizio utile spettanti
1 1 21 291/2
2 2 22 e
3 3 23 33172
4 4 24 351/2
5 5 25 37112
6 6 26 391/2
7 7 27 41112
8 8 28 43112
I 9 9 29 45112
10 10 30 47102
11 11112 31 50 |
12 13 32 52112
13 141/2 33 55
14 16 34 571/2
' 15 171/2 35 80
16 191/2 36 621/2
17 21112 37 65
18 231/2 38 671/2
19 251/2 39 70 |
20 27112 ecc. ecc.
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Allegato D

ACCORDO NAZIONALE SULLE “FESTIVITA SOPPRESSE”
20 MAGGIO 1977

Art. 1

A tutti | dipendenti di ruole € a tempo indeferminato, rientranti nella
sfera di applicazione del CCNL cui & ailegato il presente accordo, che
prestino la loro opera nelle cinque festivita soppresse con legge 5 marzo
1977, n. 54 (art. 1, 1° comma), sono concessi 5 giorni di riposo com-
pensativo.

Qualora in alcune delle predette festivita soppresse non venga effettuata
prestazione lavorativa, it numero dei giomi di riposo compensativo sara
proporzionalmente ridotto in relazione al numero dei giorni di omessa
prestazione lavorativa.

Il periodo di godimento del predetto riposo compensativo, non cumulabile
con le ferie ordinarie annuali, sara concordato tra gli interessati assistiti
dalla R.S.A. ed il Consorzio, in relazione alle esigenze funzionali ed
organizzative degli uffici e degli impianti consortili e tenuto anche conto,
per quanto possibile, delle richieste dei lavoratort.

Art. 2

Qualora alla concessione del riposo compensativo ostino esigenze di
produttivita, funzionali ed organizzative, pud concordarsi tra il
Consorzio e ie R.S.A. che, in luogo del riposo compensativo di cui al
precedente articolo, ad alcune categorie di lavoratori o a tutti i dipen-
denti, di cui al precedente articolo, si attribuisca il seguente trattamento
economico: per le prestazioni lavorative effettuate nelle cinque festivita
soppresse con legge 5 marzo 1977, n. 54 {art 1 - 1° comma), viene
corrispasta, in aggiunta alla retribuzione mensile, una giornata di retri-
buzione ordinaria (costituita da stipendio base, aumenti periodici,
ISTAT ed indennita integrativa) per ogni giorno di lavoro effettuato in
occasione di festivita soppresse.
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Art. 3

Nei confronti di tutto il personale trova applicazione per le due festivita
nazionali {2 giugno e 4 novembre} la cui celebrazione & stata spostata,
rispettivamente, alla prima domenica di giugno e di novembre, la norma di
cui all'art. 1 delia legge 31 marzo 1954, n. 90 e successive modifiche che
disciplina l'ipotesi di festivita nazionale coincidente con la domenica.

Qualora le festivita nazionali del 2 giugno e del 4 novembre non ricadano
di domenica e ci sia prestazione lavorativa, & riconosciuto a tutto il personale
il corrispondente giormno di riposo compensativo in aggiunta e con le
stesse modalita stabilite ai precedenti articoli 1 e 2.

Art. 4

Per gli operai con rapporto a tempo determinato, rienfranti nella sfera di
applicazione del CCNL cui e allegato il presente accordo, il trattamento
economico per le feste nazionali e per le festivita, soppresse e vigenti, &
soddisfatto con la percentuale di maggiorazione della retribuzione {c.d. 3°
elemento) di cui all'art. 130 del CCNL cui é allegato il presente accordo,
quando non vi sia prestazione lavorativa. Conseguentemente la predetta
percentuale viene confermata nella misura vigente.

Qualora gli operai di cui al precedente comma prestine la loro opera
nelle cinque festivita soppresse e nei giorni 2 giugno e 4 novembre, agli
stessi sara corrisposta la retribuzione ordinaria per le ore di lavoro svolte,
senza la maggiorazione del lavoro festivo.

Art. &
Le norme contenute nel presente accordo frovano applicazione anche per
i dipendenti dei Consorzi di miglioramento fondiario.

Art. 8
Le norme contenute nel presente accordo decorrono dall’8 marzo
1677 e hanno validita fino al 31 dicembre 1977, e sono automaticamente
prorogate di anno in anno qualora non intervenga disdetta da una delle
parti contraenti almeno tre mesi prima della scadenza.
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In caso di disdetta I'accordo continua a produrre i suoi effetti sino a che
non sia intervenuta nuova regolamentazione collettiva.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Le parti riconoscono che, a seguito dellentrata in vigore del D.P.R. 28
dicembre1985, n. 792, che ha ripristinato gli effetti civilki dell'Epifania, e
della L. 20 novembre 2000, n. 336, che ha ricollocato la Festa della
Repubblica nel giormo 2 giugne, ie norme dell'accordo collettive di lavoro
20 maggio 1977 sulle “Festivita soppresse” nen riguardano pir le festivita
dell'Epifania e del 2 giugno, Festa della Repubblica.
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Aliegato E

REGOLAMENTO DELLE TRATTENUTE PER CONTRIBUTI SINDACALLI
(Art. 31 del contratto)

Art. 1

Le -trattenute per contributi sindacali, da effettuarsi qualora sia stata
rilasciata apposita delega da parte dellinteressato, vengono operate dal
Consorzio nei confronti dei dipendenti tanto in servizio quanto in pensione
nonché degli eventuali aventi causa da questi ultimi, beneficiari di
pensione di reversibilitd, il cui rapporto di lavoro, ovvero trattamento di
pensione, sia disciplinato dal contratto cui & allegato il presente regola-
mente.

Art. 2
La delega di cui all'articolo precedente deve essere redatta su apposito
modulo, conforme all'accluso fac-simile, predisposto dalle
Organizzazioni sindacali nazionali dei lavoratori, firmatarie del contratto
cui & allegato il presente regolamento.

Art. 3

L'importe delle trattenute da operarsi mensilmente, in quote posticipate,
deve essere unico per ciascuna delle Organizzazioni sindacali di cui
all'articolo precedente e viene calcolato in ragione dell'l % della paga base
in vigore nel mese considerato e dell'indennita di contingenza in vigore al
31 dicembre dell'anno precedente.

L'importo ditali trattenute indicato nella delega rilasciata dal dipendente
subira le variazioni derivanti daglii accordi alluopo stipulati tra le
Organizzazioni nazionali sindacali dei lavoratori firmatarie del contratto
cui & allegato il presente regotamento.

Art. 4
Il Consorzio, con periodicita trimestrale, dispone il versamento, entro il
mese successivo a ciascun frimestre solare, delle quote sindacali a
favore delle Organizzazioni interessate, mediante accredito su apposito
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conto comente che le Organizzazioni stesse provvederanno a precisare
tempestivamente ai singoli Consorzi.

Art. 5

L.a delega ha efficacia dal prime giorno del mese successivo a quello del
rilascio e fino al 31 dicembre di ogni anno, e s'intende tacitamente rinnovata
per ogni anno solare ove non venga revocata dallinteressato entro la
stessa data, salvo le ipotesi di cessazione del rapporto senza
corresponsione della pensione consorziale.

L.a revoca pud essere contenuta anche in una nuova delega.

In caso di revoca della delega, ia trattenuta viene a cessare dall'inizio
delfanno successivo a quello in cui la revoca & stata validamente
esercitata.

Art. 6
Il rilascic e fa revoca della delega, nonché la cessazione dal servizio con
la corresponsione dellintera indennita di anzianitd, debbono essere
comunicati nominativamente e trimestralmente dai Censorzi alle
Organizzazioni sindacali nazionali dei lavoratori inferessati, firmatarie del
contratto cui & allegato il presente regolamento.

Art. 7
Le deleghe gia rilasciate alla data di stipulazione del presente contratto,
ai sensi dell'art. 89 del CCNL. 7 agosto 1969, conservano integralmenie la
propria validitd ed efficacia sempreché non revocate dagli interessati ai
sensi del precedente articolo 5.
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Fac-simile

DELEGA PER LA TRATTENUTA DEL CONTRIBUTO SINDACALE

Spettle CONSORZIO DI
BONIFICA

lo sottoscritio ..., con la presente
delego codesto Consorzio, ai sensi del vigente contratte collettivo
nazionale di favoro a trattenere sullamia (1) ............
in quote mensili posticipate coincidenti col pagamento delle retribuzioni o
ratei di pensione, la somma mensile indicata, ai sensi del regolamento
delle trattenute per contributi sindacali allegato all'anzidetto contratto,

dalle Organizzazioni nazionali dei lavoratori, e ad effettuarne il versamento,’

entro il mese successive a ciascun trimestre solare, per mio conto, quale
mio contributo sindacale, a favore della Organizzazione sindacale

v A@pattiredalmesedio
delfanno ..o

La presente annulla e sostituisce ogni alira delega precedentemente
rilasciata a tale titolo dal sottoscrifto

infede ..
(Firma)

1 Retribuzione o pensione
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Allegato F

REGOLAMENTO DELLE TRATTENUTE PER IL CONTRIBUTQ
DI ASSISTENZA CONTRATTUALE

Art. 1

It confributo di assistenza contrattuale che i dipendenti in servizio dei
Consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario, di irrigazione, idraulici
di scolo, ecc., intendono versare alle Organizzazioni sindacali dei lavoratori
firmatarie del contratto cui & allegato il presente regolamento sara
corrisposto a fali Organizzazioni, unitariamente, tramite ritenuta sulla
retribuzione da effettuarsi dai singoli Consorzi nella misura e con le
modalita indicate nei successivi articoli del presente regolamento.

Art. 2

Le ritenute saranno effetfuate dai Consorzi, salva sempre ta volonta
contraria dei singoli dipendenti da manifestare, in ogni momente, attra-
verso linoltro al Consorzio dal quale dipendono di una espressa dichia-
razione conforme all'allegato fac-simile, che sara a cura dei Consorzi
medesimi consegnato a ciascun dipendente che ne faccia espressa
richiesta, a seguito di apposita comunicazione scritta del Consorzic da
consegnarsi net mese antecedente a quello in cui si inizia ad effettuare la
prima ritenuta.

Resta comungue salva per il dipendente la possibilitd di manifestare la
volontd contraria alle ritenute in una forma equipoliente a quella indicata
nel comma precedente.

Art. 3
L'importo delle ritenute, da effeftuarsi sulfammontare netto defie retri-
buzioni, viene fissato in L. 400 mensili per i dipendenti fissi e L. 15 gior-
nafiere per i dipendenti avventizi.
Le ritenute sarannc effettuate dai Consorzi mensilmente o a pit brevi
intervaili in coincidenza col pagamentc della retribuzione ai singoli
dipendenti,
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Art. 4
Mensilmente il Consorzic dispene il versamento delle relative somme a
favore delle Organizzazioni sindacali, mediante accredito sull'apposito
conto corrente intestato unitariamente alle Organizzazioni medesime.

Fac-simile
AL CONSORZIO

Il soffoscrifo ... con la presente dichiara
espressamente che non intende effetfuare alcun versamento per contributo
di assistenza contrattuale a favore delle Organizzazioni sindacali firmatarie
del presente contratto.

In conseguenza, nessuna ritenuta sulla retribuzione deve essere
effettuata {0 proseguita) da codesto Consorzio, per il titolo sopra specifi-
cato dalla data di ricezione della presente dichiarazione la quale deve
intendersi anche, per quanto di ragione, quale revoca espressa di ogni e
gualsiasi assensec al riguardo prestato dal sottoscritto.

In fede

162




Allegato G

ACCORDO 20 SETTEMBRE 1983 PER L’ATTUAZIONE
DELLA LEGGE 31 MARZO 1973 N. 92

Il giorno 20 settembre 1983, in Roma
tra

la SNEBI, rappresentato dat Segretario Nazionale Avv. Anna Maria
Martuccelli e dal Dott. Antonic Pocai

e

la Federbraccianti - C.G.1.L., rappresentata dal Segretaric Nazionale Sig.
Gioacchino Assogna e dal Segretario del Settore bonifica Sig. Achille Capelli;

la FISBA - CISL, rappresentata dal Segretario Nazionale Sig. Franco -
Orsomando e dai Segretari Nazionali della Consulta degli Impiegati e
Tecnici Agricoli Sigg. Giovanni Afelici, Sergic De Cosmo e Giancarlo
Gilardi;

la FILBI - UIL, rappresentata dal Segretario Generale Sig. Pierluigi
Bertinelli, dai Segretari Generali Aggiunti Sigg. Gesualdo Alparone e
Gualtiero Barbieri, e dai Segrefari Nazionali Sigg. Stefano Mantegazza,
Demetrio Latella, Vittorio Miserocchi e Francesco Possenti, si stipula
guanto segue:

premesso
- che gl operai consorziali vanno inquadrati a fini previdenziali nel setfore
dell'agricoltura,

- che, peraltro, fino allentrata in vigore della legge 54/1 982, il predetto
ingquadramento non ha trovato piena ed incondizionata applicazione
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su tutto il territorio nazionale, per gli operai con rapporto di lavore a tempo
indeterminato, di ruolo e non di ruolo;

- che, inoltre, anche allo stato attuale, nonostante Pentrata in vigore
della citata legge, si risconfra che non tutti i predetti operai consorziali
sono inquadrati a fini previdenziali nel settore delf'agricoltura, con notevole
disparita di trattamento fra dipendenti svolgenti analoghe mansioni;

- che la predetta legge 54/1982 ha, con decorrenza 1-1-1982, arrecato
rlevanti e positive innovazioni in materia di prestazioni assicurative e
previdenziali, con il conseguente venir meno di quasi tutte le differenze
esistenti tra | settori industria e agricoltura in tema di prestazioni
previdenziali ed assicurative per gli operai con rapporto a tempo inde-
terminato, sia di ruolo che non di ruoio;

- che, con l'accorde raggiunte in data odierna in materia di erogazione
anticipata degli assegni familiari e di trattamento garantito in caso di
sospensiane del lavoro con intervento della Cassa integrazione, vengono
eliminate le residue differenze;

- che, nonostante cio, il passaggio, al momento attuale, dal settore
industria a guello delfagricoltura presso guei Consorzi che non hanno dato
puntuale applicazione alla citata legge sin dal 1979 incontra notevoli
resistenze;

- che le Organizzazioni sindacall dei lavoratori, pur non potende misco-
noscere il carattere imperativo delle disposizioni contenuie nei citati
provvedimenti Jegislativi, frappongono ostacoli allapplicazione della citata
legge in relazione alle istanze in tal senso avanzate dagli operai tuttora
inquadrati nel settore industria;

- che, peraltro, tale atteggiamento & collegato alla posizione previden-
ziale ditali operai per cui, da un lato, si chiede per gli operai inquadrati
nel settore agricolo in data successiva all'1.1.1982 la irretroattivita ditale
inquadramento, dall'altro che in ogni caso sia garantito, allatto del
collocamento a riposo degli operai attualmente in servizio, il calcolo
dellintera pensione sulla base della legge 54/1982 che garantisce la
paritd di trattamente previdenziale tra settore agricolo e settore industriale;

- che o SNEBI contesta la legittimita e la fondatezza ditale richiesta,
atteso che le norme previdenziali sono disposizioni di ordine pubblico non
derogabitii con atti dispositivi tra e parti;
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- che, peraltro, dopo lungo e approfondito dibattito, tenuto conto delle
situazioni in atto, al solo scopo di favorire un'immediata, piena ed
incondizionata applicazione su tuito il territorio nazionale dellinquadramento
nel settore agricole di tutti gli operai consorziali, di ruolo e non di ruolo,
addetti alla manutenzione (sia ordinaria che straordinaria) nonché
all’'esercizio delle opere e degli impianti consortili,

le parti ravvisano 'opportunita di convenire guanto segue:

1) le premesse formano parte integrante ed essenziale del presente atto;

2) ai sensi dellart. 8 lett. b) della legge 31 marzo 1979, n. 92 gli operai
consorziali di ruolo e non di ruolo, addetti alla manutenzione (sia crdinaria
che straordinaria) ed allesercizio delle opere e degli impianti consortili
sono inquadrati, a fini previdenziali, nel settore agricolo;

3) nellambito di applicazione della citata legge 54/1982, le parti rinver-
ranno in sede sindacale l'individuazione delle soluzioni che consentano,
per gli operai consorziali attualmente in servizio, inquadrati nel settore
industria prima dellapplicazione della legge 92/1 979, il perseguimento
delffobiettivo che la refribuzione su cui & calcolata la contribuzione
previdenziale nei cingue anni precedenti la data di risoluzione del
rapporto, che si verifichi successivamente allenfrata in vigore del
presente accordo, sia quella effetfivamente percepita: tale finalita potra
essere raggiunta o consentendo fa prosecuzione del rapporto di lavoro
oltre i limiti di eta ovvero, per gli operai il cui inquadramento nel settore
agricolo & intervenuto in data successiva all'1-1-1882, non aderendo a
richieste di retroattivitd delia modifica d'inquadramento, ovvero con altre
diverse modalitd che saranno definite in sede sindacale tra ie R.S.A.,
assistite dalle Organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori, ed i
Consorzi, assistiti dalle Circoscrizioni SNEBI. Qualora entro sei mesi
dallinizio dellesame in sede territoriale non sia rinvenuta una
soluzione, la questione sara deferifa in sede nazionale ove le relative
determinazioni saranno assunte entro | quattro mesi successivi.

Ai fini di un sicuro e valido conseguimento delle intese sopra indicate le
parti convengono che, nelle ipotesi sopra indicate, il proseguimento del
rapporto oltre il 60° anno d'eta deve essere dal Consorzio accordaio a
prescindere dalla sussistenza dei reguisiti di cui al 2° comma dell'art. 85
del CCNL. 16 novembre 1982.

La disposizione di cui al precedente comma ha efficacia fino al
31.12.1986;
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4) resta comungue inteso che con il presente accorde nulla si intende
modificare o rinunciare per quanto attiene ai diritti degli operai in materia
pensionistica previdenziale obbligatoria.

F.io S.N.EB.I

F to Federbraccianti-C.G. I. L.
FtoFISBA-CILS.L
FtoFILLB.I-ULL.

[t giorno 20 settembre 1883, in Roma
tra

lo S.N.EB.L, rappresentato dal Segretario Nazionale Avv. Anna Maria
Martuccelli e dal Dott. Antonio Pocci

e

la Federbraccianti - C.G.1.L., rappresentata dal Segretario Nazionale Sig.
Gioacchino Assogna e dal Segretario det Settore Bonifica Sig. Achille
Capelli;

la FI1S.BA-CILSL., rappresentata dal Segretario Nazionale Sig.
Franco Orsomando e dai Segretari Nazionali della Consulta degli
Impiegati e Tecnici Agricoli Sigg. Glovanni Afelici, Sergio De Cosmo e
Giancarlo Gilardi;

la FILB.L-ULL., rappresentata dal Segretario Generale Sig. Pierluigi
Bertinelli, dai Segretari Generali Aggiunti Sigg. Gesualdo Alparone e
Guattiero Barbieri, e dai Segretari Nazionali Sigg. Stefano Mantegazza,
Demetrio Latella, Vittorio Miserocchi e Francesco Possenti;
si stipula quanto segue:

premesso
- che, ai sensi dell'art. 6 lett. b) della L. 92/1 979, gli operai consorziali,
di ruolo e non di ruolo, addetti alla manutenzione (ordinaria e straordinaria)
e alfesercizio delle opere e degli impianti di bonifica vanno inquadrati & fini
previdenziali nel settore dell’agricoltura;

- che, a seguito delfemanazione della citata legge 54/1982, avente
decorrenza dall't .1.1982, |la regolamentazione vigente in tema di prestazioni
assicurative e previdenziali nel settore delf'agricoltura ha subito rilevanti
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positive innovazioni, con conseguente venir meno delle differenze
esistenti tra i settori industria e agricoltura in tema di prestazioni agli operai
con rapporto a tempo indeterminato, di ruolo e non di ruolo;

- che peraltro rimane ancora vigente, per gli anzidetti operai inquadrati a
fini previdenziali nel settore dell'agricoltura, la regola della corresponsione
degli assegni familiari da parte dellINPS, che |t eroga con notevole ritardo
rispetto alla scadenza mensile;

- che lintervento della Cassa integrazione nei casi previsti dalla L. 8-8-
1972, n. 457 e successive modifiche ed integrazioni, € limitato all'80% della
retribuzione in atto nel periodo mensile di paga precedente a quello nel
corso del guale si & verificata la sospensione;

- che le Qrganizzazioni sindacali dei lavoratori, viste le regolamentazioni
gia in atto in altri settori in tema di garanzia del salario ed in virtu delfelevato
tasso inflazionistico, hanno richiesto che anche agli anzidetti operai
consorziali sia garantita la puntuale percezione degli assegni familiari,
nonché la garanzia del cento per cento della retribuzione nell'ipotesi in cui
gl stessi siano posti in Cassa integrazione,

- che lo SNEBI, d'intesa con le predette Organizzazioni, ha gia chiesto,
con nota 10-1-1983, alliNPS un incontro per la soluzione del problema
relative alla corresponsione degli assegni familiari, dichiarando fa propria
disponibilitd per una cessione ai Consorzi del credito vantato dai
dipendenti nei confronti dell'tNPS medesimo, in modo che i Consorzi
corrispondano direttamente gli assegni familiari, detraendo tali somme da
guelle dovute per contributi previdenziali allo stesso INPS;

- che, peralfro, finora non & stato possibile definire in senc allINPS fale
problema per cui si rende necessario, in relazione alle attese della
categoria ed alla volonta manifestata dai Consorzi, di frovare una
soluzione transitoria volta a risolvere momentaneamente il problema;

- che si & ritenuto, quindi, di procedere provvisoriamente ed in attesa
che la questione sia risolta in seno all'INPS, attraverso una richiesta dei
dipendenti interessati predisposta seccondo lo schema che, allegato al
presente accordo, ne costituisce parte integrante ed essenziale;

- che, tenuto conto delle disposizioni gia vigenti in altri settori dove
ricorrono Je sospensioni dal lavoro, con conseguente erogazione dei
trattamenti da parte della Cassa integrazione, si & convenuto di
garantire agli operai, il cui rapportio sara sospeso per i casi previsti dalla
L. 8-8-1972, n. 457 e successive modificazioni, una retribuzione pari al
cento per cento di quella in atto nel periodo mensile di paga precedente a
quello nel corso del quale si & verificata la sospensione e per tutta la
duratz della stessa;
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tutto cid premesso

le parti convengono quanto segue:
1) le premesse fanno parte integrante ed essenziale del presente accordo;
2) in attesa che il problema venga definitivamente risolto in via ammini-
strativa in seno all'INPS, gli operai consorziali con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, sia di ruolo che non di ruolo, inguadrati a fini
previdenziali nel settore agricoltura, possono chiedere, a fitolo di anti-
cipazione, al Consorzio dal quale dipendono I'erogazione mensiie delie
somme agli stessi dovute dalliNPS a ftitolo di assegni familiari,
impegnandosi a restituire le stesse, nel modi e nei termini di cui alfal-
legato schema di domanda, che costituisce parte integrante ed essenziale
del presente accordo. It Consorzio, verificata la conformita delle richieste al
predetto schema, provvedera all'ercgazione mensile delle
somme agli stessi dovute dalfINPS a fitolo di assegni familiari, riscontrando
la sussistenza dei requisiti di legge e visto I'impegno assunto per la
restituzione come sopra indicato;
3) agli operai consorziali con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
anche se con garanzia di stabilita, nell'ipotesi di sospensione del rapporto
di lavoro per le cause indicate nella L. 8.8.1972, n. 457 e successive
medificazioni, con conseguente intervento della Cassa integrazione, deve
essere garantita dal Consorzio, mediante anticipazicne ed integrazione
delle somme corrisposte dalla Cassa integrazione, una retribuzione
mensile pari al cento per cento di quella in atto net periodo di paga mensile
precedente a quello nel corso dei quale si & verificata la sospensione.

F.to S.N.EB.

F.to Federbraccianti-C.G. |.L.
FioF.ISBA-CILSL

Fio F.LLB.L-U.IL.
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SCHEMA DI DOMANDA DI ANTICIPAZIONE DEGLI ASSEGNI FAMILIARI

Yo ) ({0 L<Tw: gl xo NPT O
NAt0 8 ..o i

dipendente dal CONSOMZIO ... ..o i e e e e

con la qualifica di ... i

e con rapporto di |8VOFO(1) ............................................................................

chiede, ai sensi delfaccordo collettivo nazionale ............... ...

che il Consorzio voglia provvedere, a titolo di anticipazione, all'erogazione
mensile delle somme speftanti al softoscritto secondo lallegata certi-
ficazione, a titolo di assegni familiari, e a tal fine cede al Consorzio stesso
il credito vantato nei confronti dell'INPS allo stesso titolo.

Peraltro in attesa di poter definire con lintervento dell’ INPS medesimo
tale cessione di credito, in forza delta quale possa aver luogo il pagamento
diretto delle predette somme dellINPS al Consorzio, si impegna a restituire
direttamente al Consorzio stesso le somme percepite a titolo di erogazione
anticipata degli assegni familiari, effettuata dal Consorzio in luogo
dellINPS. Tale restituzione avverra non appena il sottoscritto ricevera
dallINPS le predette somme e comungue entro e non cltre cingue giorni
dalla data di ricezione dellassegno dellINPS, quale risulta dal timbro
postale apposto sulla relativa raccomandata spedita dall'INPS,

L'inadempimento nei termini di cui sopra ditale obbligo di restifuzione,
determina automaticamente la sospensione da parte del Consorzio,
dell'erogazione delle predetie scmme, salva la frattenuta legale della
retribuzione, sin d'ora dal sottoscritto autorizzata, delle somme gia
riscosse e non restituite.

Nel caso di cessazione del rapporto che intervenga in data in cui il sot-
toscritto non abbia pofuto procedere alla restituzione di tutte le somme
anticipate dal Consorzio a ftitolo di assegni familiari per mancata eroga-
zione da parte dellINPS, i sottoscrittc autorizza con il presente atto |l
Consorzio ad effettuare una trattenuta, d'importo pari al residus debitfo,
dal trattamento di fine rapporio.
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Il softoscritto s'impegna altresi a comunicare al Consorzio, tempesti-
vamente & comunque non oltre un mese dalla data in cui l'evento si sia
verificato, ogni variazione del proprio nucleo famitiare che abbia rilevanza
ai fini della determinazione dei soggetti per i quali il sottoscritto ha diritto
alia percezione degli assegni famitiari. In caso di mancato adempimento
di tale comunicazione nei termini, il Consorzic & autorizzato a
sospendere automaticamente l'erogazione diretta degli assegni familiari
ed a traftenere dalla retribuzione mensile il corrispondente importo inde-
bitamente erogato.

+ Indicare se di ruolo o non di ruolo
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Allegato H

ACCORDO 30 MARZO 1983, COME MODIFICATO DALL’ACCORDO 24
APRILE 1985, DALP’A.CN.L. 11 LUGLIO 2000 E DALLA.CNL. 10
NOVEMBRE 2008, PER LA CONCESSIONE DELLE ANTICIPAZIONI
SUL TF.R. DI CULALL’ART. 2120 COD. CIV. NUOVO TESTO

il giorno 30 marzo 1983, in Roma presso lo SNEBI, via di S. Teresa, n.
23,

tra

- lo SNEBI rappresentato dal Presidenie Dott. Giergic Marra, dal
Segretario Nazionale Avv. Anna Maria Martuccelli e dal Deit. Antonio
Pocci;

e

- la Federbraccianti-CGIL rappresentata dai Sigg. Gicacchino
Assogna e Achille Capelli;

- la FISBA-CISL rappresentata dai Sigg. Sergio De Cosmo, Claudio
Cavaletto, Giancarlo Gilardi e Antonio Rotili;

- la FILBI-UIL. rappresentata dal Sig. Stefano Mantegazzs;

premesso

- che ai sensi dellart. 1 della L. 297/1982 i dipendenti consorzial in
possesse di specifici requisiti indicati nella legge stessa possono chiedere,
in costanza di rapporio di lavoro, un’anticipazione sul trattamento di fine
rapporto, d'importo non superiore al 70% del trattamenio cui avrebbero
diritto nel caso di cessazione del rapporto alla data della richiesta;

- che la stessa legge 297/1982 prevede che su tale materia possono
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intervenire accordi collettivi anche alle scopo di stabilire critert di prio-
rita per I'accoglimento delle richieste;

- che le Organizzazioni sindacali dei [avoratori hanno avanzato
una serie di richieste volie, da un lato, a stabilire i criteri d prionta per
una equa applicazione della legge e, dallaltro, condizioni di miglior
favore in ordine alla sfera di applicabilita;

- che dopo una attenfa valutazione congiunta delle diverse
richieste si & convenuto di rinvenire un accordo delia durata di due
anni che pone in essere una disciplina di miglior favore rispetto a
guella legislativa, nei termini di seguito indicati; ;
- che, per un’esigenza di completezza, si & ritenuto di riportare alfresi

nell'accordo le disposizioni gia vigenti per effefto delle norme conte-

nute nella legge stessa, trattandosi di una regolamentazione nuova

defla quale & opportunoe fornire un quadre completo.

Tutto cio premesso, si stipula quanto segue:

1) le premesse formano parte integrante ed essenziale del
presente accordo;

2) idipendenti consorziali, con almeno ofto anni di servizio presso
lo stesso Consorzio, possono chiedere, in costanza di rapporte di
lavoro, un'anticipazione, non superiore al 70 per cento, sul trattamento
cui avrebbero diritto nel caso di cessazione del rapporto alla data
della richiesta.

L'anticipazione pu¢ essere oftenuta una sola volia nel corso del
rapporto di lavoro e viene defratta, a tutti gli effetti, dal trattamento di
fine rapporto,

3} e richieste degli aventi diritto di cui al precedente numero 2) sono
soddisfatte annualmente entro i limiti del 10 per cento degli aventi
fitolo, di cui al precedente numero 2) e comunque del 4 per cento
del numero fotaie dei dipendenti.

Nel caso in cui il numero degli aventi titofto sia inferiore a 10 unita
ed il numero complessivo dei dipendentt sia inferiore a 25 unita, si
avra diritto ad un’anticipazione annua,

4} nellaccoglimento delle richieste di anticipazione, nei limiti indicati al
precedente numero 3}, | Consorzi seguiranno il seguente ordine di
pricrita:

a) interventi chirurgici e cure mediche e farmacologiche di notevole
onerositd & complessitd in ltalia o allestero diefro presentazione di
idonea documentazione medica;
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b)

d)

lacquisto di prima casa di abitazione per it dipendente con familiari
conviventi sul quale grava un provvedimento giudiziaric che rende
esecutivo lo sfratto, sempreché il coniuge convivente non risulti
proprietario di alloggio idonec e disponibite nel comune sede di
lavoro del dipendente, o in zona che consenta il raggiungimento
quotidiano della sede di lavoro,

acquisto di prima casa di abitazione per il dipendente senza familiari
conviventi sul quale grava un provvedimento giudiziario che rende
esecutivo lo sfrafto,

acquisto di prima casa di.abitazione per il dipendente con familiari
conviventi, alle condizioni: che il coniuge convivente non risuti
proprietario di alloggio idoneo e dispenibile come indicato alla lett.
b); che I'alloggio da acquistare sia situato nel comune sede di favoro
0 in zona che consenta il raggiungimento quotidiano della sede di
lavorg; che [Pinteressato o il coniuge convivente non abbiano
aiienato alloggio idoneo e disponibile dopo la data di entrata in
vigore della legge;

costruzione di prima casa di abitazione nella stessa ipotesi di cui
alla precedente lett. d), a condizione che il suolo risulti nella piena
proprieta e disponibilita del richiedente. In tale ipotesi la richiesta
di anticipazione verra ritenuta ammissibile sclo se alla domanda
sara allegata la copia autenticata della concessione edilizia
accompagnata dal preventivo di spesa per la costruzione,
L'erogazione della somma oggetto di anticipazione avverra per
“tranches” sulla base degli stati di avanzamento dei lavori, e
secondo e modalitd in vigore per la corresponsione di mutui ipo-
tecari per la costruzione delle case di abitazione da parte
dellENPAIA.

Le domande accolte ai sensi della presente lettera e) rientrano tra
guelle dell'anno di formazione della graduatoria, ferme restando, sulle
guote non ancora erogate, le rivalutazioni previste dalla legge fino alla
erogazione dell'intero importo richiesto;

f)

costruzione in cooperativa di prima casa di abitazione nelle stesse
ipotesi di cui alla precedente lett. d};




g) ristrutturazione della prima casa di abitazione, necessaria a rendere
la medesima idonea alle esigenze abitative del nucleo familiare del
dipendente;

h} acquisto della prima casa di abitazione per i figli o costruzione
della medesima alle condizioni e nei limiti di cui aila precedente
lett. &),

i} spese sanitarie per terapie ed interventi anche per i familiari a carico,
non rientranti nefla lett. a), la cui necessitd va documentata con
certificato rilasciato dalla competente Unita Sanitaria Locale allafto
della richiesta di anticipazione, La spesa dovra risultare da regolare
fattura attestante la spesa sostenuta in data successiva al 31 maggio
1982.

Sarg valido anche il preventivo di spesa, riconosciuto dallUnita Sanitaria
Locale, purché accompagnato da una dichiarazione dimpegne a presentare
la regolare fattura;

[} spese per il sostentamento dei lavoratori durante i periodi di fruizione
dei congedi per la formazione di cui agli articoli 5 e 6 della legge n. 53
delf'8/3/2000.

L'anticipazione sul frattamento di fine rapporto potrd essere riconosciuta,
nelle ipotesi contemplate dalla lett. b} alla lett. h) comprese, anche a
lavoratori che abbiano perfezionato 'acquisto dell’abitazione per se o per |
figli o ne abbiano iniziato la costruzione in un momento antecedente alla
data di richiesta dellanticipazione purché non risulti ancora saldato il
prezzo od estinto il mutuo. L'anticipazione in tali ipotesi verra riconosciuta
nei imiti dei residuo prezzo da saldare o delle residue rate di mutuo;

5) le domande di anticipazione per i itoli di cui alle lettere da b) ad e) del
precedente numero 4) dovranno essere accompagnate da atto notorio,
con dichiarazione di responsabilita attestante che if richiedente versa in
una delle condizioni previste alle lettere testé citate. Fara seguito la
documentazione relativa.

Nellipotesi di cul alla lett. f) del precedente numero 4) la domanda di
anticipazione deve essere accompagnata:

- dall'atio notorio di cui al primo comma,

- dalia dichiarazione del Presidente della cooperativa, con softoscrizione
autenticata, da cui risulti: che la cooperativa & iscritta al Tribunale Civile;
che il richiedente & socio delta cooperativa; che la
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cooperativa ha acquisito la proprieta del suolo; che la cooperativa ha

oftenuto il rilascio della concessione edilizia assumendo limpegno degli

oneri concessori e risulfi altresi 'entitd dellimporto previsto per I'alloggio;

- dall'atto di assegnazione provviscria comprovata dall'estratto notarile

della relativa deliberazione del Consiglic di Amministrazione della

cooperativa;

- da una dichiarazione resa davanti a un notaio con la guale i richiedente si

impegna a presentare lafto notarile di assegnazione def initiva

delimmobile, con trasferimento della proprieta in capo
all'assegnatario enfro 90 giorni dalla data della medesima.

[l richiedente dovra inoltre produrre annualmente una dichiarazione del

Presidente delia ccoperativa, con sottoscrizione autenticata, attestante il

permanere della qualitd di socio. In caso di cessione della quota il

javoratore & obbligato a resfituire le somme conseguite a ftitolo di

anticipazione, maggiorate secondo quanto previsto al successivo numero

12).

LU'erogazione della somma oggetto dell'anticipazione avverra nei tempi e

con ie modalita previste alla precedente lett. e) del precedente numerc 4) e

sara effettuata a favore della cooperativa. A tale scopo linteressato dovra

rilasciare al Consorzio apposita delegazione di pagamento;

Nellipotesi di cui alla left. 1) del precedente numerc 4} la domanda di

anticipazione deve essere accompagnata dalle indicazioni di cui al comma 9

dellart. 24 del CCNL cui & allegato il presente accordo. All'inizic del corso di

studio o dell'attivita formativa il lavoratore dovra produrre al Consorzio il

certificato di iscrizione al corso o allattivita formativa. Durante il corso di

studio ¢ formativo il lavoratore dovra produrre il certificato di frequenza ed

alla sua conclusione il certificato di avvenuta frequenza.

8) tutte le domande di anticipazione dovranno essere inoltrate a mezzo di
lettera raccomandata A.R,;

7) Taccettazione della domanda di anticipazione per l'acquisto della
casa nei limiti sopra indicati & subordinata alla presentazione di una
copia dell’atto notarile di compravendita. L'anticipazione viene concessa
anche qualora, prima dellacquisto, sia stato stipulato compromesso di
vendita, la cui copia autenticata dovra essere allegata
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alla domanda. In tale ipotesi il dipendente che riceve I'anticipazione dovra

allegare alla domanda anche un impegno scritto a restituire Fimporto

ricevuto qualora, entro dodici mesi dalla data del compromesso, non
presenti copia dellatto notarile di compravendita. La restituzione
dellimporto ricevuto dovra avvenire entro un mese dalla scadenza del termine

di cui al precedente comma. Per i soci di cooperative Panticipazione verra

erogata dietro presentazione dell'atto notarile di assegnazione definitiva o

della documentazione di cui al precedente numero 5);

8) le domande di anticipaziene, motivate e documentate come indicato
agli alinea del precedente numero 5}, dovranno essere presentate entro
il 30 aprile di ogni anno e la graduatoria, previa consultazione delle
R.S AJ/R.S.U., sara formata entro i due mesi successivi ed approvata
entro gli ulteriori due mesi dal Comitato appositamente. istituito presso
FENPAIA, ovvero dai competenti organi del Consorzio qualora
guestuitimo non risulti iscritto al Fondo di accantonamento gestito
dall'ENPAIA.

l{ calcolo delle domande accoglibili e degli aventi diritio si effettuera con

riferimento alla data del 30 aprile di ogni anno;

8) pericasi urgenti di cui alla lett. a) del numero 4) si riconoscera, d'intesa
con le R.S.A/R.S.U,; lanticipazione in qualsiasi momento, con scomputo
delle richieste cosi accolte dal numero di quelle accoglibili nellanno, o dal
numero di quelie accoglibili nellanne successivo quande Fanticipazione
sia stata concessa dopo il raggiungimente del limite massimo di
anticipazione previsto dalla legge.

Nei casi urgenti & compreso il caso di richiesta di anticipazione per spese

per il sostentamento delle lavoratrici madri e dei lavoratori padri durante i

periodi di astensione facoltativa di cut allart. 7, 1° comma, della legge n.

1204 del 30/12/1971 come sostituito dallart. 3, 2° comma, delfa legge n.

53 dell'8/3/2000.

'anticipazione, nel rispetto dei limiti previsti dalla L. 29/5/1982, n. 297,

pud essere richiesta nella misura massima necessaria a garantire,

mediante integrazione dell'indennita spettante ai sensi del'art. 4 della legge

8 marzo 2000, n. 53, una retribuzione mensile pari a quella percepita dalla

lavoratrice o dal lavoratore nel mese precedente linizio dellastensione

obbligatoria. Resta fermo che linteressato, qualora 'importo complessivo

delle somme anticipate non raggiunga il
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70% dellaccantonato, potra, in un momento slccessivo, chiedere

un'ulteriore anticipazione per ottenere la differenza tra quanto gia percepito

e il predetto 70% dellaccantonate, nelle ipotesi, alle condizieni e con le

modalita previste nel presente accordo;

10) nei casi di cui at comma 2 del numerc 9} ed alla lett. 1} del precedente
numero 4), 'anticipazione & corrisposta nel mese precedente |la data
di inizio del congedo;

11) fermi restando i criteri di priorita di cui al precedente numero 4), Fordine
di graduatoria, ad eccezicne dell'ipotesi di cui alla lett. a) del numero
4) e al numero 8), sara predisposto sulla base delfordine cronologico di
presentazione delle domande;

12) in tutti i casi di anticipazione, qualora non venga esibita entro i tempi
tecnici necessari la documentazione definitiva, o essa non risulti
conforme a condizioni che abbiano dato luogo a preferenza nella gra-
duataria, il dipendente dovra restituire la somma ricevuta con un inte-
resse pari al tasso ufficiale di sconto maggiorato di 4 punti; qualora la
restituzione avvenga mediante trattenute sulla retribuzione queste
non potranno eccedere il quinto della medesima. Rimane salva l'ap-
plicazione dei provvedimenti disciplinari;

13) i dipendenti consorziali, i quali abbianc percepito l'anticipazione del
trattamento di fine rapporto ai sensi della L. 29/56/1982, n. 287, ed |l
cui rapporto di lavoro cessi per infortunio o malattia professionale
{art. 89 c.c.n.l. 6/3/1996), per dispensa nell'interesse del servizio (art.
98 ccnl 6/3/1996) o per collocamento in disponibilitd nel'ipotesi di
godimento, a fitolo personale, della stabilita di impiego (cfr. art. 144
c.c.nl. 6/3/1998), possone optare per il trattamente di pensione con-
sortile, sempreché sussistano le condizioni previste dal citato c.c.n.l.
6/3/1996, previa restituzione delle somme oftenute come anticipazio-
ne, maggiorate degli interessi legali;

14) il presente accordo ha validita fino al 31-12-1984. S'intendera rinnovato
di anno in anno salve disdetta di una delle parti almeno tre mesi prima
della scadenza.
in caso di disdetta 'accordo rimarra in vigore fino all'eventuale rinnovo.
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Allegato |

DOCUMENTO DELLA COMMISSIONE TECNICA INTERSINDACALE
COMPOSTA DALLC SNEBI E DALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
DE! LAVORATORI FEDERBRACCIANTI-CGIL, FISBA-CISL E UISBA-UIL

premesso

- che fentrata in vigore della L. 28-5-1982, n. 297, recante "“Norme sulla
disciplina del trattamento di fine rapporto e in materia pensionistica” ha
posta, con riferimento al settore consorziale, numerosi problemi applicativi
collegati allincidenza che il citato testo legislativo ha dispiegato sulia
disciplina contrattuale previgente in materia;
- che le parti hanno ritenuto necessario effettuare una serie di incontri
di studio allo scopo di verificare le rispettive posizioni in ordine ai problemi
sollevati dalla L. 29 maggio 1982, n. 297 e possibilmente pervenire a
valutazioni comuni, in ordine alla sua interpretazione, che consentissero di
diramare al riguardo direttive concordate wolte ad eliminare onerose
conflittualita;
- che a tale scopo, durante i numerosi incontri effettuati, & stato con-
dotto un approfondito esame del testo dell'intera L. 29 maggio 1982, n.
297.

Da tali incontri sono emersi gli orientamenti comuni sui punti di seguito
indicati.

1) Nozione di retribuzione utile ai fini del trattamento di fine rap-
porto
e Visto il 2° comma delfart. 1 della L. 28 maggio 1982, n. 287 che
impone di computare ai fini del trattamento di fine rapporto, a
decorrere dalf1 giugno 1982, “tutte ie somme, compreso P'equiva-
lente delle prestazioni in natura, corrisposte in dipendenza del rap-
porto di lavoro, a titolo non occasionale e con esclusione di quanto
& corrisposto a titolo di rimborso spese”;
+ esaminate, alla luce ditale criterio, le varie voci retributive contrat-
tuali previste dalla vigente disciplina collettiva;
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si ritengono computabili, a decorrere dall'1 giugno 1982, ai fini del tratta-
mento di fine rapporto:

a) lo stipendio base,

b} gli aumenti periodici;

¢) lindennita di contingenza scattata successivamente all’entrata in vigore
della L. 29 maggio 1882, n. 257 {ossia a decorrere dall1 -8- 1982},

d) Vindennita integrativa;

e) le mensilita aggiuntive;

fy il corrispettivo del godimento di beni in natura che non rivesta carattere
occasionale (orfo, energia elettrica e simili);

g) alloggio di servizio;

h} le maggiorazioni per lavoro notturno ordinario previste dall'art. 63 del
CCNL 16-11-1982;

iy i compensi per lavoro straordinario corrisposti in via forfettaria,

l) icompensiper indennita di trasferta corrisposti in via forfettaria, esclusi
f rimborsi spese anche se forfetizzati.

In ordine all’elencazione di cui sopra le parti precisano guanto segue.

Con riferimento alla lettera g}, ed in particolare al caso di godimento
dell'alloggio di servizio il cui valore non sia stafo gia individuato dalle parti
e detratto dalla retribuzione, le parti hanno ritenuto che in tal caso o
trattasi di “comodato” ossia prestito gratuito per uso senza corrispettivo di
sorta, ed in tal caso non assume alcuna rilevanza ai fini del trattamento di
fine rapporto, ovvero tratiasi di alloggio di servizio attribuito in funzione
delle particolari mansioni svolte dal dipendente e in tal caso, dovendosi
riconoscere allo stesso un valore, atteso che trattasi di godimento conferito
in aggiunta alia retribuzione ed in funzione det servizio svolto, occorrera
determinare Pequivalente in denaro. A tale fine le parti convengono che si
faccia riferimento ai valori individuati nelle tabelie provinciali predisposte in
materia per la determinazione dell'equivalente delfalloggio per gii impiegati
agricoli.

Circa le maggiorazioni per lavoro straordinario corrisposto non in via
forfettaria, le parti convengono che, qualora fale straordinario venga
effettuato con periodicita costante e non in via occasionale, delic stes-
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50 occorrerd tener conto ai fini del trattamento di fine rapporto.

Ad analoga conclusione deve pervenirsi per le indennita di trasferta
corrisposte non in via forfettaria, ma con periodicita costante.

Owvviamente la commutabilitd & limitata alle somme corrisposte a titoio
di indennita e non di rimborse spese.

Con riferimento all'esistenza di eventuali trattamenti extracontratiuali le
parti, in applicazione della L. 297 del 1982, convengono che devono
computarsi ai fini del trattamento di fine rapporto:

a} gli eventuali superminimi;
b} gli eventuali assegni “ad personam”.

Per guante riguarda Findennita di contingenza scattata dall'1 -2-1977 al
31-56-1982, presa visione della norma transitoria di cui al 2° comma dell'art. 5
della L. 297 del 1982, ai sensi della quale detta indennita tornerad ad
essere computata nella refribuzione annua utile a scaglioni di 25 punti
con periodicitd semestrale decorrente dall’1 -1-1983, le parti convengono
che sui punti di contingenza via via reinseriti torneranno a produrre i ioro
effetti, anche ai fini del trattamento di fine rapporto, gli aumenti periodici,
secondo la disciplina del ricalcolo prevista contrattualmente.

in ordine alla particolare situazione in materia di indennita di contingenza
nel seftore consortile, nelfambito del quale lmporto della contingenza
“congelata” ammonta a 166 punti anziché a 175, dato che gli aumenti del
costo delia vita verificatisi nel timestre novembre 1976 - gennaio 1977 sono
stati computati in parte conglobando negli stipendi una percentuale di
adeguamento ISTAT pari al 135% ed in parte con una percentuate [STAT
non conglobata del 3%, le parti convengono quanto segue: la contingenza
congelata verra reinserita a scaglioni di 25 punti a semestre con
decorrenza 1-1-1983. Il 3% di ISTAT non conglobata ed i residui 16 punti
verranno reinseriti con decorrenza 1-1 -1986.

2) Sospensione della prestazione lavorativa

Esaminata la disposizione di cui at 3° comma dell'art. 1 della L. 297 del
1882, le parti convengono sulla computabilita, ai fini del trattamento di
fine rapporto, nei casi di sospensione del rapporto per malattia od
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infortunio, per astensione obbligatoria per gravidanza e puerperio, per
richiamo alle armi e nel caso di sospensione totale o parziale per la quale
sia prevista lintegrazione salariale, dellequivalente della retribuzione, a
cui il dipendente o la dipendente avrebbero avuto diritto in caso di nor-
male svolgimento del rapporto di lavoro.

Le parti convengono alfresl che la sospensione del rapporto durante il
periodo di astensione facoltativa per puerperio comporta la computabiliti,
ai fini del trattamento di fine rapporto, esclusivamente delle somme
effettivamente corrisposte dal Consorzio.

In caso di chiamata alle armi le parti convengono di computare, ai fini del
trattamento di fine rapporto, una retribuzione figurativa pari alla retribuzione
percepita all'atto della chiamata.

Roma, §i 29 marzo 1983

DICHIARAZIONE AVERBALE
lLe parti centraenti espressamente riconoscono la computabilita, ai fini
del frattamento di fine rapporto, dellindennita di funzione speftante ai
quadri.

Roma, i 30 luglio1991.
DICHIARAZIONE A VERBALE
Le parti contraenti espressamente riconoscono la computabilita, ai fini
del trattamento di fine rapporto dell'elemento distinto della retribuzione di
cui allart. 71.

Roma, li 6 marzo 1998
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Allegato L

CONTRATTO DI APPRENDISTATO (Art.
40 del contratto)
L'anno .o il giorno ........ del mese di ................... presso la
sede del CONSOIZIO ..o di seguito, per
brevitd denominato “Consorzio”...........cccccieiii N e
VEB e :

tra
e e natoa ...
i1 e, che agisce in qualita di presidente!” e jegale
rappresentante del CONSOrZIo .....oovvr v
R e .consedein o ein
guanto autorizzato al presente atto di deliberazionen. .................
del o della Deputazione amministrafiva,

ed
1 SI, oeeeeeea nato a ..o
RPN eresidentea ... ...

1 Oppure commissaric. In fal caso non é ovviamente
necessania la defibera di autorizzazione
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premesso che it Consorzio:

- ritiene di stipulare un contratto d'apprendistato professionalizzante, ai
sensi delart. 44 del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 e dell’art. 44 delc.c.n.l,
al gquale & allegato it presente schema di contratto, con un giovane di eta
compresa ira diciotto ed i ventinove anni;

- che il testé indicato Sig. ..cccciiiccin s si & dichia-
raio disponibile alla stipula ditale contratto dapprendistato professio-
nalizzante;

tutto cid premesso

tra il Consorzio ed il SIGNOT ..o si convie-
ne e si stipula quanto segue.

Art. 1
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto.

Art. 2
Il Consorzic, come sopra rappresentato, assume alle proprie dipen-
denze il Sig. che accetta, con contratto d'apprendistato

professionalizzante, alle condizioni previste dai seguenti articoli.

It contratto avra la durata dianni............ (indicare una durata compresa
tra anni tre ed anni uno).
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Art. 4
Il contratto & soggetto ad un periodo di prova delladurata di ................
(indicare una durata pari a quella prevista dal contratio collettivo per profilo
professionale corrispondente alla gualifica per la quale & stipulato il
contratto d’apprendistato professionalizzante).

L'orario dilavoro-e li seguente ............ccoeiieiiiiiie e, (indicare ta
distribuzione giornaliera e settimanale delle frentotto ore settimanali con-
tratfualmente previste).

Art. 6
L'area, il profilo professionale ed il parametro assegnati
SONOD ......... cieveee... {indicare il profilo professionale

inferiore a quello corrispoﬁaente, a norma di contratto coliettivo, alla
gualifica per la guale si stipula il contratto d’apprendistato).

Art. 7
[n esecuzione del presente contratto, al Sig. ...cooocvvvien i
verra attribuito, pertanto, il seguente trattamento economico iniziale:

- stipendic base (area ... profilo profes-
SIONAIE (v parametro .......ccoc e );
HSIaNOr . e sara iscritto all'INPS, ai fini

previdenziali ed assistenziali, nonché allENPAIA per [assicurazione
infortuni & malattie professionali e per il fondo di previdenza (tale iscri-
zione non riguarda il personale operaio).

Art. 8
Nei casi di infortunio o malattia non ascrivibili a causa di servizio, al
SIGNOT e assunto con contratto d’apprendi-

stato, sara garantita, qualora abbia superato il periodo di prova, mediante
integrazione delle somme a tale titolo corrisposte dagii Istituti previdenziali
ed assistenziali, l'intera retribuzione per un periodo di settanta giorni di
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calendario.

Art. 9

[n forza del presente contratto il Signor ... ha
diritto di ricevere, in conformita al piano formativo individuale di seguito
specificato, una formazione sul lavoro di carattere teorico-pratico, non
inferiore a 120 ore per la durata del triennio, finalizzata all'acquisizione di
competenze di base e tecnico-professionali.

Il piano formativo individuale & preordinato a conseguire la qualifica di
e comporta lo svolgimento delle seguenti mansioni

Tt

per il conseguimento della citata qualifica, sara svolta la seguente attivita
formativa:

- formazione teorican. ........ ore, che avranno ad oggetto, nella prima
fase del rapporto, Fapprendimento di nozioni di prevenzione antinfortunistica,
al quale saranno dedicate almenc ore Le residue ore di formazione
saranno dedicate alle finalita istituzionali del Consorzio, alle principali
disposizioni di legge applicabili al settore, alforganizzazione del lavoro, alla
conoscenza del comprensorio e delle infrastrutture consortili ai metodi e
processi di gestione degli impiantt nonché alla conoscenza delle
macchine consortili;

- formazione pratican. .......... ore, che avranno ad oggetto 'addestra-
mento alle specifiche mansioni proprie deila qualifica per 'acquisizione della
quale & stipulato i presente contratto. L'addestramento alle specifiche
mansioni sara impartito, con modalitd che comportino la crescita delle
conoscenze informatiche e delle relative strumentazioni qualora tali
conoscenze siano necessarie allo svoigimento delle mansioni medesime.
(Per i dipendenti assunti con contratto dapprendistatc finalizzato
allacquisizione di una qualifica rientrante nei profili professionali operai delle
aree C e D, occorre scrivere: la formazione pratica prevede listruzione

nell'utilizzo pratico delle seguenti macchine od attrezzi: ............................)
~ Sia la formazione teorica, sia la formazione pratica saranno impartite

al 8ig. . dal tutore aziendale
SIONOT e e {oppure dai tutori azien-
GAH SIGNOTT (it ieiiet et e e e )
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in possesso di tre anni d'esperienza lavorativa ed inquadrato nef profilo
professionale ..., , parametro ..............
{occorre indicare un profile professionale pari 0 superiore a guello che
'apprendista conseguira al termine del pericdo d’apprendistato) ed
esperto nelle mansioni proprie della qualifica per l'acquisizione della
guale & stipulato il presente contratto.

Qualora esigenze tecniche, produttive od organizzative del Consorzio
impedissero, in determinati periodi, lo svolgimento dell’attivita formativa
allinterno dell'ente, la formazione sara impartita attraverso il ricorso a
soggetti esterni specializzati nella formazicne di apprendisti.

Art. 10
Il Consorzio ha la facolta di recedere dal rapporto di lavoro, al termine
del periodo d'apprendistate, dando preavviso ai sensi delfard. 112 del
presente contratio.
Fatta eccezione del periodo di prova, nel corso del pericdo d'appren-
distato it Consorzio non potra recedere dal contratto se non in presenza
di una giusta causa o di un giustificato motivo.

Art. 11

Al termine dellesecuzione del presente contratto, il Conserzio, nelle
more delfistituzione del “libretto formativo del cittadino”, previste dall'art,
2, lett. i} del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 278, rilascera al
Sig. ... v Un'atiestazione nguardante I'attivita
formativa e lavoratlva svoite e le competenze professionali acquisite e la
relativa qualifica. If Consorzio conservera, inoitre, agli atti, ta documentazione
dalla quale risulktanc le attivitd formativa e lavorativa svolte, le
competenze professionali acquisite e la relativa qualifica.

Art. 12
Per quanto non previsto dal presente atto, si fa rinvio al D.Lgs. 15
giugno 2015, n. 81, ed al'art. 40 del CCNL.
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Allegato M

ACCORDO NAZIONALE SULLE PRESTAZIONI SANITARIE INTE-
GRATIVE
(Art. 102 del contratio)

In attuazione dellimpegno assunto dalle parti con l'accordo collettivo
nazionale di lavoro 2 giugno 1987, di rinnovo del c.c.n.l. 18 luglio 1985, &
istituito e gestito, in Roma, dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori
firmatarie del c.c.nl. cui & allegato il presente Regolamento, #§ Fondo
Integrative Sanitario (F.1.8.), attraverso i1 quale le medesime
Organizzazioni sindacali s'impegnano a garantire, ai lavoratori iscriti,
prestazioni sanitarie integrative di quelle del servizio sanitario nazionale,

Tali prestazioni sono le seguenti:

A) IDENTIFICAZIONE DEGLI ISCRITTI

Si conviene che per "nuclec familiare” si intende liscritto, il coniuge o il
convivente “more uxorio” ed i figli fino a 26 anni, risultanti, al momento del
sinistro, dalto “stato di famiglia® delliscritto stesso. Peraltro tale “stato di
famiglia” dovra essere allegato alla relativa denuncia di sinistro.
Per liscritto, il coniuge o il convivente “more uxorio” assicurazione vale
per le perscne di etd non superiore ai 70 anni e cessa dalla successiva
scadenza annuale del premio per quelle che raggiungeno tale limite di
eta.

B) GARANZIE OBBLIGATCRIE
1. In caso di intervento chirurgico effettuato in Istituto di cura pubblico o
privato, in conseguenza di infortunio, di malattia o di parto, il rimborso:

« delle spese per i relativi accertamenti diagnostici (compresi gli
oncrari medici) effettuati anche al di fuori delllstitute di cura o in
ambulatorio nei 90 giorni precedenti il ricovero,

e delle spese per gli onorari del chirurgo, dellaiuto, dellassistente,
dell'anestesista e di ogni altro soggetto partecipante allintervento,
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per i diritti di sala operatoria e per il materiale di intervento (ivi compresi gli
apparecchi protesici 0 terapeutici applicati durante l'intervento);

e delle spese per l'assistenza medica, per le cure, per frattamenti
fisioterapici e rieducativi, per i medicinali e per gii esami effeftuati
durante il periodo di ricovero,

¢ delle spese per la retta di degenza;

¢ deile spese di trasporto in ambulanza all'istituto di cura e vicever-
53,

¢ delie spese rese necessarie dalla malattia o infortunio che hanno
determinato l'intervento, sostenute dopo |a cessazione del ricove-
ro, per esami, per acquisto di medicinali, per prestazioni mediche,
chirurgiche ed infermieristiche, nonche per trattameni fisioterapici
o rieducativi e per cure termali (escluse in ogni caso le spese di
natura alberghiera), effetiuati nei 90 giorni successivi al ricovero
stesso.

Tali garanzie sonc prestate fino alla concorrenza della somma di euro
6.200,00 (seimiladuecento/00) da ritenersi come disponibilita unica per
clascun anno assicurativo e per nuclec familiare assicurato. Qualora
I'iscritto si avvalga del Servizio Sanitario Nazionale, la garanzia varra per
le eventlali spese o eccedenze di spese nmasie a carico dell'iscritto nella
misura del 100%.

Nel caso in cui liscritto rilenga di non avvalersi del Servizio Sanitario
Nazionale o di ricoverarsi in Istituto di cura non convenzionato (o in branca
non convenzionata di Istitutc convenzionato), il Fondo rimborsera le spese
sopraelencate nella misura del 75% di quelle effetiivamente sostenute e
documentate.

2. Qualora, in caso di intervento chirurgico o di “grande intervento chi-
rurgico” effettuato in Istitute di cura, gli iscritfi non abbiano sostenuto
alcuna spesa, avranno diritfo ad una indennita giornaliera per ogni
giorno di ricovero di euro 26,00 con un massimo di 60 giomni per anno
assicurativo, e gualora non sia stato richiesto alcun rimborse in base al
precedente punto 1.

3. Il rimborse, fino alla concorrenza della somma di euro 1.050,00 (mil-
lecinquanta/00) da intendersi come disponibilita unica per ciascun
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anno assicurativo e per nucleo familiare assicurato, delle spese sostenute
per le seguentt prestazioni sanitarie, domiciliari o ambulatoriali, rese
necessarie da malattia o infortunio:
= onorart medici per visite specialistiche, escluse comungue le visite
pediatriche, odontoiatriche e ortodontiche,
¢ analisi ed esami diagnostici di laboratorio, purché pertinenti alla
malattia o all'infortunic denunciati.

Il rimborso ditali spese & effettuato con l'applicazione di uno scoperto
del 25% con un minimo di euro 26,00 (ventisei/00) per ogni visita, anaiisi
od esame e con il massimo risarcimento di euro 105,00 (centocingue/Q0)
per ogni visita e di euro 520,00 (cinquecentoventi/00) per ogni analisi od
esame diagnostico, fermo il limite massimo annuo di euro 1.050,00
(millecinquanta/00).

Le visite specialistiche sono rimborsabili se dalla documentazione
inviata risuita inequivocabilmente il titolo di specializzazione del medico
che ha effettuato la visita. Nessun rimborso & quindi previsto per le pre-
stazioni di medicina generica.

Delimitazione dell'assicurazione

Sono esclusi dall’assicurazione:

a) it rimborso delle spese:

s per la cura delle malattie mentali e dei disturbi psichici in genere,
ivi compresi i comportamenti nevrotici;

e per la cura di intossicazioni conseguenti ad abuso di alcoolici od
uso di allucinogeni nonché ad uso non terapeutico di psicofarmaci
o stupefacenti;

b} il rimborso delle spese relative ad infortuni:

o derivanti da sport aerei, dalla partecipazione a corse e gare moto-
ristiche ed alle relative prove di allenamento (salvo che si tratti di
gare di regelarita pura};

e sofferti in conseguenza di azioni delittuose compiute dolosamente
dall'iscritto intendendosi invece compresi quelii sofferti in conse-
guenza di imprudenza o negligenza anche grave dell'iscritto stesso.

Sono inoltre esclusi dall’assicurazione;
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le cure e gli interventi per la eliminazione o correzione di
difetti fisici o malformazioni preesistenii alla stipulazione del
contratto;

o le applicazioni di carattere estetico (salvo gli interventi di
chirurgia plastica ricestrutiiva resi necessari da infortunio);

e |e cure dentarie e delle paradontopatie non rese necessarie
da infortunic e, in ogni caso, le protesi dentarie;

e le malattie professionali cosi definite dal D.P.R. 30 giugno
1965, n. 1124 e successive modifiche;

= le spese per lacquisto, la manutenzione e |a riparazione di
apparecchi protesici ¢ terapeutici, salve quanto previsto al
punto 2.1 — lettera A,

e |e conseguenze dirette o indirette della frasmutazione del
nucleo del’atomo, come pure di radiazioni provocate
dall'accelerazione artfificiale di particelle atomiche e di
esposizione a radiazioni ionizzanti;

+ |e conseguenze di guerra, insurrezioni, movimentt tetlurici.

c) Adesione

Con decorrenza 1.1.2005, salvo rinuncia, sono iscritti al Fondo
Integrativo Sanitario tutti i dipendenti consortili con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato.

La facolta di rinuncia all'adesione tacita prevista nel precedente
comma del presente punto C)} deve essere comunicata dai
Consorzio a ciascun dipendente in servizio entro novanta giorni dalla
data d'entrata in vigore dellaccordo medesimo. La medesima
facolta di rinuncia sara comunicata ai dipendenti di nuova assunzione
con la lettera d’assunzione.

I dipendenti cansortili in servizio sono tenuti a manifestare la loro
rinuncia, mediante lettera raccomandata A.R., non olire sessanta
giorni dalla ricezione della comunicazione del Consorzio. |
dipendenti consortili di nuova assunzione seno tenuti a manifestare
la loro rinuncia, medianie letiera raccomandata A R., non oltre
sessanta giorni dalla data d’assunzione.

Al fini del rispetto del termine per la rinuncia fa fede il timbre postale
dell'ufficio accettante.

Successivamente al compimento del termine previsto per la
rinuncia sorge per il Consorzic, qualora il lavoratore non abbia
rinunziato, 'obblige di versare, alla data del 31 dicembre delf'anno
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d’iscrizione, con validita dell’iscrizione per I'anno successivo, ia quota
di contribuzione a suo carico nel’imporio annuo di euro 108,50.

Tale quota di contribuzione sara versata direttamente al Fondo, unita-
mente alla quota di pari importo a carico del lavoratore che non abbia

rinunciato, nelle forme di cui al precedente comma 3), all'iscrizione al
Fondo Integrativo Sanitario.




Allegato N

NORME PER L’'APPLICAZIONE DEL NUOVO REGIME
IN MATERIA DI SICUREZZA NE! LUOGHI DI LAVORO
(D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81)

Le parti:
- visto il D.Lgs. il decreto legislative 9 aprile 2008, n. 81, e succ.
medificazioni, che nel prevedere alcuni principi generali di prevenzione in
tema di rappresentanza dei lavoratori in materia di {utela della sicurezza e
della salute sul luogo di lavoro, demanda alla contrattazione coliettiva la
definizione di alcuni aspetli applicativi;
- considerato che le parti intendono definire tali aspetti applicativi,
tenendo conto degli orientamenti partecipativi che hanno ispirato le
direttive comunitarie;
- ravvisata I'opportunita di prendere in esame i femi concernenti la rap-
presentanza dei lavoratori per |a sicurezza, le sue modalita di esercizio e
la formazione di detta rappresentanza,;
- ritenuto che la legica sulla quale il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 fonda i
rapporti tra le parti nelta materia & diretta a superare posizioni di conflittualita
e si ispira a criteri di partecipazione;

hanno convenuto quanto segue:
PARTE PRIMA

1°) Modalita di elezione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

[l rappresentante per la sicurezza & elefto o designato di norma dai
lavoratori nell'ambito delle rappresentanze sindacali aziendali.

Sono eleggibili come Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza
anche i lavoratori a tempo determinato, purché sia presente nel
Consorzio almeno un RLS con rapporte di lavoro a tempo indeterminato.

In assenza di rappresentanze sindacali aziendali il rappresentante per la
sicurezza & eletto dai favoratori nel loro intemo.

L'elezione si svolge a suffragio universaie diretto e a scrutinio segreto,
anche per candidature concorrenti. Risultera eletto il lavoratore che ha
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ottenuto it maggior numerc dei voti espressi.

Prima dell'elezione i lavoratori nominano tra foro it segretario del seggio
elettorale, il gquale, a seguito dello spoglio delle schede, provvede a
redigere il verbale dell'elezione.

If verbaie & comunicato al Consorzio enfro cingue giorni dalla data delia
elezione.

Hanno diritto al voto tutti i lavoratari in servizio presso il Consorzio alla
data in cui si svolgono le elezioni. Possono essere eletti rappresentanti
per la sicurezza tutti i lavoratori titolari di rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato che abbiano superato il pericdo di prova, alla stessa data.

La durata dell'incarico & di tre annt.

L'elezione det rappresentante per la sicurezza dovra svolgersi in ore
corrispondenti alie ultime dell’orario giornaliero di lavoro per il periodo di
tempo strettamente necessario agli adempimenti eleftorali.

2°) Numero dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e tempo di
lavoro retribuito dedicabile allo svolgimento della funzione

In ciascun Consorzio i numero dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza sara di.

- 1 rappresentante nei Consorzi che cccupano sino a 200 dipendenti;
- 3 rappresentanti nei Consorzi che occupane piti di 200 dipendenti.

Per |o svolgimento delle funzioni previste dall'art. 50 del D.Lgs. 9 aprile
2008, n. 81 ciascun rappresentante per la sicurezza pud dedicare le
seguenti ore di lavore refribuito, nelfambito delforario ordinario di lavoro
contrattualmente previsto:

- 20 ore annue nei Consorzi che occupano fino a 50 dipendenti;
- 25 ore annue nei Consorzi che occupano da 51 a 100 dipendent;
- 30 ore annue nei Consorzi che occupano oltre 101 dipendenti;

Le predette ore di lavoro retribuite da dedicare alle funzionj previste
all'art. 50 del D.Lgs. 9 aprite 2008, n. 81, non vengono utilizzate per
I'espletamento degli adempimenti previsti dalle iettere b), ¢), d), g}, i) ed
[) del citato art. 50.

Ai fini del computo dei dipendenti di cui al presente punto 2°) i dipendenti
da prendere in considerazione sonc quelli titolari di rapporto di lavore a
tempo indeterminato, quelli a tempo determinato e quelii avventizi, nei
confronti dei quali trova applicazione il CCNL al quale & allegato il presente

193




accordo. Per i lavoratori a tempo determinato e per gli avventizi, it computo
dei dipendenti su base annua & fatto con il meccanismo del pro rata in
ragione dei mesi di durata del rapporto di lavoro.

CHIARIMENTO A VERBALE
Tenuto conto della definizione che il D.Lgs. 9 apsle 2008, n. 81 da
allart. 2, comma 1, lett. 1, e successive modificazioni danno delfl'unita pro-
duttiva, le parti si danno atto che nelambito dei Consorzi non & dato rav-
visare Pesistenza di unitd produttive per le gualt sorga problema di nomina
di rappresentanti per la sicurezza.

3°) Attribuzioni del rappresentante per la sicurezza

Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante per la sicurezza, la
cui disciplina legale & contenuta all'art. 50 del D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81,
le parti concordano sulle seguenti indicazioni.

It Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha diritto d’accesso ai
luoghi di lavoro.

It rappresentante per la sicurezza segnala preventivamente al datore di
lavoro le visite che intende effettuare agli ambienti di lavoro.

Tali visite si svolgono di norma congiuntamente al responsabile del servizio
di prevenzione e protezione 0 ad un addetto da questi incaricato.

3.2 Modalita di consultazione

Laddove il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 prevede a carico del datore di
lavoro fa consultazione del rappresentante per la sicurezza, questa si
deve svolgere in modo tempestivo e preveniivo allassunzione di una
decisione o di un orientamento.

Il verbale della consultazione deve riportare ie osservazioni e le proposte
formulate dal rappresentante per la sicurezza.

Il rappresentante per la sicurezza conferma l'avvenuta consultazione
apponendo la propria firma sul verbale della stessa.

3.3 Informazioni & documentazione aziendale

Il rappresentante per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e
la documentazione aziendale di cui alle lettere e) ed f} del comma 1 dell’art.
50 del D.Lgs. © aprile 2008, n. 81.
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Lo stesso rappresentante ha diritto di consultare il documento sulla
valutazione dei rischi di cui alfart.28 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, custo-
dito presso | Consorzio ai sensi dell'art. 29, comma 4 del citato D.Lgs..

Il datore di lavoro fornisce, anche su istanza del rappresentante, le
informazioni e la documentazione richiesta, secondo guanto previsto
dalla legge.

Per informazioni inerenti I'organizzazione e gli ambienti di lavoro si
intendono quelle riguardanti gli aspetti relativi alfigiene e sicurezza del
lavoro.

Il rappresentante, ricevute le notizie e la documentazione, € tenuto a
farne un uso strettamente connesso alla sua funzione, nel rispetto del
segreto d'ufficio.

4°) Formazione dei rappresentanti per la sicurezza

I rappresentante per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista
all'art. 50 comma 1, lett. g, del D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81 e nei contenuti
minimi individuati dall’art. 37 dei D.Lgs. medesimo. ‘

La formazione dei rappresentanti per la sicurezza, i cui oneri scno a
carico del datore di lavoro, si svolgera durante 'orario ordinario di lavoro. i
programima formativo deve comprendere:

s conoscenze generali sugli obblighi e diritti previsti dalla normativa in
materia di igiene e sicurezza del lavoro;

« conoscenze generali sui rischi dell'attivita e sulle relative misure di
prevenzione & protezione;

+« metodoiogie sulla valutazione del rischio;

» metodologie minime di comunicazione.

[l datore di lavoro, ogni gualvolta vengano introdotte innovazioni che
abbiano rilevanza ai fini della tutela della saiute e della sicurezza det
favoratori, provvede ad una integrazione della formazione del rappresen-
tante per |a sicurezza.

IMPEGNO A VERBALE

Le parti si adopereranno affinché i Consorzi facciano ricorso alla for-
mazione finanziata dallINAIL efo da altri organismi.
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5°) Riunioni pericdiche

[n applicazione dellart. 35 del D.Lgs. 9@ aprile 2008, n. 81 la riunione
periodica prevista dal comma 1 del predetto art. 35 & convocata con
almeno 5 giorni l[avorativi di preavviso & su un ordine del giorno scritto.

{l rappresentante per la sicurezza puo richiedere, anche prima della
scadenza annuale, la convocazione della riunione pericdica al presentarsi
di gravi e motivate situazioni di rischio o di significative variazioni delle
condizioni di prevenzione in azienda.

Della riunione viene redatto verbale.

PARTE SECONDA
Organismi paritetici territoriali

Vengono istituiti, a livelio regionale, organismi paritetici cui sono affidati |
seguenti compiti in materia di igiene e sicurezza del lavoro:

» definizione di linee guida e di posizioni comuni in materia di igiene e
sicurezza sul lavorg;

= promozione delio scambio di informazioni e di valutazioni degli aspetti
applicativi della vigente normativa e delle iniziative delle pubbliche
autorita e di altre istituzioni;

= conciliazione delle eventuali controversie che dovessero insorgere
presso i Consorzi sullapplicazione dei diritti di rappresentanza, infor-
mazione e formazione previsti dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e dal
presente accordo.

Gli organismi paritetici regionali sono composti da 6 membri; tre designati
datla Unione Regionale dei Consorzi su richiesta dello SNEBI e tre designati
dalle Organizzazioni sindacali regionali aderenti alle Organizzazioni
nazional firmatarie del presente accordo, in ragione di un membro per ogni
Crganizzazione.

PARTE TERZA
Uso di attrezzature munite di videoterminali

Fermo restando quanto previsto al Titolo VIl del D.L.gs. 9 aprile 2008, n.
81, il lavoratore che utilizza attrezzature munite di videoterminale per
almeno 4 ore giormnaliere consecutive, ha dirittc ad interrompere la sua
attivitd mediante pause di 10 minuti ogni sessanta minuti di applicazione
continuativa,

l.e pause sano considerate a tutti gli effetti parte integrante delforario di
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lavoro e, come tali, non sono riassorbibili all'internc di eventuali accordi
che prevedano riduzione dell’'orario complessivo di lavoro,

E' vietata la cumulabilita delle interruzioni alfinizio ed al termine del-
l'orario di lavoro.

PARTE QUARTA

Decorrenza e durata
Il presente accordo ha decorrenza dalla data della sua sottoscrizione ed
ha durata fino al 31 dicembre 2010. Il presente accordo si intendera
tacitamente rinnovato di anno in anno qualora non intervenga disdetta da
una delle parti contraenti almenao tre mesi prima della scadenza.
In caso di disdetta 'accordo continua a produrre i suci effetti sino a che
non sia intervenuta nuova regolamentazione collettiva.

IMPEGNO A VERBALE
Qualora successivamente alla stipula del presente accordo vengano
approvate disposizioni di legge modificative delle disposizioni del D.Lgs.
9 aprile 2008, n. 81, cui si riferisce il presente accordo, le patti si
impegnano ad incontrarsi per adeguare le norme dell'accordo medesimo alle
innovazioni legislative.

SNEBI FLAI-CGIL
FISBA-CISL
FILBI-UIL
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Allegato O

ACCORDO PER LA DEFINIZIONE DEGL INDIRIZZI DI ATTUAZIONE
DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE
(art. 147 del contratto).

1. 1l premio di risultato viene riconosciuto in funzione dei risultati, econo-
micamente quantificabili, conseguii da ciascuna unita operativa nella
realizzazione degli obiettivi concordati tra le parti.

Le parti, allo scopo di promuovere una maggiore produttivita dellor-
ganizzazione, convengono sulla necessita di individuare, in ogni
Consorzio, una serie di obiettivi per iI miglioramento dei servizi resi
all'utenza, che coinvolgano il maggior numero possibile di unita operative.

2. Una volta individuati gli obiettivi ed i risultati dei programmi, & oppor-
tuno che l'importo del premio relativo venga predeterminato, in modo da
poter prevedere lapposita voce di bilancic. Ovviamente [effettiva
corresponsione del premic rimane subordinata al raggiungimento dei
risultati.

Tale corresponsione pud essere, in termini predeterminati, graduata in
proporzione a parziali ristiltati conseguiti.

Per una migliore realizzazione degli obiettivi concordati le parti, ogni sei
mesi, effettueranno il monitoraggio del meccanismo concordato
verificandone 'andamento ed introducendo eventuali correttivi ritenuti utili
a garantire Fefficacia dei programmi.

3. La valutazione circa i risultati raggiunti e la conseguente erogazione
del premio di risultato deve avvenire al termine del biennio in una riu-
nione congiunta tra le parti nella quale il Consorzio esporra gli obiettivi
conseguiti, queli non reaiizzati o realizzati solo parziaimente. In tale
occasione le parti ricercheranno correfiivi utili alla realizzazione degli
obietfivi nel biennio successivo. Nella medesima occasione saranno
altresi individuati i nuovi obiettivi per il biennio successivo.
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4. Elenco esempiificativo di obiettivi relativamente ai quali possono
determinarsi incrementi di produttivita:

a) efficienza funzionamento specifici servizi (catasto, espropri, sistema
informatico, ecc.) determinata attraverso comparazicne con risuitati
anni pregressi,

b) riscossione dei contributi (con particolare riguardo al problema della
identificazione e reperibilita contribuenti);

c) efficienza servizio imiguo efo di scolo (con riferimento ottimizzazione
utiizzo acqua, turni, piani in relazione aile colture, regolarita interventi
manutentori);

d) risparmi di consumi (energia, carburante, telefone, cancelleria, ecc.);

e) riduzione prestazioni lavoro stracrdinario a parita di risultato;

f) risparmi costi di manutenzione di mezzi meccanici;

g) riduzione appalti a conto terzisti, fermo rimanendo il humero dei
dipendentt,

h) miglioramento rapporti con altri enti operanti sul territorio;

i) miglioramente rapporti con i consorziati;

5 censimento scarichi per dare attuazione allart. 166 della L. n. 152 del
2006,

m} concessioni;

n) altri obiettivi di altra natura che potranno essere individuati in sede
aziendale.

5. Il premic di risultato di cui al punto 1 pud essere individuato
attraverso un importo percentuale riferito alle retribuzioni degli appartenenti al
settore. Oppure in cifra fissa che viene poi ripartita secondo | parametri,

8. Le parti si danno reciprocamente atto che | Consorzi rientrano
in guanto previsto dal comma 2 del D.L. 27/5/1996 n. 295.

SNEBI
FLAI - CGIL
FISBA - CISL
FILBI - UIL
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Allegato P

ACCORDO PER L’ELEZIONE DELLE RSU

Il giorne 27 luglio 1999, in Roma, presso la sede dello SNEBI, in via di
S. Teresa, n. 23

tra
io SNEBI, rappresentalo dal Segretario Nazionale Avv. Anna Maria
Martuccelli, assistita dat Dott. Anfonio Pocci, dal Dott. Giuseppe Manzari e

dal Dott. Riccardo Fornelli;

la FILBI-UIL, rappresentata dal Segretario Generale Sig. Giuseppe Vito e
dal Sig. Guide Majrone;

la FISBA-CISL, rappresentata dal Segretaric Nazionale Sig. Pietro
Massini;

la FLAI-CGIL, rappresentata dal Segretario Nazionale Sig. Antonio
Carbone e dal Sig. Claudio Salg;

in applicazione delfimpegno a verbale all’art. 8 de! vigente CCNL, si é

raggiunto il seguente accordo per la elezione delle Rappresentanze
Sindacali Unitarie (RSU).

PARTE PRIMA
Modalita di costituzione e di funzionamento

1. Ambito ed iniziativa per la costituzione

Le RSU vengono costituite in ogni Consorzio che occupi piu di 15
dipendenti ad iniziativa delle Organizzazioni sindacal firmatarie del
Protocollo 23 luglio 1993 e che siano firmatarie di CCNL applicato ed
abbianc espresso adesione formale al presente accordo ovvero delle
Organizzazioni sindacali abilitate alla presentazione delle liste elettorali
ai sensi del punto 4, parte 2° , 2 condizione che abbiana comungue
espresso adesione formale al contenuto del presente accordo e siano fir-
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matarie di CCNL applicato.
ln ogni caso le Crganizzazioni sindacali firmatarie del presente accerdo o
che comunque aderiscano alla disciplina in esso contenuta, partecipando
afla procedura di elezione della RSU, nei Consorzi che occupino pit di 15
dipendenti, rinunciano formalmente ed espressamente a costituire RSA.
Nei Consorzi che occupine meno di 15 dipendenti, continuerannc ad
applicarsi le normative previste dal CCNL in materia di RSA.
Per i successivi rinnovi, I'iniziativa potra essere assunta anche dalla RSU,

2. Composizione della RSU

La RSU & composta per 2/3 dai rappresentanti eletti tra le liste pre-
sentate da tutte le Organizzazioni sindacali richiamate al punto prece-
dente, mentre il residuo terzo & assegnato alle liste presentate dalle
Organizzazioni sindacali dei lavoratori, firmatarie di CCNL applicato e
che abbiano espresso adesione formale al presente accordo, e la relativa
copertura avviene mediante elezione o designazione.

La ripartizione dei posti nella RSU avverra proporzionalmente ai voti
oftenuti, sia per la quota alla cui divisione tutte le liste concorrono sia per
quella riservata alle Organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie di
CCNL applicato e che abbiano espresso adesicne formale al presente
accordo.

Il 87% dei seggi {2/3) sard assegnato con criteric proporzionale in
base al quoziente ottenutc da ciascuna lista, e per gli eventuali seggi
residui, in base ai resti inutilizzati pit alti. In ogni lista sarannc eletti | can-
didati che avranno riportato il maggior numero di veti di preferenza; in
caso di paritd di voti di preferenza sara eletto il candidato che viene prima
nell'ordine di presentazione della lista.

Il restante 33% (1/3) dei componenti sara designato o eletto dalle
Crganizzazioni sindacali dei lavoratori in proporzione ai voti ottenuti.
FISBA, FLAI e FILBI si impegnano a rispettare gli accordi confederali
sulla distribuzione paritetica di questa quota. Qualora una organizzazione
non superi il 10% dei consensi espressi dagli elettori non avra diritto alla
designazione o elezione del proprio componente.

Nella composizione delle liste si perseguira una rappresentanza di genere,
attraverso una coerente applicazione delle norme antidiscriminatorie.

2. Ripartizione dei seqgi tra operai, impiegati e quadri

La ripartizione dei seggi fra gli operai, impiegati e quadri verra effetiuata
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con riferimento al rispettivo peso percentuale sul totale degli addetti.
Qualora, per gli operai o per gli impiegati e quadri, non ci siano candidati
disponibili a presentarsi, i seggi loro spettanti saranno assegnati alfaltra
categoria di personale.

4, Numero dei componenti

Fermo restandc quanto previsio nel prot. d'intesa del 23.7.93, softo il
titolo rappresentanze sindacali al punto B-{vincolo della paritd dei costi
per le aziende), la composizione numerica delle RSU & cosl definita:

3 rappresentanti nei Consorzi che cccupino da 16 a 50 dipendenti;
6 rappresentanti nei Consorzi che occupino da 51 a 100 dipendenti;
9 rappresentanti nei Consorzi che occupino piu di 100 dipendenti.

5. Diritti, permessi, liberta sindacaii, tutele e modalita di esercizio

I componenti delle RSU subentrano ai dirigenti delle RSA nella titolarita
dei diritti, permessi e liberta sindacali e tutele gia loro spettanti per effetto
delle disposizioni legislative e contrattuali vigenti. Sono fatti salvi in favore
delle Organizzazioni sindacali firmatarie di CCNL i seguenti diriti:

- diritto di indire singolarmente o congiuntamente I'assemblea dei lavo-
ratori durante Yorario di lavoro, per il 30% delle ore annue retribuite,
spettanti a ciascun lavoratore in virtth delle disposizioni legislative e
contrattuali vigenti;

- diritto di affissione di cui alle norme legislative e confrattuali.

Sono comunque fattt salvi, per le Organizzazioni sindacali firmatarie di
CCNL applicato, il diritto di convocare assembles non retribuite fuori
dall'oraric di lavore ed il diritto ai permessi non retribuiti di cui all'art. 24
delia L. 20/5/1970, n. 300.

6. Compiti e funzioni

Le RSU subentrano alle RSA ed ai loro dirigenti nelia titolarita dei
poteri e nellesercizio delle funzioni ad essi spettanti per effettc delle
disposizioni di legge e contrattuali.

Le RSU esercitano i poteri di conirattazione collettiva secondo [e
modalita stabiiite dal contratto.
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7. Durata e sostituzione nelfincarico

Le RSU restano in carica 3 anni. Trascorso tale termine i loro poteri
sono prorogabili per non pitt di 3 mesi; i singoli componenti uscenti pos-
sono essere rieletti.

In case di mancato rinhovo alla scadenza prevista, le Organizzazioni
sindacali intervengono per promuovere il rinnovo stesso.

La RSU decade automaticamente dal mandato ricevuto:

- alla scadenza prevista;
- in presenza di richiesta formale di decadenza anticipata da parte di un
numero di favoratori aventi diritto al voto, pari o superiore al 50%.

Le firme dovranno essere opporfunamente certificate.

In caso di dimissioni di un componente elettivo, lo stesso sara sostituito
dal primo dei non eletti appartenente alla medesima lista.

It componente dimissicnario che sia stato nominato, per elezione o
designazione, da FILBI, FISBA e FLAI, sara sostituito mediante nuova
designazione da parte delle stesse Organizzazioni.

l.e dimissioni e sostituzioni non possono concernere un NUMeEro superiore
al 50% dei componenti pena la decadenza della RSU e I'obbligo a procedere
af suo rinnovo, secondo ie medalita previste dal presente accordo.

8. Funzionamento della RSU

La RSU oltre che da sé medesima, pud essere convocata su richiesta
di aimeno due Organizzazioni sindacali firmatarie di CCNL, o qualora lo
richieda il 20% dei delegati, con avviso affisso recante I'ordine del giorno,
fatti salvi i casi di eccezionale urgenza.

La riunione & valida se & presente il 50% + 1 dei suoi componenti.

La RSU di norma delibera a maggioranza semplice, salvo richiesta di due
terzi dei delegati presenti; tale richiesta deve essere avanzata all'inizio
della riunione. In tal caso la RSU decide alf'unanimita.

9. Delegati sindacali

| delegati sindacali, eleti a norma del vigente CCNL nei Consorzi che
occupino sine a 15 dipendenti, continuano ad esercitare i diritti @ | doveri
previsti dalle norme contrattuali e di legge vigenti.

Rinvio aifaccordo quadro
Le regole dell'accordo interconfederale 20/12/1993 e del Protocollo
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23/7/1993 non modificate dal presente accordo, sono applicabili anche
se non espressamente richiamate.

Clausola finate

L'applicazione del presente accordo & vincolante per tutte le parti che o
sottoscrivono.

Esso comporta per le Organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie
del presente accordo e per quelle che comungue aderiscano alla disciplina
in esso contenuta, di non richiedere Papplicazione degli articoli di legge
attinenti le RSA, in tutti i Consorzi dove tale accordo e applicabile.

Per i Consorzi al di sotto dei 15 dipendenti restano in vigore le norme
confrattuali o di legge.

In caso di inadempienza le Organizzazioni firmatarie svolgeranno i
necessari interventi per garantire l'applicazione del presente accordo
unitario.

PARTE SECONDA
Disciplina delle elezioni della RSU

1. Modalita per indire le elezioni

Almeno tre mesi prima della scadenza del mandato della RSU le
Organizzazioni sindacali di cui al punto 1 del’accordo per la costituzione
dgella RSU, congiuntamente o disgiuntamente, o la RSU uscente, prov-
vederanno ad indire le elezioni mediante comunicazione da affiggere nel-
apposito albo, che il Consorzio mettera a disposizione della RSU, e da
inviare alla Direzione consortile. Il termine per la presentazione delle liste
& di 15 giorni dalla data di pubblicazione dell'annuncic di cui scpra,; Fora
di scadenza si intende fissata alla mezzanotte del quindicesimo giorno.

2. Quorum per la validita delle elezioni

Le Organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti il presente accordo
favoriranno la pil ampla partecipazione dei lavoratori alle operazioni
elettorali.

Le elezioni sono valide ove alie stesse abbia preso parte piti defla
meta dei lavoratori aventi diritio al voto.

Nei casi in cui detto guorum non sia stato raggiunto, la commissione
elettorale e le organizzazioni sindacali prenderanno ogni determinazione
in relazione alla situazione venutasi a determinare nel Consorzio.
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3. Eleftorato attivo e passivo

Hanno diritto al voto tuiti i laveratori che abbiano superato il periodo di
prova, operai, impiegati e guadri che al momento della convocazione delle
elezioni lavorano nel Consorzio.

Sono eleggibili tutti | lavoratori che abbiano superato il periodo di
prova, operai, impiegati & quadri con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Possono essere eletti anche i lavoratori con rapporto a tempo determinato
it cui contratto di lavoro, alla data delle elezioni, abbia una durata residua di
almeno tre mesi.

In ogni caso la cessazione del rapporto di lavoro comporta la cessazione

della qualita di componente la RSU.
In caso di elezione a componente la RSU di un dipendente titolare di rapporto
di lavoro a tempo determinato, il mandato si interrompe alla cessazione del
rapporto di favoro e si riattiva in caso di successiva riassunzione, a meno
che le Organizzazioni sindacali, di cui al punto 1 del presente accordo, non
decidano di sostituire il lavoratere il cui rapporto di lavoro & cessato con il
primo dei non eletti delia lista di appartenenza.

4, Presentazione delle liste

All'elezione della RSU possono concorrere liste elettorali presentate
dalle:

a) Organizzazioni sindacali firmatarie del presente accordo e di contrat-

to collettivo nazionale di lavore applicato;

b} Organizzazioni sindacali formaimente costituite con un proprio statu-

to ed atto costitutivo a condizione che:

1. accettino espressamente e formalmente la presente regolamenta-
Zione;

2. la lista sia corredata da un numero di firme di lavoratori dipendenti
dal Consorzio pari ad almeno il 5% degli aventi diritto al voto.

Non possono essere candidati coloro che abbiano presentato la lista ed
i componenti della Commissione eleftorale.

Ciascun candidato pud presentarsi in una sola lista. Ove, nonostante il
divieto di cui al precedente comma, un candidato risulti compreso in pit di
una lista, la Commissione eletiorale di cui at punto 5, dopo [a scadenza
del termine per la presentazione delle liste & prima di procedere alla
affissione delle liste stesse ai sensi del punto 7, invitera il lavoratore inte-
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ressato ad optare per una delle liste. In assenza di opzione il lavoratore
perde 'elettorato passivo.

Il numero dei candidati per ciascuna lista non pud superare di oltre 1/3 1l
numero dei componenti della RSU del collegio.

5. Commissione elettorale

Al fine di assicurare un ordinato e corretto svolgimento della consul-
tazione, nei singoli Consorzi viene costituita una commissione elettorale.
Per la composizione della stessa ogni Organizzazione abilitata alla
presentazione di liste potra designare un lavoratore del Consorzio, non
candidato.

6. Compiti della Commissione

La Commissione elettorale ha il compito di:

a) ricevere la presentazione delle liste, rimettendo a immediatamente
dopo la sua completa integrazione ogni contestazione relativa alla
rispondenza delle liste stesse al requisiti previsti dal presente accordo,

b) verificare la valida presentazione delle liste;

¢) costifuire | seggi elettorali, presiedendo alle operazioni di voto che
dovranno svolgersi senza pregiudizio del normale svolgimento dell'ativita
aziendale;

d) assicurare la correttezza delle operazioni di scrutinio dei voti;

e} esaminare e decidere su eventuali ricorsi proposti nei termini di cui al
presente accordo;

f) proclamare i risultati delle elezioni, comunicando gii stessi a tutti i sog-
getti interessati, ivi comprese le Organizzazioni sindacali presentatrici
delle liste.

7. Affissioni

Le liste dei candidati dovranno essere portate a conoscenza dei lavoratori,
a cura della Commissione eletiorale, mediante affissione nell'albo di cui al
punto 1, almeno ofto giomni prima della data fissata per ie elezioni.

8. Scrutatori

E in facolta dei presentatori di ciascuna lista di designare uno scrutatore per
ciascun seggio elettorale, scelte fra i lavoratort elettori non candidati.
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La designazione degli scrutatori deve essere effettuata non oltre le 24 ore
che precedono linizio delle votazieni.

9. Sedgretezza del voto

Nelle elezioni il voto & segreto e direfto € non pud essere espresso per
lettera né per interposta persona.

10.  Schede elettorali

La votazione ha luogo a mezzo di scheda unica, comprendente iutte le
liste disposte in ordine di presentazione e con la stessa evidenza.

In caso di contemporaneita della presentazione I'ordine di precedenza
sara estratio a sorte.

Le schede devono essere firmate da almeno due componenti del seggio;
la loro preparazione e la votazione devono avvenire in modo da garantire
le segretezza e la regolarita del voto.

La scheda deve essere consegnata a ciascun elettore all'atto della
votazione dal Presidentie del seggio.

[l voto di lista sara espresso mediante crocetta tracciata sulla intestazione
della lista.

I voto & nullo se la scheda non & gquella predisposta o se presenta
tracce di scrittura o analoghi segni di individuazione.

11. Preferenze

L elettore pud manifestare la preferenza solo per un candidato della lista
da lui votata.

il voto preferenziale sara espressc dallelettore mediante una crocetta
apposta a fianco del nome del candidato preferito, ovvero segnalando il
nome def candidato preferito nell'appositc spazio della scheda.

L'indicazione di piu preferenze date alla stessa lista vale unicamente
come votazione della lista, anche se non sia statc espresso il voto della
lista. If voto apposto a pil di una lista, o l'indicazione di pit preferenze
date a liste differenti, rende nulla la scheda.

Nel caso di voto apposto ad una lista e di preferenze date a candidati di
liste differenti, si considera valido solamente il voto di lista e nulli i voti di
preferenza.
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12. Mopdalita della votazione

[t juogo e il calendario di votazione sarannoc stabiliti dalla
Commissione elettorale, previo accordo con la Direzione consortile, in
modo tale da permettere a tutti gii aventi diritto I'esercizio del voto, nel
rispetto delle esigenze della produzione. Qualora l'ubicazione degli
impianti e i numero dei votanti lo dovessero richiedere, potranno essere
stabiliti pit luoghi di votazione, evitando peraltro eccessivi frazionamenti
anche per conservare, sotto ogni aspetio, la segretezza del voto. Le vota-
zioni avranno luogo comungue contestuaimente.

Luogo e calendario di votazione dovranno essere portati a conoscenza
di tufti i lavoratori, mediante comunicazione nell'albo esistente presso la
sede consorziale e presso gli eventuali uffici e impianti periferici, almeno 8
giorni prima del giorne fissato per le votazioni.

13. Composizione del seggio elettorale

Il seggio & composto dagl scrutatori di cui al punto 5 del presente
accordo e da un Presidente, nominato daila Commissione elettorale.

14.  Attrezzatura del seqqgio elettorale

A cura della Commissione eletiorale ogni seggio sara munite di un'urna
elettorale, idonea ad una regolare votazione, chiusa e sigillata sino alla
apertura ufficiale della stessa per l'inizio dello scrutinio.

Il seggio deve inoltre poter disparre di un elenco completo degfi elettor
aventi diritto al voto presso di esso.

15. Riconoscimento deqli elettori

Gli elettori, per essere ammessi al voto, dovranno esibire al
Presidente del seggic un documento di riconoscimento personale. In
mancanza di documento personale essi dovranno essere riconosciuti da
almeno due degli scrutatori del seggio; ditale circostanza deve essere
dato atto nel verbale concernente le operazioni elettorali.

16. Compiti del Presidente

Il Presidente fara apporre allelettore, nellelenco di cui all'art. 14, la
firma accanto af suo nominativo.
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17. Qperazioni di scrutinic

Le operazioni di scrutinio avranno inizio subito dopo la chiusura delle
operazioni elettorali di tutti | seggi del Consorzio.

Al termine dello scrutinio, a cura del Presidente del seggio, il verbale
dello scrutinio, su cui dovra essere dato atto anche delle eventuali con-
testazioni, verra consegnato — unifamente al materiale della votazione
(schede, elenchi, ecc.) — alla Commissione elettorale che, in caso di piu
seqgi, procedera alle operazioni riepilogative di calcolo dandone atto nel
proprio verbale,

La Commissione elettorale, al termine delle operazioni di cui al
comma precedente, provvedera a sigillare in un unico plico tutto il mate-
riale (esclusi i verbali) trasmesso dai seggi. ll plico sigillato, dopo fa
definitiva convalida della RSU, sard conservato secondo gli accordi
intercorsi tra la Commissione elettorale e la Direzione consortile in modo
da garantirne la integritd e cid almeno per tre mesi. Successivamente sara
distrutto alla presenza di un delegato della Commissione elettorale e di
un delegato della Direzione.

18. Ricorsi alla Commissione glettorale

La Commissione elettorale, sulla base dei risultati di scrutinio, procede
alla assegnazione dei seggi e alla redazione di un verbale sulle operazioni
elettorali, che deve essere softoscritc da twtti | componenti della
Commissione stessa.

Trascorsi 5 giorni dalla affissione dei risultati degli scrutini, senza che
siano stati presentati ricorsi da parte dei soggetti interessati, si intende
confermata I'assegnazione dei seggi di cui al prime comma e la
Commissione ne da atto nel verbale di cui sopra.

Ove invece sianc stati presentati ricorsi nei termini suddetti, la
Commissione deve provvedere al loro esame entro 48 ore, inserendo nel
verbale suddetto la conclusione alla quale e petvenuta.

Copia ditale verbale e dei verbali di seggio dovra essere notificata a
ciascun rappresentante delle Organizzazioni sindacali che abbiano pre-
sentato liste elettorali, entro 48 ore dal compimento delle operazioni di cui
al comma precedente e notificata, a mezzo raccomandata con ricevuta,
nel termine stesso, sempre a cura della Commissione eletterale, allo
SNEBI, che, a sua volta, ne dara pronta comunicazione al Consorzio.
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18. Comitato dei garanii

Contro le decisioni della Commissione eleftorale & ammesso ricorso
entro 10 gg. alfapposito Comitato dei garanti. Tale Comitato & composio,
a livello provinciale, da un componente designato da ciascuna delle
Organizzazioni sindacali, presentatrici di liste, interessate al ricorso, da
un rappresentante del Consorzio ed & presiedute dal Direttore dell’Uplmo
0 da un suo delegato.

Il Comitato si pronuncera entro if fermine perentorio di 10 giorni.

20. Comunicazione della nomina dei componenti della RSU

La nomina, a seguito di elezione o designazione, dei componenti della
RSU, una volta definiti gli eventuali ricorsi, sara cemunicata per iscritto
alla Direzione consortile a cura delle Organizzazioni sindacali di rispettiva
appartenenza dei componenti.

21.  Adempimenti del Consorzio

Il Consorzio mettera a disposizione della Commissione elettorale I'elenco
dei dipendenti aventi diritto al voto e guantc necessario a consentire il
corretto svolgimento delle operazioni elettorali.

22.  Clausole finali

il presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione ed ha la durata
di guattro anni.

Il presente accordo si intenderd tacitamente rinnovato di anno in anno
gualora non intervenga disdetta da una delle parti contraenti almeno 4
mesi prima della scadenza.

NeWipotesi‘in cui vengano emanate disposizioni di legge che regolino la
specifica materia, i contenuti del presente accordo verranno adeguati a
taii disposizioni.

per lo SNEBI per la FLAI-CGIL

il Segretario Nazionale il Segretario Nazionale

{(Avv. Anna Maria Martuccelli) (Sig. Antonio Carbone}
per la FISBA-CISL per la FILBI-UIL

il Segretario Nazionale il Segretario Generale
(Sig. Pietro Massini) (Sig. Giuseppe Vito)
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Allegato Q

ACCORDO DETERMINAZIONE MINIMI Di STIPENDIO SPETTANTI AL
PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO ASSUNTO A DECORRERE DAL 15 LUGLIO 2000

[l giorno 24 aprile 2001, presso la sede dello S.N.E.B.1, in Roma, via di
S. Teresa, n. 23

tra

lo S.N.EB.I., rappresentato dal Segretario Nazionale Awv. Anna Maria
Martuccelli, assistito dal Doft. Antonio Pacci, dal Dott. Giuseppe Manzari e
dal Dott. Riccardo Fornelli

e

la F.LAl — C.G.I.L, rappresentata dal Segretario Nazionale Sig.ra
Patrizia Consiglio,

la F1S.BA ~ C.LS.L, rappresentata dal Segretario Nazionale Sig.
Pietro Massini e dal Sig. Luigi Fiore;

la F.LLB.I - UL, rappresentata dal Segretaric Generale Sig.
Giuseppe Vito, dal Sig. Luigi Vecchi e dal Sig. Guido Majrone;

premesso

= che in sede di applicazione dellACNL 11/7/2060, di rinnovo del
CCNL 6/3/1996, & sorta controversia tra le parti in ordine agli importi dei
minimi di stipendio base da attribuire ai dipendenti con rapporto di
lavoro a tempo determinato assunti a decorrere dal 15 lugtio 2000,

= che tale controversia é nata dalla diversa interpretazione data dalle
parti alla norma che prevede un aumento def 5% dei minimi di stipendio
base, aggiuntivo agli aumenti derivanti dall'applicazione di tassi di infla-
zione programmata, per i dipendenti assunti a decorrere dal 15/7/2000,
assumendosi, da parte delio SNEBI, che I'erogazione del citato 5%
dovesse essere limitata ai dipendenti assunti con rapporto di tavoro a
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tempo indeterminato, in relazicne al huovo sistema retributivo per essi
posto in essere, menire le Organizzazioni sindacali dei lavoratori riten-
gono che il testo della norma sull'aumento det 5% degli importi degli sti-
pendi base abbia portata generale, considerando la parita di trattamento
retributivo sempre garantita tra il personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ed il personale con rapporto di lavoro a tempo
determinato;

» che la divergenza interpretativa sopra richiamata ha avuto riflessi in
sede aziendale con linsorgere di alcune vertenze riguardanti in
particolare gli operai avventizi e rischia di divenire una fonte generale
di turbativa nei rapporti tra i Consorzi e i predetti operai, suscettibile di
estendersi a tutti | dipendenti con rapporto a termine;

= che le parti, in tale situazione, ritengono opportunc appianare la diver-
genza inferpretativa di cui alle premesse stipulando un accordo
transatiivo che elimini lo stato di tensione in atto;

tutio cid premesso
le parti, come sopra costituite, in via transattiva, convengone quanto segue:
1} le premesse formano parte integrante ed essenziale del presente
accordo,
2} taumento del 5%, degli importi dei minimi di stipendi base di cui alle

premesse, & estesc ai dipendenti assunti con rapporto a termine, a
decorrere dall'1/4/2001.

212




Allegato R

ACCORDO PER L’ATTUAZIONE DELLA L. 12 GIUGNO 1990, N. 146,
COME MODIFICATA DALLA LEGGE 11 APRILE 2000, N. 83, RECANTE
NORME SULL’ESERCIZIO DEL DIRITTO DI SCIOPERQO NE| SERVIZ]
PUBBLIC] ESSENZIALI E SULLA SALVAGUARDIA DEl DIRITTI DELLA
PERSONA COSTITUZIONALMENTE TUTELATI E PER L’INDIVIDUA-
ZIONE DELLE PRESTAZIONI INDISPENSABIL:, COME MODIFICATO
DALL’A.C.N.L. 26 SETTEMBRE 2006.

[l giorno 18 giugno 2001, pressc la sede dello S.N.E.B.I., in Roma, via
di 8. Teresa, n. 23

tra

il Sindacato degli enti di bonifica, di irrigazione e di miglicramento fondiario
{S.N.E.B.l), rappresentato dal Presidenie Prof, Giuseppe Lo Manto, dal
Segretaric Nazionale Avv. Anna Maria Martuccelli, assistito dal Dott. Antenio
Pocct, dal Dott. Giuseppe Manzari e dai Dott. Riccardo Fornelli

e

la F.LAI - C.G.IL, rappresentata dal Segretario Nazionale Sig.ra
Patrizia Consiglio;

a FIS.B.A - C.S.L., rappresentata dal Segretario Nazionale Sig.
Pietro Massini e dal Sig. Giovanni Mattoccia;

la F.LL.B.I. — U.lL., rappresentata dal Segretaric Generale Sig.
Giuseppe Vito;

premesso

= che la Commissione di garanzia per ['aftuazione della L. 12 giugno
1990, n. 146, gia da alcuni anni ed anche di recente ha rivolto alle parti
reiterati inviti a stipulare un accordc nazionale che regolament
Yesercizio del diritto di sciopero nel settore consoriile;

= che le parti gia in passato si sono impegnate, con P'accordo collettivo
di lavoro del 31luglic 1994, a regolamentare l'esercizio del diritto di
sciopero nel settore consoriile contemperandolo con i diritti della
persena costituzionalmente garantiti di cui all'art. 1, comma 1, della L.
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12 giugno 1990, n. 146 sopra citata;

= che ai sensi dellart. 1, comma 2, lett. a), delta L. n. 146 del 12 giugno
1990 rienfrano, come riconosciuto anche dalla Commissione di
garanzia con la deliberazione del 7 lugtio 1984, allegato A al presente
accordo, tra i servizi pubblici essenziali, le seguenti attivita svolte dai
Consorzi;

- scolo dei terreni e difesa del suolo e salvaguardia delfambiente;

- irrigazione dej terreni;

- fornitura di acqua ad uso idropotabile e presidio dei refativi impianti,

comprese le dighe;

= che di recente & stata emanata un’ulieriore legge, la n. 83
dell'11/4/2000, relativa all'esercizio del diritto di sciopero, che ha medifi-
cato la L. n. 146 del 12 giugne 1980;

si & stipulato il seguente accordo colletfivo nazionale riguardante la
regolamentazione delle modalita di esercizio del diritto di sciopero nel
settore consortile meglio precisato al successivo art. 3.

ARTICOLATO

Art. 1
Premesse

Le premesse formano parte integrante ed essenziale del presente
accordo.

Art. 2
Diritto di sciopero

Come sancito dallart. 40 defla Costituzions, il diritto di sciopero costituisce
un diritto garantito, il cui esercizio & disciplinato dalle leggi n. 146 del 12
giugno 1990 e n, 83 dell'11 aprile 2000.

Art. 3
Ambito di applicazione

Il presente accordo frova applicazione nel settore dei Consorzi di
bonifica, enti consortili similari di diritto pubblico, Consorzi di migliora-
mento fondiario, di irrigazione, idraulici di scolo e loro raggruppamento
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comungue denominati.

Art. 4
Titelarita

La titolarita a proclamare, sospendere o revocare gii sciopert &, sin-
golarmente o congiuntamente, delle strutture nazienali, regionali e pro-
vinciali unitamente a quelle aziendali delle Organizzazioni sindacali dei
lavoratori firmatarie del presente accordo.

Art. 5
Tentativo preventivo di conciliazione e procedura di raffreddamento

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, della L. 12 giugne 1980, n. 148, prima
della proclamazione dello sciopero le parti stipulanti, nelle rispettive sedi
di competenza, esperiscono un tentativo preventivo di conciliazione in
applicazione della allegata procedura di raffreddamento e di conciliazione.

Art. 6
Proclamazione e preavviso

Esperito infruttuosamente il tentativo di conciliazione previsto dal pre-
cedente art. 5, 1 lavoratori potranno esercitare il diritto di sciopero.

L'effettuazione di ogni singola astensione dal lavoro & preceduta da una
specifica proclamazione scritta, contenente le motivazioni dello sciopero,
Yindicazione della data e dell'ora di inizio e termine dell'astensione nonché
'indicazione dell’'estensione territoriale della stessa.

La proclamazione scritta & trasmessa, a cura del competente livello
sindacale, con un preavviso di almeno 10 giorni rispette alla data di effet-
tuazicne dello sciopero, sia al Consorzio sia all'apposito ufficio costituito
presso I'autorita competente ad adottare 'ordinanza di cui allart. 8 delia
legge n. 146 del 12giugno 1990.

In caso di sciopero nazionale, la comunicazione scritta & fatta pervenire
dalle Organizzazioni sindacali allo S.N.E.B.|. che provvede a trasmetterla
ai Consorzi. In tal caso, le Organizzazioni sindacali sono tenute ad
osservare un preavviso di almeno 15 gierni.

Art. 7
215




Durata dello sciopero

Lo sciopero non pud avere durata superiore ad un’intera giornata di
lavora.

Le azioni di sciopero non possono essere effettuate nei giomi precedenti
0 successivi alle giornate non lavorative o festive, fatta eccezione degli
scioperi generali indetti dalle Confederazioni.

Gli scioperi di durata inferiore alla giornata laverativa si svolgeranno per
un periodo di ore continuativo.

Tra l'effeftuazione di uno sciopero e la proclamazione del successivo
dovra essere assicurato un intervalle di almeno tre giorni.

Non & consentito lo sciopero ad oltranza.

Nen sono ammesse forme anomale di lotta quali lo sciopero a scac-
chiera, ia non collaborazione, 'osfruzionismo, ecc.,

Art. 8
Revoche e sospensioni

La R.S.U. o, in mancanza, le R.S.A. aderenti alle Organizzazioni sindacali
dei lavoratori firmatarie del presente accordo cureranno che le revoche o
le sospensioni di scioperi gid proclamati  siano  comunicate
tempestivamente per scritto ai Consorzi.

La comunicazione della revoca o della sospensione dello sciopero
deve essere data per scritto ai Consorzi almeno tre giorni prima della
data fissata per I'effettuazione dello sciopero.

In case di avvenimenti di particolare gravita tali da richiedere I'immediata
ripresa del servizio nonché in caso di calamita naturali, gli scioperi dichiarati
o in corso di effettuazione sono immediatamente sospesi con decisione
assunta dalle stesse strutiure sindacali che It hanno proclamati o con i
provvedimenti dell'autoritd competente,

Art. 9
Adempimenti dei Consorzi e normalizzazione del servizio

Al sensi e per gl effetti dell'art. 2, comma 6, della legge n. 146 del 12
giugno 1990, i Consorzi, almene 5 giorni prima dell'inizio dell'astensione
dal lavore, provvedono a dare comunicazione agli utenii, nelle forme ade-
guate, in relazione alla proclamazione sindacale di cui al precedente art.
B, dei modi e dei tempi di erogazione dei servizi nel corso dello scioperc
e delie misure per {a riattivazione integrale degli stessi.

216




| Consorzi hanno altresi Fobbligo di fornire tempestivamente alla
Commissione di garanzia che ne faccia richiesta le informazieni riguar-
danti gli scioperi proclamati ed effettuati, le revoche, le sospensioni o i
rinvii degli scioperi proctamati, le relative motivazioni nonché le cause di
insorgenza dei conflitti.

Le inadempienze di cui ai commi 1 e 2 sono sanzionate a norma dell’art.
4, commi 4 e seguenti, della legge n. 146 del 12 giugno 1890.

Al fine di permettere ai Consorzi di garantire e rendere nota all'utenza
la pronta riattivazione del servizio, al termine dello sciopere, i dipendenti
sono tenuti a rispettare | tempi e le modalita della ripresa del servizio, cosi
come indicati nella proclamazione dello sciopero.

Conseguentemente, non devono essere assunte iniziative che pre-
giudichino tale ripresa e i dipendenti devono assicurare, secondo e
norme del CCNL, la disponibilita adeguata a consentire la pronia nor-
malizzazione del servizio.

Art. 10
Individuazione delle prestazioni indispensabili

Si considerano prestazioni indispensabili, ai sensi dell'art. 2 della L. n.
146 del 12giugne 1990;
1) per l'attivita di scolo, difesa del suolo e salvaguardia del’ambiente:
¢« Tesercizio dei macchinari e degfi impianti per lo scolo delle acque
e lo svolgimento di quelle aitivitd di competenza dei Consorzi indi-
spensabili alla difesa del suolo ed alla salvaguardia delfambiente,;
e l|a custodia degli impianti di sollevamento nonché gl interventi
necessari in caso di emergenza del sistema idraulico conseguenti
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ad eventi meteorologici od eventi imprevedibili che impediscono la
funzionalita degli impianti medesimi;

2} per l'attivita di irrigazione: .
o ['esercizio di tutti gli impianti ed i manufatti per Fadduzione delle
acque che permetta |a captabilita dell'acqua a cura degli utenti;

3) per I'attivita di fornitura di acqua per uso idropotabile e presidi dei relativi
impianti comprese le.dighe:
e |'esercizio dei macchinari ed impianti e la cusfodia delle dighe.

Art. 11
Individuazione dei lavoratori da inserire nel piano dei servizi
delie prestazioni indispensabili
A) Le prestazioni indispensabili, di cui al precedente ari. 10, saranno
garantite attraverso il personale strettamente necessario alla loro
completa effettuazione.

It Consorzio predispone il piano dei servizi delle prestazioni indispensabili,
come sopra individuate, e le relative quote di personale, in attuazicne di
quanto stabilito al precedente comma, entro 80 giorni dalla vaiitazione di
idoneita del presente codice da parte della Commissione di garanzia,

li piano, sottoposto allesame preventivo delle RSA o RSU per ia valu-
tazione della rispondenza ai contenuti del presente accerdo, resta valido
fino a quando non si renda necessaric modificarlo. In tal caso, il
Consorzio reitera la procedura di cui ai commi 2 e seguenti.

Laddove esistano intese ed accordi collettivi relativi alla individuazione
dei lavoratori da inserire nel piano dei servizi, gli siessi saranno oggetto di
riesame e modifica consensuale entro 30 giorni.

B) Al fini della predisposizione del piano dei servizi delle prestazioni indi-
spensabili, [ criteri di individuazione dei lavoratori da adibire alle pre-
stazioni stesse sono i sequenti

a) ordine alfabetico a rotazione per categorie omogenee di lavoratori
professionalmente idonei a svolgere i compiti & le mansioni ine-
rentl alie prestazioni da erogare;

b) individuazione prioritaria dei lavoratori che, nella rotazione secon-
do lordine alfabetico, non sonc stati utilizzati in precedenti
astensioni, a partire dalla data di applicazione del presente codice
di regolamentazione.
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Non sono inseriti nel piano dei servizi delle prestazioni indispensabili, di
cui al comma precedente, | lavorateri in ferie o in riposo compensativo
settimanale qualora Pastensione dal lavoro coincida con i giorni predetti.

In occasione dello scioperc successivo, tali lavoratori sono i primi ad
essere inseriti, qualora in servizio, nel piano predetto.

Non sono inseriti, altresi, nel piano dei servizi delie prestazioni indi-
spensabili i rappresentanti della R.S.U. o, in mancanza, delle R.S.A. e/o
delle QOrganizzazioni sindacali proclamanti lo sciopero, tenuto conto delle
condizioni tecniche del servizio e delle tutele di cui allart. 12.

[ Consorzio rende noti tempestivamente, tramite comunicato da affiggere
nei luoghi di lavore, i nominativi dei preposti aziendali o dei loro sostituti
incaricati di dare attuazicne agli adempimenti del presente codice di
regolamentazione.

| preposti aziendali o i loro sostituti provvedono ad affiggere nei luoghi di
lavore l'elence del personale inserito nel piano dei servizi delle prestazioni
indispensabili almeno 5 giorni di calendario prima dello sciopero, con
indicazione dei nominativi del personale stesso e dei compiti specif i- ci
relativi alla copertura delle prestazioni di cui all'art. 10.

Qualora, alla data dello sciopero, i lavoratori indicati nel pianc dei servizi
risultino assenti per malattia ¢ infortunio, il Consorzic procedera a
chiamare i dipendenti immediatamente successivi in elenco, dandone
tempestiva comunicazione agli interessati.

Il Consorzio da tempestiva comunicazione alla R.S.U. o, in mancanza,
alle R.S.A., degli adempimenti di cui ai tre commi precedenti, consegnando
altresi alle stesse copia deil'elenco del personale inserito nel pianc det
servizi delle prestazioni indispensabili.

Qualora i Consorzi, alla data del 26 settembre 2006, non abbiano
ancora provveduto alladozione dei piani dei servizi delle prestazioni indi-
spensabili, di cui al secondo comma del presente articolo, dovranno
provvedervi nel termine di sei mesi dalla predetta data.

Nell'ipotesi in cui le RSA/RSU ritengano il pianc sottoposto allesame non
rispondente ai contenuti del presente accordo, pofranno attivarsi le procedure di
cui all'art. 38 del presente contratto colletiivo.

Art. 12
Tutela degli utenti, dei lavoratori, degli impianti e dei mezzi

Il personale di cui al precedente art. 11 svolge servizio finalizzato a
garantire fa sicurezza degli utenti, guella dei lavoratori noncheé la salva-
guardia dell'integrita degli impianti, dei macchinari e dei mezzi.

219




Art. 13
Astensione collettiva dal lavoro straordinario

Al sensi e per gli effetti della delibera n. 98/776 adottata dalta
Commissione di garanzia il 19/11/1898, le norme della presente regola-
mentazione si applicano anche in caso di astensione collettiva dal lavero
straordinario, fatta eccezione per quelle relative alla durata (art. 7} la quale,
in ogni caso, non pud essere superiore a 9 giorni consecutivi per ogni
singola astensione collettiva dal lavoro straordinario.

Art. 14
Norme sanzionatorie

In ottemperanza all'art. 4, comma 1, della legge n. 146 del 12 giugno
1990, al lavoratori che si astengono dal lavoro in violazione di quanto
previsto dal presente codice di regolamentazione o che, richiesti dell'ef-
fettuazione delle prestazioni indispensabili, non la assicurino, sono appli-
cate le sanzioni disciplinari, di cui al vigente CCNL, proporzionate alia
gravitd dell'infrazicne, con esclusione delle misure estintive del rapporto
e di guelle che comportino mutamenti definitivi defio stesso, fatti salvi i
provvedimenti di competenza della Commissione di garanzia di cui agt
artt. 4 e seguenti della legge n. 146 det 12 giugno 1990, come modificato
dalf'art. 3 della legge n. 83 dell’11 aprile 2000.

Art. 15
Decorrenza e durata

Il presente accordo entra in vigore dalla data della sua sottoscrizione ed
ha la durata di anni quattro.

Nel casc in cui non venga inoltrata, almeno sei mesi prima della
scadenza, richiesta di riesame, l'efficacia del presente accorde & prorogata
automaticamente di alri quattro anni.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Le parti si danno atto che Tulteriore comma del seguente tenore: “in
casc di richiesta di riesame l'accordo continua a produrre i suoi effetti
sino a che non sia infervenuta una nuova regolamentazione colflettiva”
rimane subordinato al parere della Commissione di garanzia, oftenuto il
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guale le parti si incontreranno. In caso di richiesta di riesame I'accordo
continua a produrre i suoi effetti sino a che non sia infervenuta una nuova
regolamentazione collettiva”,

Allegato: Procedura di raffreddamento e di conciliazione delle controversie
collettive, in aftuazione dell'art. 2, comma 2, della legge n. 146 del 12
giugno 1880,
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ALLEGATO ALL’ACCORDO NAZIONALE 18 GIUGNO 2001

PROCEDURA DI RAFFREDDAMENTO E DI CONCILIAZIONE
DELLE CONTROVERSIE COLLETTIVE, IN ATTUAZIONE DELLUART. 2,
COMMAZ, DELLA LEGGE N. 146 DEL 12GIUGNO 1980.

Art. 1
Fermo restando che linterpretazione delle norme del c.c.n.l. e degli accordi
nazionali & di competenza esclusiva delle parti nazionali stipulanti secondo le
modalith specificate allart. 39 del ccnl 25 marzo 2010 le controversie
collettive — con esclusione di quelle relative ai provvedimenti disciplinari — sono
soggette alla seguente procedura di raffreddamentc e conciliazione,
finalizzata alla prevenzione e/o alla composizione dei conflitti.

Art. 2

A) Livello aziendale

La titolaritd dell'iniziativa di attivare, a livello aziendale, la presente
procedura & riservata alla RSU, o in mancanza alle RSA, costituite nel-
Fambito delle Organizzazioni sindacaii dei lavoratori firmatarie del con-
tratto collettivo applicato aziendalmente.

La richiesta di esame della questione, che & causa della controversia collettiva,
& formulata dalla RSU o, in mancanza, dalle predette RSA, tramite la
presentazione al Consorzio di apposita domanda scritta che deve contenere
lndicazione dei motivi della controversia collettiva efo defla norma del-
Faccordo collettivo aziendale in ordine alla quale & insorta la controversia.
Entro 2 giorni dalla data di ricevimento della domanda, il Consorzio convoca
la RSU o, in mancanza, le predette RSA, per lesame della controversia di cui
al comma precedente.

Questa fase & ultimata entro i sette giorni successivi al prima incontro,
con la redazione di uno specifico verbale che, in caso di mancate accordo,
viene rimesso in copia al superiore livello territoriale,

By Livello territoriale {provinciale o regionale}

Entro 5 giorni dalla data di ricevimento del verbale di mancato accordo
in sede aziendale, i Cansorzi convocano le competenti strutture territoriali,
provinciali o regionali delie Organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie
del confratto collettivo applicato aziendalmente per l'esame dela
questione che & causa della controversia collettiva.

Questa fase & ulimata entro 1 dodici giorni successivi al primo inconfro,
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con la redazione di uno specifico verbale: in caso di mancato accordo, le
parti possono congiuntamente decidere di accedere a livello nazicnale.

C) Livello nazionale

Eniro 15 giorni dalla data di ricevimento de! verbale di mancato accordo
in sede territoriale, lo SNEBI convoca le competenti Organizzazioni
sindacali nazionali dei lavoratori firmatarie del CCNL per lesame della
guestione che & causa della controversia collettiva.

Questa fase & ultimata entro i 20 giorni successivi al primo incentre, con la
redazione di uno specifico verbale conclusivo della intera procedura.

Art. 3

Al fine di garantire la continuitd del servizio, I'attivazione della proce-
dura sospende le iniziative delle parti eventualmente adottate.
Analogamente, fino alla conclusione della presente procedura, i lavoratori
iscritti non possono adire I'autorita giudiziaria sulle guestioni oggetto della
cantroversia, né, da parte dei competenti livelli sindacali, si possono
proclamare agitazioni di qualsiasi tipo se da parte aziendale non viene data
attuazione alle questioni oggetto della controversia medesima.

Art. 4 :

Qualora il soggetio competente per livello a promuovere la convocazione
non vi ottemperi rispettivamente nei termini di cui all'art. 2, lett. A), lett. B),
lett. C), la presente procedura é ultimata. Conseguentemente, a partire dal
giormno seguente la scadenza del termine relativo, la disposizione di cui
all'art. 3 cessa di trovare applicazione.

Art. 5
| soggetti competenti per livello a svolgere 'esame della questione che
& causa della controversia coliettiva hannc comunque facolta — in
coerenza con il fine di cui all'art. 1 — di prorogarne, per iscritto, di comune
accordo, il relativo termine di durata.

Art. 6
Fatte salve le disposizioni del CCNL relative alle procedure di rinnovo
del CCNL, nei casi di confroversia collettiva di rilevanza nazionale, la
procedura di raffreddamento e conciliazione, da seguire ai sensi dell'art.
2, comma 2, della legge n. 146 del 12 giugno 1990, € la seguente:

1. entro 5 gioni daf ricevimento della richiesta di inconfro formulata dalle
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Organizzazioni sindacali nazionali dei [avoratori firmatarie del CCNL, lo

SNEBI convoca l'incontro;

questa fase si esaurisce entro i 15 giorni successivi al primo incontro;,

qualora le parti non convengano di prorogarne i termini di durats, Ia

procedura e ultimata;

4. gualora il soggetto competente ad effettuare la convocazione non vi
ottemperi nei termini suddetti la presente procedura & da considerarsi
ultimata.

w N

Art. 7
Anche nellambito della stessa vertenza, decorsi novanta giomi dal-
Feffettuazione del primo sciopero, 'Organizzazione sindacale che intenda
proclamare un successivo sciopera & tenuta nuovamente ad esperire la
procedura di cul ai precedenti articol.

Art. 8
La parti si danno atto di aver adempiuto con il presente accordo a
guanto previsto dall'art. 2, comma 2, delia legge n. 146 del 12 giugno
1990 in merito alla definizione della procedura contrattuale di raffredda-
mento e di conciliazione delle controversie collettive, !a quale deve assers
osservata in ogni caso da tutte le pari interessate.
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Allegato S

Spett.li
RSA/RSU Sede

Oggetto: informazioni sull'andamento delle assunzioni con rapporto di
lavoro a tempo parziale nellanno (inserire I'anno di competenza), sulla loro
tipologia e sul ricorsc prestazioni di lavoro supplementare richieste
nel’anno (inserire il riferimente all’anno trascorso).

Si comunica a codeste Spett.li RSA/RSU che lo scrivente Consorzio

nellanno........... , ha fatto ricorso, per le seguenti funzioni,
.- _.anumero lavoratori con rapporto di lavoro a tempo
parzuale Drizzontale & numero .................. lavoratori con rapporto a

tempo parziaie verticale. Lo scrivente consorzio, nello stesso anno, ha
fatto ricorso a prestazioni di lavoro supplementari, dei lavoratori in
servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale, nella misura
complessivadi........... ore annue.

Distinti saluti.
I! Presidente
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Allegato T

DISCIPLINA SPERIMENTALE DEL TELELAVORO
Premessa

Caonsiderato che il telelavoro permette ai Consorzi di modernizzare
Forganizzazione del lavoro e consente ai lavorafori una modalita di svol-
gimento della prestazione che permette loro di conciliare maggiormente
F'attivita javorativa con le proprie esigenze familiari e sociali e che, utiliz-
zando al meglio le potenzialita insite negli strumenti propri della societa
dellinformazione, risuttano accresciute le possibilita di coniugare flessi-
hilita e sicurezza, miglicrando la qualita del lavoro ed offrendo anche alle
persone disabili pit ampie opportunita di impiego,

si conviene guanto segue

1. | Consorzi posscno definire progetti per la sperimentazione del telela-
voro al fine di razionalizzare I'erganizzazione del lavoro e di realizzare
economie di gestione atiraverso ii miglior impiego delle risorse
umane.

2. Il telelavoro consegue ad una scelta volontaria del datore di lavoro e
del lavoratore interessati. Esso pud essere inserito hella descrizione
iniziale delle prestazioni del lavoratore ovvero scaturire da un suc-
cessivo impegno assunto volontariamente.

In entrambi i casi il datore di lavore provvede a fornire al telelavoratore le
relative informazioni scritte, conformemente alla direttiva 91/533/CEE,
ivi incluse le informazioni relative al contratto collettivo applicato ed alla
descrizione della prestazione lavorativa, nonche le informazioni relative al
diretto superiore o agli altri dipendenti consortili ai quali il telelavoratore pud
rivolgersi per questioni di natura professionale o attinenti alla posizione
lavorativa personale.

3. Qualora il telefavoro non sia ricompreso nella descrizione iniziale del-
I'aftivita lavorativa e qualora il datore di lavore offra la possibilitd di
svolgere telelavero, il lavoratore potra accettare o rifiutare tale offerta.

4. Qualora il lavoratore esprimesse il desiderioc di voler lavorare come
telelavoratore, il Consorzio pu® accettare o rifiutare tale offerta.

226




5. Il passaggio al telelavoro, considerato che implica unicamente 'ado-
zione di una diversa modalita di svolgimento del lavore, non incide,
di per sé, sullo status de! telelavoratore. 1l rifiuto del lavoratore di
optare per il telelavoro non costituisce, di per sé, motivo di
risoluziona del rapporto di lavoro, né di modifica delle condizioni del
rapporto di lavoro del lavoratore medesimo. i

6. Qualora il telelavoro non sia ricompreso nelta descrizione iniziale della
prestazione lavorativa, la decisione di passare al telelavoro &
reversibile, a richiesta di una delle due parti, con preavvise di 3
mesi. La reversibilitd comporta il ritorno all'attivita lavorativa nei
locali del datore di lavoro.

7. Il telelavoro determina una modificazione del luogo di adempimento
della prestazione lavorativa, realizzabile con lausilio di specifici stru-
menti telematici, nelle forme seguenti:

s telelavoro domiciliare;

= ed altre forme di lavoro a distanza, che comportano la
effettuazione della prestazione in lucgo idoneo e diverso dalla
sede dellufficic al quale it dipendente & assegnato.

8. La postazione di lavoro deve essere messa a disposizione,
installata e collaudata a cura e a spese del Consorzio, sul quale
gravano i cosfi di manutenzione.e di gestione dei sistemi di
supporto per i lavoratori. Nel caso di telelavoro a domicilio, pud
essere installata una linea telefonica dedicata, presso F'abitazione
del lavoratore con oneri di impiante e di esercizio a carico dei
Consorzi, espressamente preventivati nel progetio di telelavoro. Lo
stessc progetio prevede lPentitd dei rimborsi, anche in forma
forfetaria, delle spese sostenute dal lavoratore per consumi
energetici e telefonici.

9. || datore di lavoro ha la responsabilitd di adottare misure
appropriate, in particolare per quel che riguarda il software, afte a
garantire la protezione dei dati utilizzati ed efaborati dal telelavoratore
per fini professionali.

10.1 Consorzi definiscono, in relazione alle caratteristiche dei progetti da
realizzare, di intesa con i dipendenti interessati, la frequenza dei
rientri nella sede consorziale.

11.1l carico di lavoro ed i livelli di prestazione del telelavoratore devono
essere equivalenti a quelli dei laveratori che svolgono analoghe
funzioni nei locali del Consorzio. Non & ammessa variazione dei
carichi
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di lavaro e dei livelli di prestaziont di lavoro inizialmente pattuiti, salvo
richiesta del Consorzic alla quale aderisca il lavoratore.

12. L'orario di lavoro, a tempo pieno o nelle diverse forme del tempo par-
ziale, viene distribuito nellarco della giornata, a discrezione del dipen-
dente, in relazione all'aftivitd da svolgere, fermo restando che in ogni
giomata di lavoro il dipendente deve essere a disposizione per comu-
nicazioni di servizio in due periodi di un’ora ciascuno, concordati con
il Consorzio nelfambitoc dellcrario di servizio; per il personale con rap-
porto di lavoro a tempo parziale orizzontale, ii periodo & unico con
durata di un'ora. Per effetto della autonoma distribuzione del tempo di
lavaro, non sono configurabili prestazioni supplementari, straordina-
rie, notiurne o festive, né permessi brevi ed altri istituti che comporta-
no riduzioni di arario.

13. In caso di guastc o malfunzionamento degli strumenti di lavoro il tele-
lavoratore dovra darme immediato avviso alle strutfure consorziali
competenti.

14 Nell'ipotesi di fermo prolungato per cause strutturali {interruzione del
circuito telematico che non sia prevedibilmente ripristinabile entro la stessa
giornata lavorativa) il Consorzio pud richiedere al lavoratore interessato |l
temporaneo rientro presso la sede fino al ripristino del collegamento
telematico.

15. It lavoratore ha il dovere di riservatezza su tutte le informazioni delle
guaii venga in possesso per il lavoro assegnatogli e di quelle derivanti
dall'utilizzo delle apparecchiature, dei programmi e dei dati in essi
contenuti. In nessun caso il lavoratore pud eseguire lavori per conto
proprio o per terzi utilizzando ie aftrezzature assegnategli senza pre-
via autorizzazione del Consorzio.

16, | Consorzi stipulano polizze assicurative per la copertura dei seguenti
rischi:

e danni ale attrezzature telematiche in dotazione del lavoratore, con
esciusione di quelle derivanti da dole o colpa grave;

e danni a cose o persone, compresi i familiari del lavoratore, deri-
vanti dali' uso delle stesse attrezzature.

17. | Consorzi sono responsabili delia tutela della salute e della sicurezza
professionale del telelavoratore sulla postazione di lavore, conforme-
mente alla normativa vigente e alle disposizioni del presente
contratto collettivo di lavoro. Alfine di verificare la corretta
applicazione della

228




disciplina in materia di salute e sicurezza, i responsabili competenti dei
Consorzi e dei lavoratori dipendenti possono accedere al luogo in cui é
svolto il telelavoro, concordando preventivamente con Finteressato i tempi
e le modalita di accesso presso il domicilio. Copia del documento di
valutazione del rischio, ai sensi dell'art 36, comma 3 D.Lgs. 2 aprile 2008,
n. 81 é inviata ad ogni dipendente per la parte che lo riguarda, nonché al
rappresentante della sicurezza.

18.1 telelavoratori fruiscono delle medesime opportunita alla
formazione, nei luoghi e nei tempi previsti per tutti gli altri lavoratori,
Essi, inoltre ricevono una formazione specifica, mirata sugl
strumenti tecnici di lavoro di cui dispongono e sulle caratteristiche
ditale forma di organizzazione del lavoro.

19,1l contratto individuale indichera I'unita operativa di appartenenza del
telelavoratore.

20.1l Consorzio garantisce l'adozione di misure dirette a prevenire lisola-
mento del telelavoratore rispetto agli altri lavoratori del Consorzio,
come l'opportunita di incontrarsi regolarmente con i colleghi e di
accedere afle informazioni del Consorzio medesimo,

21.1 telelavoratori hanno gli stessi diritii collettivi dei lavoratori che
operano allinterno del Consorzio. Nen deve essere ostacelata la
comunicazione con i rappresentanti dei lavoratori.

22.5i applicano le stesse condizioni di partecipazione e di eleggibilita alle
elezioni per le istanze rappresentative dei lavoratori dove gueste sono
previste.

23.1 telelavoratori sono inclusi nel calcolo per determinare le soglie per gl
organistmi di tappresentanza dei lavoratori, conformemente alla legi-
slazione ed ai contratti collettivi.

24.| Consorzi daranno informazione preventiva alla RSA/RSU nel caso di
ricorso al telelavoro.
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Allegato U
MOLESTIE SESSUALI E MOBBING

Il diritto alleguaglianza dinanzi alla legge ed alla tutela contro la
discriminazione per tutti gli individui costituisce un diritic universale rico-
nosciuto dalla dichiarazione universale dei diritti dell'uomo, dalla conven-
zione delle Nazioni unite sulleliminazione di ogni forma di discriminazione
nei confronti della donna, dalla convenzione internazionale sulfeliminazione
di tutte le forme di discriminazione razziale, nei patti delie Nazioni Unite
relativi ai diritti civili e politici e ai diritti economici, sociali e culturali, nonché
dalla convenzione per la salvaguardia dei diritti del’'uomo e delle liberta
fondamentali della Comunita europea.

Relazioni interpersenali improntate al rispetto reciproco, in cui ciascuno e
tenuto a rispettare la dignita e la personalita deff'aliro e in cui ciascuno ha
diritto ad essere rispettato nella propria dignita e personalita, sono
condizioni imprescindibili per la tutela della dignita della persona di cui
l'organizzazione aziendale & tenuta a farsi carico, promuovendo e iniziative
opportune a vietare e conitrastare le azioni lesive ditali diritti.

Costituisce violazione degli obbiighi contratfuali ogni comportamento,
verbale o di altro tipo, riconducibile a molestie, molestie sessuali, discri-
minazicni e mobbing.

A MOLESTIE, DISCRIMINAZIONI

Le molestie riferite al sesso di una persona e le molestie sessuali
sono lesive delfintegrita della persona e contrarie al principio di non
discriminazione. Le parti assumono le definizioni indicate dalla Direttiva
europea 2002/73.

discriminazione direfta: situazione nella quale una persona & trattata
meno favorevolmente in base al sesso di quanio sia, sia stata o sarebbe
trattata un’altra persona in una situazione analoga;

discriminazione indiretta: situazione nella quale una disposizione, un
criterio 0 una prassi apparentemente neutri possono mettere in una situa-
zione di particolare svantaggio le persone di un determinato sesso,
rispetto a persone dell'altro sesso, a meno che detta disposizione, criterio
0 prassi siano oggettivamente giustificati da una finalita legittima e i
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mezzi impiegati per il suo conseguimento siano appropriati e necessari;

molestie; situazione nella quale si verifica un comportamento indesiderato
connesso al sesso di una persona avente lo scopo o l'effetto di violare la
dignita ditale persona e di creare un clima intimidatorio, ostile, degradante,
umiliante od offensivo;

molestie sessuali; sifuazione nella gquale si verifica un comportamento
indesiderato a connotazione sessuale, espresso in forma fisica, verbale o
non verbaie, avente lo scopo o I'effetto di violare la dignita di una persona, in
particolare creandc un clima intimidatorio, ostile, degradante, umiliante o
offensivo.

Ogni atto o comportamento che si configuri come molesto e
discriminatorio € inammissibile.

l_e lavoratrici ed i lavoratori hanno diritto ad essere trattati con dignita, ad
essere tutelati nelta propria libertd personale, 2 denunciare atti & com-
portamenti molesti e le eventuali, conseguenti intimidazioni e ritorsioni.

Tali comportamenti saranno valutati ai sensi delle disposizioni normative
e contrattuali vigentii.

Iniziative di informazione, formazione e prevenzione saranno concordate
tra le parti a livello aziendale e regionale.

B. MOBBING

Si identificano come mobbing atti, atteggiamenti o comportamenti,
diversi e ripefuti nel tempo in modo sistematico e abituale, aventi conno-
tazioni aggressive, denigratorie e vessatorie, aventi come fine la desta-
bilizzazione psicologica di chi i subisce e che comportano degrado delle
condizioni di lavoro che possono compromettere la salute, la professio-
nalita, fa dignitd del lavoratore nell'ambite dellufficio di appartenenza o,
addirittura, tall da escluderlo dal contesto laverativo di riferimente.

In riferimento anche alla risoluzione del Parlamento europeo del 20
settembre 2001, le parii riconoscono la necessita di promuovere ade-
guate e opportune iniziative al fine di monitorare, contrastare, prevenire
situazioni che sempre pill spesso hanno gravi conseguenze sulla salute
fisica e mentale del lavoratore, nonche per mighorare la qualita e la sicu-
rezza dellambiente di lavoro.

Le parti si impegnane a promuavere un'adeguata informazione sut temi
del presente articolo.
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Allegato V
ACCORDOQ 20 GIUGNO 2007 SULLA PREVIDENZA INTEGRATIVA

Il giorno 20 giugno 2007 in Roma, presso la sede dello SNEBI, in via di
S. Teresa, 23, si sono incontrati:

lo SNEBI rappresentato dal Presidente Dott, Massimiliano Pederzoli e dal
Segretario Nazionale Avv. Anna Maria Martucceli, assistiti dal Dott. Antonio
Pocci;

la Flai CGIL, rappresentata dal Segretario Nazionale Signor Antonio
Mattioli;

la Fai CISL, rappresentata dal Segretario Nazionale Signor Stefano
Faiotto;

la Fitbi UIL, rappresentata dal Segretario Generale Signor Giuseppe
Vito e dal Segretaric Nazionale Signor Giuseppe Sorino;

Premesso:

che la legge 27 dicembre 2006, n. 296, c.d. “legge finanziaria per il
2007”7, ha anticipato al 1 gennaio 2007 l'entrata in vigore del D.Lgs. 5
dicembre 2005, n. 252, di riforma della previdenza complementare;

che il TFR dei dipendenti dei Consorzi di bonifica e dei Consorzi di
miglioramento fondiario che aderisconc al fondo di accantonamento del
TFR istituito e gestito dalla Fondazione ENPAIA, & vincolato, stante la
normativa vigente, al predetto fondo e da esso non pud essere distolto
per essere indirizzato a forme pensionistiche complementari;

che I'accantonamento del TFR dei dipenhdenti consortili presso il fondo EN

PAIA & regolate da una convenzione, a suo tempo predisposta con la
collaborazione delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie del
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CCNL ed approvata con Decrete del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale in data 1 aprile 1971,

che la gestione del fondo, & affidata ad un Comitato composto dai rap-
presentanti dei Consorzi e dai rappresentanti delle Organizzazioni sinda-
cali dei lavoratori firmatarie dei contratti collettivi di categoria;

che # fondo di accantonamento del TFR dei dipendenti consorziali
gestito dalla fondazione ENPAIA & espressamente contemplato dalla
contrattazione nazionale di categoria sin dalla stipula dell'accordo collettivo
nazionale di lavero 30 marzo 1983, che & stalo allegato come parte
integrante a tutti i confratti collettivi nazionali di lavoro dal 1984 ad oggi;
che le parti convengono sul mantenimento del citato fondo di accan-
tonamento del TFR dei dipendenti consorziali istituito e gestito dalla
Fondazione ENPAIA;

che fart. 8, comma 1, del citato D.Lgs. & dicembre 2005, n. 252 prevede
la possibilita che i datori di lavoro ed i lavoratori finanzino con un contributo
a loro carico la previdenza complementare;

che peraltre, per i dipendenti consoriili il CCNL 1 giugno 2005 prevede,
allart. 103, che la previdenza complementare sia realizzata, senza aggravio
di costi a carico dei Consorzi;

che le Organizzazioni sindacali Flai CGIL, Fai CISL e Filbi UIL hanne,
viceversa, richiesto che venga riconosciuto un contribute a carico dei
Consorzi:

che lo SNEBI! ha eccepito linammissibilita di tale richiesta stante lo
specifico impegno contrattuale di cui all'art. 103 del citato CCNL 1 giugno
2005;

che le Organizzazioni sindacali dei lavoratori, pur prendendo atto

della norma esistente e riconoscendo I'mpegno contrattuale, hanno insistiio
per ottenere il contributo richiesto;

233




che dopo alcuni incontri ed approfonditi dibattiti sul tema le
Organizzazioni sindacali dei lavoratori hanno prospettato una soluzione
che prevede l'erogazicne del contributo a carico dei Consorzi a titolo di
anticipazione degli oneri retributivi che deriveranno dal rinnovo del CCNL
1 giugno 2005, in scadenza al 31 dicembre 2007, con conseguente
detrazione e relativi conguagli;

che io SNEBI ha aderito a tale soluzione accogliende quindi la richiesta
che specifica il titolo di erogazione del contributo a carico dei
Consorzi quale anticipazione degli aumenti retributivi derivanti dal rinnovo
del CCNL 1 giugno 2005;

che le Organizzazioni sindacali dei lavoratori hanno chieste che |l
fondo contrattuale di previdenza complementare di riferimento del settore
consortile sia individuato in AGRIFONDO,;

che lo SNEBI ha dichiarato di aderire a tale richiesta sottolineando
peraltro che deve rimanere inteso che anche il settore consortile, ai sensi
di quanto previste dall'art. 5 del D.Lgs. 5 dicembre 2005, n. 252, partecipi
agli organi di amministrazione e di controllo del citato fondo;
che le Organizzazioni sindacali dei laveratori condividono Pesigenza
prospettata dallo SNEBI,

che & comune volonta delle parti creare le condizioni che consentano ai
dipendenti consortili di accedere ad un fondo contrattuale di previdenza
compiementare;

tutfo cid premesso, le parti, come sopra costituite, stipulano, ad integrazione
delle norme del confratto collettivo nazionale di lavoro, quanto segue:

1) le premesse formanoe parte integrante e sostanziale del presente
accordo;

2)le parti confermano la validita e l'efficacia del Fondo di accantona-
mento del trattamento di quiescenza dei dipendenti consortili gestito
datla Fondazione ENPAIA che continua, pertanto, ad essere regolato
dalla convenzione approvata con D.M. 1 aprile 1871, con conseguente
permanenza del TFR in tale Fondo;

3)i Consorzi, in deroga a quanto previsto in materia di previdenza com-
plementare dall'art. 103 del CCNL 1 giugno 2005 e nei limiti indicati al
successivo punto 4, in casc di adesione dei propri dipendenti ad
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AGRIFONDO verseranno, con decorrenza dalla data di adesicne, un
contribute di importo pari all'1 % della retribuzione lorda annua spettante
a ciascun dipendente che aderisce. Analogo contributo sara versato dal
dipendente tramite trattenuta sulla retribuzicne mensile effettuata dal
Consorzio;

4) le parti convengono che limporto di cui sopra viene erogato a titolo di
anticipazione sugli aumenti retributivi da riconoscere per il biennio
2008-2009,

5} il contributo di cui al precedente punto 3 sara versato dai Consorzi nei
tempi e con le modalita previste dallo statuto e dal regolamento di
AGRIFONDOC,

6) nessun contributo & dovuto dai Consorzi nel caso in cui il lavoratore
decida di iscriversi ad una forma di previdenza complementare diversa
da AGRIFONDQ;

7) Qualunque modifica od integrazione alle disposizioni contenute nel
presente accordo dovra essere definita con apposito successivo
accordo fra le parti stipulanti.

Per lo SNEBI: per la Flai CGIL
Il Presidente il Segretario Nazionale
Dott Massimiliano Pederzoli Antonio Mattiofi
[l Segretaric Nazionale per la Fai CISL
Avv. Anna Maria Martuccelli Il Segretario Nazionale

Stefano Faiotto
Per fa Filbi UIL
il Segretario Generale
Giuseppe Vito

[l Segretaric Nazionale
Giuseppe Sorino
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Aliegato Z
CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

AVVISO COMUNE PER LINDIVIDUAZIONE DELLA DURATA DEL-
L'ULTERIORE CONTRATTO A TERMINE STIPULABILE OLTRE L LIMI-
TE DI TRENTASEI MESI PREVISTO DAL COMMA 4 BIS, PRIMO
PERIODO, DELL'ART. 5 DEL D.LGS. 6 SETTEMBRE 2001, N. 368,
INTRODOTTO DAL COMMA 40 DELL’ART. 1 DELLA LEGGE 24 DICEM-
BRE 2007, N. 247.

Il giorno 6 maggio 2008, presso la sede dello SNEBI, in Roma via di
S.Teresa, 23,

tra
lo SNEBI, rappresentato dal Presidente Dottor Massimiliano
Pederzoli, dal Segretaric Nazionale Avvocato Anna Maria Martuccelli,
assistiti dal Dottor Antonio Pocci e dal Dottor Riccardo Forneli;

e

la Flai CGIL, rappresentaia dal Segretarioc Nazionale Antonio Mattioli e
da Ernesto D’Ambrosio della Flai CGIL Nazionale;

la FAI-CISL, rappresentata dal Segretario Nazionale Stefano Faiotto e
da Giovanni Mattoccia della Fai CISL Nazionale,

ta FILBI-UIL, rappresentata dal Segretario Generale Giuseppe Vito, dal
Vice-Segretario Generale Francesco Possenti e dal Segretario
Nazionale Giuseppe Sarino;

premesso

che il comma 40 dellart. 1 della legge 24 dicembre 2007, n. 247 ha
introdotto nel testo dell'art. 5 del D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368, il
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comma 4 bis il quale dispone, nel primo periodo, quanto segue:

“Ferma restando la disciplina delfa successione di contratti di cuj ai commi
precedenti, gualora per effefto di successione di conlratli a termine per lo
svolgimento di mansioni equivalenti if rapporto di lavoro fra Jo stesso dafore di
lavoro e lo stesso lavoratore abbia complessivamente superalo i trentasei
mesi comprensivi di proroghe e rinnovi, indipendentemente dai periodi di
interruzione che intercorrono tra un contratto e l'aftro, il rapporto di favoro si
considera a tempo indeterminato aj sensi del comma 27

che la norma di legge sopra citata, nel secondo e terzo periodo dispone;

“‘In deroga a quanto disposto dal primo periodo del presente comma, un
ufteriore sticcessivo contrafto a termine fra gfi stessi soggefti puo essere
stipufato per una sola volta, a condizione che la stipula avvenga presso la
direzione provinciale del lavoro competente per territorio e con l'assistenza
di un rappresentante di una delle organizzazioni sindacali comparativamente
pit: rappresentative sul piano nazionale cui il lavoratore sia iscrifo o conferisca
mandafo. Le organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei dafori di lavoro
comparafivamente pit rappresentative sul piano nazionale stabiliscono con
avvisi comuni la durata del predetfo ulteriore contrafto...”,

che ai sensi delle disposizioni di legge sopra riprodotte & doverose per lo
SNEBI e per le Organizzazicni sindacali dei lavoratori firmatarie del
vigente CCNL per i dipendenti consortili concordare la durata dellulteriore
contratto a termine stipulabile oltre il limite dei frentasei mesi di cui al primo
periodo del comma 4 bis deffart. 5 del D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368,

che dopo breve discussioni le parti hanno convenuto che fale durata, in
relazione alle pil ricorrenti esigenze del setiore consortile, puo essere
fissata in un periocdo non superiore a 12 mesi;
tutto cid premesso
le parti hanno concordato che Pulteriore contratto a termine stipulabile,

per una sola volta, presso la direzione provinciale del lavore competente
per territorio e con 'assistenza di un rappresentante di una delle
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Organizzazioni sindacali firmatarie del vigente CCNL per i dipendenti
consortili cui il lavoratore sia iscritto o conferisca mandato, oltre il limite di
trentasei mesi di cui all'art. 4 bis dellart. 5 del D.Lgs. 6 settembre 2001, n,
368, nel testo introdotto dal comma 40 dell'art. 1 della legge 24 dicembre
2007, n. 247, abbia durata non superiore a dodici mesi.

Letto, approvaio e softoscrifto da

SNEBI
il Presidente
Dottore Massimiliano Pederzoli

il Segretario Nazionaie
Avvocato Anna Maria Martuccelli
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Flai CGIL
il Segretario Nazionale
Antonio Mattioli

Ernesto D'Ambrosio

Fai CISL
[l Segretario Nazionale
Stefano Faiotto

Giovanni Mattoccia
Filbi UIL.
[l Segretario Generale

Giuseppe Vito

il Vice Segretario Nazionale
Francesco Possenti

Il Segretario Nazionale
Giuseppe Sorino




Allegato A1

ATTIVITA STAGIONALI

AVVISO COMUNE IN ORDINE ALLINDIVIDUAZIONE DELLE
ATTIVITA STAGIONALI NEI CONFRONTI DELLE QUALI NON TROVANQ
APPLICAZIONE LE DISPQSIZIONI DEL COMMA 4 BIS DELL'ART. &
DEL D.LGS. 6 SETTEMBRE 2001, N. 368, INTRODOTTO DAL
COMMA 40 DELL'ART. 1 DELLA LEGGE 24 DICEMBRE 2007, N. 247,

[l giomo 6 maggio 2008, pressc la sede delio SNEBI, in Roma via di
S Teresa, 23,

tra
lo SNEBI, rappresentato dal Presidente Dottor Massimiliano
Pederzoli, dal Segretario Nazionale Avvocate Anna Maria Martuccelli,
assistiti dal Dottor Antonio Pocci e dal Dottor Riccardo Fornelli;

e

la Flai CGIL, rappresentata dal Segretario Nazionale Antonio Mattioli e
da Ernesto D’Ambrosio della Flai CGIL Nazionale,

la FAI-CISL, rappresentata dal Segretario Nazionale Stefano Faiotto e
da Giovanni Mattoccia della Fai CISL Nazionale,

la FILBI-UIL, rappresentata dal Segretaric Generale Giuseppe Vito, dal
Vice-Segretario Generale Francesco Possenti e dal Segretario
Nazionale Giuseppe Soring;
premesso
che il comma 40 dell'art. 1 della legge 24 dicembre 2007, n. 247 ha

introdotto nel testo dellart. 5 del D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368, il
comma 4 bis il quale dispene quanio segue:

239




“Ferma restando la disciplina defla successione di contratti di cui ai commi
precedenti, qualora per effefto di successione di coniratti a fermine per lo
svoigimento di mansioni equivalenti il rapporfo di lavoro fra lo stesso datore df
lavoro e lo stesso lavoratore abbia complessivamente superalo i frentasel mesi
comprensivi di proroghe e rinnovi, indipendenfemente dai periodi di
interruzione che infercorrono tra un conlratfo e l'aliro, if rapporto di favoro si
considera a tempo indeterminato ai sensi def comma Z.

in deroga a quanlto disposto dal primo periodo def presente comma, un ulteriore
successivo contrafto a fermine fra gii stessi soggetti puod essere stipulafo per
una sola volfa, a condizione che la stipula avvenga presso la direzione
provinciale del jlavoro competente per territorio e con lassistenza di un
rappresentante di una delle organizzazioni sindacali comparativamente pit
rappreseniative sul piano nazionale cui il lavoratore sia iscriffo o conferisca
mandato, Le organizzazioni sindacali def lavorafori e dei datori di lavoro
comparafivamente piu rappresemtative sul piano nazionale stabilisconoc con
awvisi comuni fa durata del predefto ulteriore contratto...”,

che il comma 4 ter def citato art. 5 del D.L.gs. 6 settembre 2001, n. 368,

a sua volta, dispone quanto segue:

“L.e disposizioni di cui al comma 4 bis non trovano applicazione nei
confronti delle attivita stagionali definite dal decrefo del Presidente della
Repubblica 7 ottobre 1963, n. 1525 e successive modifiche ed integra-
zioni, noncheé di quelle che saranno individuate dagh avvisi comuni e dai
contratti collettivi nazionali stipufati dalle organizzazioni dei lavoratori e dei
datori di lavore comparativamente pid rappresentative.”;

che il vigente CCNL per i dipendenti consortili, alfart. 123, gia qualifica
come stagionali i favori stagionali di esercizio e manutenziene delle opere
e degli impianti consorziali (taglio delle erbe, sia acquatiche che di sponda,
diserbo e spurgo dei canali, irrigazione, riordinc delle scoline, etc.),

che le modifiche di legge apportate al testo dellart. 5 del D.L.gs. 6 settembre
2001, n. 368 rendono tuttavia opportuno it ribadire il comune avviso delle
parti in ordine all'individuazione delle attivita stagionali svolte dai Consorzi di
bonifica, dagli enti consortili similari di diritto pubblico, dai Consorzi di
miglicramento  fondiario, irrigazione, idraulici di scolo e loro

240




raggruppamenti comungue denominati,
tutto cio premesso

le parti esprimono l'avviso comune che abbiano natura stagionale |
lavori stagionali di esercizio & manutenzione delle opere e degh impiant
consorziali (taglio delle erbe, sia acquatiche che di sponda, diserbe e
spurgo dei canali, irrigazione, rordino delle scoline, etc.) e che, di con-
seguenza, non trovino applicazione, nei confronti dei contratti a tempo
determinato stipulati per far fronte ai predetti lavori, le disposizioni di cui
at comma 4 bis dell’art. 5 del D.Lgs. & settembre 2001, n. 268,

Letto, approvato e sottoscritto da

SNEBI Flai CGIL
Il Presidente il Segretario Nazionale
Dottor Massimilianc Pederzaoli
Antonio Mattioli
Ii Segretaric Nazionate
Avvocato Anna Maria Martuccelli Ernesto DYAmbrosic

Fai CISL
Il Segretario Nazionale
Stefano Faiotto

Giovanni Mattoccia
Fitbi UIL
|| Segretario Generale

Giuseppe Vito

It Vice Segretario Nazionale
Francesco Possenti

[ Segretaric Nazionale
Giuseppe Sorino
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Allegato A2

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE IN VIGORE FINC AL 31/1 0/ 2009

| dipendenti dei Consorzi di bonifica e degli enti consortili similari di
diriito pubblico e dei Consorzi di miglioramento fondiario sono assunti
ceon rapporto di lavoro a tempo indeterminato, fatta eccezione per gli operai
avventizi assunti con rapporfo a tempo determinato, la cui disciplina e
contenuta nei titoli |, 11 e V della parte prima e nella parte 1V del presente
contratto, nonché per laltro personale assunto con rapporto a ftempo
determinato nei limiti delfa legge D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368 e suc-
cessive modificazioni.

Agli effetti del presente confratto i dipendenti sono classificall nelle
seguenti fasce funzionali:

12 fascia funzionale

Sono inquadrati in tale fascia funzionale tutti gli operai comuni addetti
alla manutenzione delle opere e degli impianti consortili.

2° fascia funzionale

E inquadrato in tale fascia funzionale il personale addetto a mansioni
inerenti il servizio telefonico; il personale addetto alla custodia dei fabbri-
cati, al servizio anticamera, il quale provvede altrest alla pulizia minuta
dei locali e alle ordinarie commissioni di ufficio; il personale ausiliario tec-
nico dei Consorzi di bonifica, il personale salariato dei Consorzi di miglio-
ramento fondiario, nonché il personale operaio dei Consorzi di bonifica e
di miglioramento fondiario, avente una specifica qualificazione professio-
nale, addetto alla custodia, allesercizio e alla manutenzione delle opere
e degli impianti consortili.

37 fascia funzionale

Sono ingquadrati in fale fascia funzionale il personale specializzato dei
Consorzi di bonifica e i salariati specializzati dei Consorzi di migliora-
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mento fondiario addetti al funzionamento di impianti o allesercizio e alla
manutenzione delle opere e degli impianti consortili, capaci di eseguire
lavori che richiedono specifica competenza, nonché il personale ausiliario
di ufficio non rientrante nella 2* fascia funzionale.

E’ inoltre inquadrato in tale fascia funzionale il personale addetto a
compiti di videoscrittura e di gestione di programmi informatici.

42 fascia funzionale

Sono inguadrati in tale fascia funzionale:

- gli operai addetti abitualmente agli escavatori loro affidati di cui curano
altresi la manutenzione, nonché i conduttori di macchine operatrici
complesse delle quali curano anche la manutenzione e le piccole
riparazioni;

- | meccanict di officina che effettuano riparazioni complesse di mac-

chinari, mezzi meccanici ed impianti consortili nonché la costruzione o

installazione dei relativi pezzi di ricambic e pezzi speciali,

gli elettromeccanici che intervengenc su impianti di sollevamento

anche automatizzati per eseguire riparazioni complesse e sostituzioni di

parti, nonché per controllare ed assicurare il regolare funzionamento di.

essi;

52 fascia funzionale

E inquadrato in tale fascia funzionale il personale addetto a mansioni
d'ordine, di segreteria e collaborazione amministrativa, amministrativo-
contabile, tecnica ed agraria, nonché il personale dei Censorzi di bonifica
ed i salariati dei Consorzi di miglioramento fondiario preposti all'esercizio
di una o piti opere o impianti cui siano addetti stabilmente altri dipendenti
inguadrati nelle fasce funzionali inferiori, nonché i capi operai preposti alta
manutenzione che abbiano alle loro dirette dipendenze personale stabile
appartenente able fasce funzionali inferiori.

62 fascia funzionale

E inguadrato in tale fascia funzionale il personale con mansioni di
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concetio e con compiti di collaborazione con il diretto superiore per la
realizzazione dei programmi di lavoro. In particolare, tale personale, nel-
rambito dei suoi compiti, formula proposte circa i criteri operativi da adot-
tare e, con iniziativa ed autonomia operativa, provvede alla istruttoria
amministrativa, amministrativo-contabile, tecnica o agraria e alla conse-
guente definizione degli atti necessari curandene | relativi adempimenti
organizzativi.

72 fascia funzionale

E inquadrato in tale fascia funzionale il personale con funzioni direttive
che, con discrezionalitd operativa ed autonomia, ha la responsabilita, il
coordinamento e il controllo di un qualsiasi settore operativo dellattivita
istituzionate ordinaria e straordinaria del Consorzio, dotato di autonomia
funzionale ed organizzativa, al quale risultino addetti dipendenti apparte-
nenti alle fasce funzionali inferiori.

In particolare tale personale provvede alla gestione del settore e collabora
con il personale dirigente a cui risponde direttamente o, in mancanza, con
I'Amministrazione, per la realizzazione dei programmi di lavoro, curandene
direttamente gli atfi di maggiore complessita ed importanza. Ai prestatori
di lavoro, sia techici che amministrativi, inquadrati nella 72 f.f, che siano in
possesso dei requisiti di cui ai precedenti commi & riconosciuta la qualifica di
“quadre”.

Oltre ai dipendenti di cui al precedente comma & altresi inquadrato in 7°
ff. gquel perscnale che, svolgendo le funzioni ed i compiti di cui ai commi
1 e 2 della presente declaratoria con le modalita ivi previste, risponde, a
causa della struttura organizzaiiva del Consorzio, direftamente ad altro
personale inquadrato nella stessa 72 ff. con la qualifica di “quadro™ anziché
al dirigenie.

CHIARIMENTO A VERBALE
Con l'espressione “opere e impianti consortili” si fa riferimento a tutte le
opere di bonifica e miglioramento fondiario, sia pubbliche che private, in
gesfione ai Consorzi.
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